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Fomentar la necesidad de investigar con la
premisa académica, es nuestro objetivo.

El firme compromiso del Centro de
Investigacion de la Universidad de Ledn, es
mantener la calidad de nuestra publicacion
semestral, cumpliendo con los mas altos
estdndares en las investigaciones, tanto
individuales como colectivas que
promueven los cuerpos colegiados;
constituidos por catedraticos investigadores
de Licenciaturas, Especialidades y
Posgrados.

En areas requeridas por la Secretaria de
Educacion Publica, como son: Pedagogia,
Psicologia, Psicologia Organizacional,
Nutricidn, Artes Escénicas, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria Civil, Ingenieria en Computacion,
Informatica Administrativa, Disefio de

DITORIAL

Paginas Web, Redes de Computadoras vy
Ensefianza Universitaria.

Para que estos trabajos inéditos y originales
sirvan de referencia y material de consulta, a
la par de ser informativos actuales del
acontecer universitario.

Al tiempo de promover la busqueda del
conocimientoy darloaconocer.

Esperamos que el presente volumen sea de su
agrado.

Atentamente:

Dr. Salvador Zermeiio Méndez
DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION




os estimulos y las recompensas como
una estrategia organizacional para
superar y mantener la motivacion
laboral.

Psic. Maria Alejandra Juarez Leon
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“Los hombres se hacen mds fuertes al darse
cuenta de que la mano ayudante que necesitan

estd alfinal de su propio brazo”

Resumen: El personal que se encuentra
inmerso en ladindmica de las organizaciones,
se enfrenta a lo largo de su trabajo, con
diversas situaciones en cuanto al
cumplimiento cabal y eficiente de las
funciones que le hayan sido asignadas y que
lo llevan a confrontarse con sus propios
aspectos emocionales relacionados con el
estrés, con la presién de cumplir metas,
objetivos y atender eficazmente a los
usuarios tanto internos como externos de los
servicios que brinden. La naturaleza misma
del trabajo los va llevando a perder el foco de
su objetivo, a olvidarse de las metas
institucionales y comenzar a enfrentar
situaciones emocionales, muchas veces
frustrantes, generadoras de desaliento y
disminucién del interés por realizar con
entusiasmo y motivacién sus labores

Sidney J. Phillips

cotidianas. De aqui que se hace necesario el
desarrollar estrategias que permitan
remasterizar su energia y motivacion
intrinseca en aras de fortalecer sus propios
recursos personales para contribuir a los
objetivos y metas institucionales, con el simple
hecho de sentirse feliz y contento al llegar a su
lugar de trabajo, propiciando el incremento de
su productividad.

Palabras clave: recompensa, estimulo,
satisfaccion, motivacion intrinseca,
motivacion extrinseca.

Presentacion: Hay algo que es indudable de
percibir en todas las personas, y es el deseo de
ser apreciado. Ello aplica a lideres de las
organizacionesyempleados, a padres e hijos, a
maestrosy alumnos, etc.
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Nunca dejamos de experimentar esta
necesidad, ni siquiera cuando parecemos ser
independientesy autosuficientes, lo cierto es
gue necesitamos que los demds nos ayuden a
sentirnos valorados.

Aunque esto pareciera ser de sentido comun,
la realidad nos muestra que parece que
siempre estamos demasiado ocupados o
estresados para recordar que el
reconocimiento que ambicionamos también
lo ambicionan los demds; pues el
reconocimiento, las recompensas y el
refuerzo positivo dan siempre buenos
resultados. El reconocimiento a un trabajo
bien hecho es el mejor incentivo para el buen
desempefio del empleado.

Cuando un directivo se da cuenta de la
importancia de este principio fundamental
de la conducta humana, su reaccidn tipica es
insistir en que los empleados sélo apreciaran
recompensas y formas de reconocimiento
que se reflejen directamente en su bolsillo:
aumentos de sueldo o ascensos.

Aunque el dinero es importante para los
empleados, lo que realmente tiende a
motivar y a mejorar su buen desempefio, es
aquel reconocimiento de tipo personal que
expresa verdadero aprecio por un trabajo
bien hecho. La motivacién es aun mas fuerte
cuando la forma de reconocimiento da lugar
a una historia que el empleado pueda contar
asus familiaresy amigos por mucho tiempo.

(UNIVERSIDAD
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Teorias de la motivacion: vision integrada
Existen diversas teorias que abordan el tema
de la motivacién desde un punto de vista
cientifico, ninguna de ellas compite con las
demas, pues cada una aborda un aspecto
especifico. Una forma de explicar como se
interrelacionan, es partiendo de la teoria de las
expectativas, que involucra cuatro pasos: el
esfuerzo individual, el desempefio individual,
las recompensas organizacionales y las metas
personales.
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Figura 1.

Vision integrada de las
teorias de la motivacién
(Chiavenato, 2005)

De acuerdo alo que Chiavenato expresaenla
grafica anterior, se observa que el esfuerzo
individual depende de la capacidad de la
personay de las oportunidades que ofrece la
organizacioén para que pueda tener un mejor
desempefio. El desempefio individual es
afectado por los factores de la higiene y de la
motivacion, por una parte, y el esfuerzo, por
la otra, para alcanzar las recompensas de la
organizacion. La comparacion de la equidad,
en este aspecto funciona para que la persona
mantenga, reduzca o aumente su esfuerzo.
Por otro lado, el refuerzo incrementa la

percepcion de las recompensas de la
organizaciéon. Esto conduce a alcanzar las
metas personales dependiendo de las
necesidades dominantes y del nivel de
necesidad de realizaciéon de la persona, asi
como de los objetivos definidos que orientan
elcomportamiento.

México se encuentra entre los paises que se
caracterizan por tener una clara propension a
huir de la incertidumbre, de ahi que las
necesidades de seguridad estarian como
primer elemento a satisfacer.
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Climadelaorganizacion

La motivacion desde el punto de vista
individual, lleva directamente al clima
organizacional. Las personas estan
continuamente adaptdandose a diversas
situaciones a fin de poder satisfacer sus
necesidades y mantener un equilibrio
emocional. Este ajuste no solamente es para
satisfacer sus necesidades primarias, sino
también aquellas que son de orden mas alto.
La frustracion de no poder cumplir con estas
ultimas necesidades, es lo que provoca
muchos de los problemas de adaptacion.
Como lo menciona Chiavenato, la adaptacion
varia de una persona a otra y, en un mismo
individuo, de un momento a otro. Una buena
adaptacion denota salud mental. Una
manera de definirla, es describir las
caracteristicas de las personas mentalmente
sanas. Estas caracteristicas basicas son:
-Sentirse bien consigo mismo

-Sentirse bien con otras personas

-Ser capaz de enfrentar, por cuenta propia, las
exigenciasdelavida

Por ello, el clima organizacional esta
estrechamente ligado con el grado de
motivacion de sus integrantes. Cuando los
miembros tienen un grado considerable de
motivacion, el clima organizacional mejora 'y
se traduce en relaciones de satisfaccion,

Q@yvmmn
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animo, interés, colaboracion, etc. Cuando los
miembros sienten escasa motivacion, sea por
frustracién o por imposicion de barreras que
impiden satisfacer las necesidades; el clima
organizacional tiende a empeorar y se
caracteriza por estados de depresion,
desinterés, apatia, insatisfaccion, etc. En casos
extremos puede llegar, por ejemplo, a estados
de agresividad, manifestaciones e
inconformidad.

De aqui que, el clima organizacional es
favorable cuando satisface las necesidades
personales de los integrantes y eleva su estado
de dnimo. Es desfavorable cuando despierta la
frustracion por no satisfacer sus necesidades;
por ello, el clima organizacional influye en el
estado de motivacion de las personas.

Algunas pautas para crear
sistemas de reconocimiento y

recompensas

Gordon (1997), menciona que un sistema de
recompensas completo requiere que se haga
un diagnodstico de la organizacién, de sus
miembros y de sus situaciones laborales
individuales a fin de elegir y distribuir
debidamente las recompensas. El sistema
incluye elementos relacionados con la
remuneraciény otros no relacionados conella,
como las promociones y alabanzas. Debe

LAV IDA (s ]
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LAS ORGANIZACIONES PUEDEN CREAR
DOS TIPOS DE RECOMPENSAS..."”

responder al ambiente de la organizacion,
servir para alcanzar las metas de ésta y estar
relacionado con la cultura organizacional. Un
sistema efectivo de recompensas debe crear
una vida laboral de calidad, propiciar la
eficacia de la organizacion mediante las
recompensas al buen desempefio y prestar
atencidn alas necesidades individuales.

Asi mismo no debe crear dilemas éticos para
las personas alas que afecta.

(Davis, 2003, p. 10)

Las organizaciones pueden crear dos tipos de
recompensas: Las recompensas intrinsecas
que incluyen recompensas relacionadas con
el trabajo mismo, como asignaciones
desafiantes, responsabilidad, autonomia vy
oportunidad de crecimiento. Las
recompensas extrinsecas incluyen todas las
demas recompensas que suelen ser ajenas al
contenido del trabajo, como un mejor sueldo,
una promocién, una oficina mas grande y
otronombramiento.

Los buenos sistemas de recompensas
combinan los dos tipos arriba mencionados,
de manera que incluyen sueldos,
prestacionesy otrosincentivos.

Las pautas para recompensar y reconocer
eficazmente la labor de los empleados son
sencillas: (Nelson, 1996)

1.Adecuar la recompensa a la persona.
Comenzar con las preferencias personales del
individuo; recompensarlo en una forma que
para él sea verdaderamente satisfactoria. Tales
recompensas pueden ser personales u
oficiales, formales o informarles, publicas o
privadas, y pueden consistir en regalos o
actividades.

2.Adecuar el premioalologrado.

El esfuerzo eficaz de un buen desempefio debe
tener en cuenta, cuanto significalo que logré el
empleado. Un empleado que concluye un
proyecto en el cual invirtié dos afos debe ser
mejor recompensado que otro al cual le tomd
solo un rato terminar determinada tarea. La
recompensa debe estar en funcion de la
cantidad de tiempo que el empleado tenga
para planearlay ejecutarla y del dinero que se
necesite.

3.Ser oportunoy especifico.

Para ser eficaces, las recompensas deben ser
otorgadas tan pronto como sea posible
después de que se logre el desempefio o el
resultado esperado. Las recompensas que se
demoran semanas o meses no logran motivar
a los empleados para que repitan sus
actuaciones. Se debe decir siempre por qué se
esta otorgando la recompensa; es decir, se
debe colocar el logro dentro de un contexto.

Una buena regla basica sefiala que por cada
cuatro recompensas informales (por ejemplo,

LAV IDA (9]



un “muchas gracias”), debe otorgarse un
reconocimiento un poco mas formal (por
ejemplo, un dia libre remunerado); y por
cada cuatro recompensas formales, debe
darse uno todavia mas formal (por ejemplo,
una placa o un elogio en publico durante
alguna reunién de la empresa); y asi
sucesivamente hasta llegar a aumentos de
sueldos, ascensos y asignaciones especiales.
Algunos asesores en programas de
recompensas como Catherine Meeky Aubrey
Daniels, recomiendan algunos puntos para
que éstos sean eficaces:

-Estos programas deben reflejar los valores y
la estrategia de la compafiia.

-Los empleados deben participar en la
elaboraciény ejecucion de los programas.
-Los programas pueden comprender premios
en dinero, reconocimiento de tipo personal
gue no tenga ningun costo, oambos.

-Los programas deben ser variados, pues lo
que es significativo para algunos puede no
serlo para otros.

-Los programas deben hacerse conocer
ampliamente.

-Los programas deben durar poco vy
cambiarse con frecuencia.

-Designar a los directivos de la organizacién
para recompensar eficazmente a los
empleados.

-Que no se utilicenincentivos generalizados.

Q@yvmumn
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-Darles el mismo premio a todos los miembros
de la organizacion por igual, no sélo no inspira
en ellos el deseo de superacion, sino que, por
el contrario, puede perjudicar el desempefio
de los empleados que obtuvieron los mas altos
resultados, al no ver debidamente reconocido
el esfuerzo que hicieron para realizar un
trabajo excepcional.

Prestaciones, servicios y

estimulos

Regularmente, todas aquellas percepciones
que se otorgan al trabajador o empleado
independientemente de su salario o sueldo y
cuya finalidad es aumentar el monto de este
ultimo, se denominan prestacionesy servicios.
Sin embargo, con frecuencia la delimitacion y
distincion de estos elementos no es clara,
llegando incluso a utilizarse como sinénimos.
Las prestaciones son contribuciones
adicionales al sueldo o salario, con las cuales la
organizacidn incrementa las percepciones o
remuneraciones reales de los empleados o
trabajadores. Los servicios consisten en todas
aquellas actividades que proporcionan
beneficios materiales o sociales a los
trabajadores o empleados, que son costeadas
por la organizacion y por las instituciones de
seguridad social. (Herndndez, 1980, p.287)

Los servicios y prestaciones comprenden toda

LAV IDA (10)



una gama de facilidades, ventajas, o
compensaciones que el trabajador percibe
de manera complementaria o como un
beneficio marginal por los servicios que
presta y de las que en ocasiones, se favorece
inclusive su familia.

Las percepciones incluyen: prestaciones,
serviciosy estimulos e incentivos.

Los estimulos e incentivos econdmicos,
responden a la necesidad de motivar a nivel
institucional el desempefio y la permanencia
en el servicio del personal. Por lo tanto,
derivan de un desenvolvimiento individual
de cada trabajador, dado que su asignacion
depende de determinados comportamientos
a favor de los propdsitos organizacionales,
con los que aquél se distingue del resto de la
colectividad. Entre éstos tenemos:
-Cantidad adicional y reconocimiento
mensual, es la cantidad otorgada
mensualmente a mandos medios y
superiores en forma discrecional, como
compensacion al sueldo.

-Compensacion de servicios, consiste en una
cantidad que se adiciona al sueldo o salario
de manera discrecional por parte de los
titulares.

-Estimulos por antigliedad

-Estimulos por puntualidad y asistencia

Q@yvmumn
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En el caso de una dependencia del Gobierno
del Estado de Guanajuato, las recompensas y
estimulos que se otorgan al personal,
principalmente estan bajo el marco legal de las
Condiciones Generales de Trabajo para las
Dependencias, Entidades y Unidades de
Apoyo a la Administracién Publica del Estado
de Guanajuato, en donde se sefiala en el
Capitulo IX Articulo 51 Fraccion |11

“Otorgar a los trabajadores los premios vy
estimulos a que tenga derecho, de
conformidad con lo establecido en las
Condiciones Generales y demds disposiciones
legales y administrativas aplicables”; de igual
manera en el Capitulo X Articulo 54 Fraccion Il
“Recibir los premios y estimulos a que se hagan
merecedores de conformidad con lo dispuesto
en las Condiciones Generales”. Asi como,
dedica el Capitulo XVII a hablar De Los
Estimulos.

En este marco legal, principalmente se hace
énfasis a los estimulos y/o recompensas de
tipo monetario.

Algunas propuestas
Recompensasinformales

En este apartado se incluyen las formas de
reconocimiento espontaneas que puede
poner en practica cualquier Director y/o
responsable de algun area, que solamente le
requerirdn un minimo de planificacion y
esfuerzo.

L AV I DA m



Se dice que el incentivo mas poderoso que
pueden utilizar es el reconocimiento
personalizado e inmediato, a veces con el
simple hecho de hacer que el empleado
participe es suficiente motivacion. Entre las
técnicas que pueden utilizar estan:

1.Que el Director o responsable de area
felicite personalmente a los empleados que
hayan hecho un buen trabajo.

2.Que el Director o responsable del area
envie notas personales de felicitacion a
quienes hayan tenido un buen desempefio.
3.Que el Director o responsable de area haga
publico reconocimiento del buen
desempefio de losempleados.

4.Que el Director o responsable de area haga
reuniones que suban la moral de los
empleados, para celebrarlos triunfos.

Las ideas resultaran mas eficaces si, al
aplicarlas se ajustan a las preferencias
individuales de las personas objeto del
reconocimiento. Conviene empezar por
preguntarles a los empleados en qué forma
podrian los Directores y/o responsables de
area demostrarles mejor el aprecio por su
trabajo cuando ellos lo hayan hecho bien.
Reconocimientos sin costo

Quien mas influye en la satisfaccidon que se
deriva del trabajo es el jefe inmediato. Unas
palabras de agradecimiento dichas

INIVERSIDAD
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sinceramente por la persona apropiada en el
momento oportuno pueden significar mas
para un empleado que un aumento de sueldo,
una recompensa formal o toda una pared de
certificados o placas.

-Llamar a un empleado a su oficina,
simplemente para darle las gracias; no tratar
ningun otro asunto.

-Colocar una nota de agradecimiento en la
puerta o sobre el escritorio de la oficina del
empleado.

-Hacer que el/la titular del 4rea
correspondiente o la persona de mayor rango
que el del jefe inmediato, visite al empleado en
su lugar de trabajo, para darle las gracias por
untrabajo bien hecho.

-Elogiar en formainmediata.

-Decir qué fue lo que hicieron bien; ser
especifico.

-Decir qué tan satisfecho se siente por lo que
hayan hecho bien y de qué manera ayuda a la
organizacién y a las demds personas que
trabajan alli.

-Cuando se debatan las ideas de alguien o de
algun grupo de personas, ya sean compafieros
o directivos, dar siempre el crédito a quien lo
merezca.




Recompensas de bajo costo

-Exhibir en la sala de espera del area de
trabajo las fotografias de los empleados mas
sobresalientes.

-Hacer un collage con las fotos de los
empleados que tomaron parte en algun
proyecto exitoso, que muestren las diversas
etapas, la fase de terminacidén y la
presentacion del proyecto.

-Cuando se entreguen los comprobantes de
pago, escribir y agregar una tarjeta con una
nota agradeciendo las realizaciones de cada
empleado.

-Disefiar una “recompensa a la labor callada”,
es decir, premiar especificamente aquellas
actividades que, por lo general, pasan
inadvertidas.

-Cuando alguien trabaja mucho tiempo extra
o tiene que viajar constantemente para la
organizacion, se puede enviar una nota a la
familia, en la que agradece su apoyo y
comprension.

-Reconocimiento via correo electrénico.
-Incluir una nota del mejor empleado en la
gacetadelaPGJ.

-Conceder tiempo libre por mejoras en
calidad, seguridad, trabajo en equipo o
cualquier otra clase de desempeiio que se
considere importante. Se puede
recompensar con una tarde o un dia segln
sea el caso, estableciendo un sistema de
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puntos conforme al cual el personal pueda
ganar, por ejemplo, una hora libre si mantiene
cierto nivel de desempeiio durante
determinado periodo.

Recompensas por acciones y logros
especificos

Se recompensan especialmente las
realizaciones que son importantes paratodala
organizacion, como pueden ser las sugerencias
para ahorrar costos, el servicio excepcional al
clientey el cumplimiento de las metas.
-Entregar un premio mensual al drea con mejor
desempefio, haciendo hincapié en el trabajo
en equipo (se puede bautizar con algin
nombre el premio que se entregue).

-Hacer que los empleados voten por el mejor
titular de dreay trabajador.

-Recompensar las realizaciones colectivas
cada vez que sea posible, aunque el premio no
pueda ser mas que una rebanada de pastel y
un refresco.

-Organizar “retiros” informales a algun lugar
diferente a la oficina, para fomentar la
comunicaciony establecer metas de trabajo.

Conclusiones

e Considerar que estd probado y comprobado
que a mayor felicidad y satisfaccion de los
empleados en su lugar de trabajo, la




productividady el clima organizacional se ven
incrementados de manera sustancial.

*Si el personal encuentra satisfaccion en lo
que hace y, ademads sabe que puede llegar a
tener una recompensa adicional, busca
abonar con esfuerzo y dedicacion a las metas
institucionales establecidas.

*El personal tiende a sentirse tomado en
cuenta, observado en su actuar,
recompensado en el bien hacer, atendido en
sus necesidades personales y, por
consecuencia no objetard en adicionar
esfuerzoasuslabores cotidianas.

eLa satisfaccién que siente el trabajador, la
agradecera tanto el usuario interno como el
externo, ya que éste buscara atender con su
mejor actitud las necesidades expresadas por
éstos.

el a creatividad aflorard sin que se lo soliciten,
pues se sabe escuchado y atendido en las
propuestas que expresa sin temor a ser
censurado.
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emoria, creacion de recuerdos
en los motivos de consulta.

Psic. Ana Consuelo Villanueva

Catedratica de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Ledn, Plantel Torres Landa

Resumen: enesteanlisis se revisa la informacién sobre lamemoria, sus funciones, distorsiones, formacién

derecuerdosy larecuperacion de los mismos.

Se busca que reflexionemos sobre el papel que jugamos en el apoyo para reconstruir de manera fiable los
recuerdos que pueden dar luzen el momento de recibir a un paciente, que manifiesta un motivo de consulta.
Se hablara de lamemoria, tratando de entender su funcionamiento, procesosy sus distorsiones.

Palabras Claves:

-memoria

-motivo de consulta
-analisis

-construccion de recuerdos

En este andlisis se revisa la informacidn sobre la memoria, sus funciones, distorsiones, formacion de
recuerdosy larecuperacién de los mismos.

Se busca que reflexionemos sobre el papel que jugamos en el apoyo para reconstruir de manera
fiable los recuerdos que pueden dar luz en el momento de recibir a un paciente, quien manifiesta un

motivo de consulta.
Se hablara de lamemoria, tratando de entender su funcionamiento, procesos y sus distorsiones

| NV ESTIGACION ACADEMICA (15)



Durante el paso del tiempo el ser humano se
ha interesado en la capacidad de si mismo y
los otros, de retener, ordenar y recuperar
recuerdos, detalles o vivencias.

Se han dado explicaciones y sobre todo
estudios que determinen definiciones sobre
lo que entenderemos como memoria y se
han subdividido en especialidades para su
estudio y definicién, por ejemplo:
encontramos que desde el aspecto bioldgico
la memoria se define como: “Funcién
cerebral, distribuida en infinidad de
neuronasinterrelacionadas”.

Desde un enfoque cognoscitivo: “Es el
proceso que nos permite almacenar, retener
y recuperar informacion. No se puede
aprender realmente sin la capacidad para
recordar”. (Gluck Mark, Mercado y Myers.
“Aprendizaje y memoria del cerebro al
comportamiento” Edit. McGrawn Hill. 2015).
Por lo que en los diversos estudios se ha
considerado a la memoria desde diferentes
enfoques, como un almacén, como un
proyector de momentos y experiencias,
como una estructura funcional que contiene
conocimientos, sensaciones o estados
afectivos del pasado.

He investigado dos enfoques que considero
importantes mencionar, y a partir de éstos
revisar las distorsiones y fallos; luego, a partir
de éstos establecer un analisis del papel que
juega la memoria en los dichos de los
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pacientes que manifiestan su motivo de
consulta.

Un enfoque es el Asociacionalista, de Hermann
Ebbinghause (1885), Donde se establece la
memoria como: *Una copia de larealidad,

*El olvido se atribuye a la falta de uso,
*Herramienta de referencia para el mundo
real; En este enfoque se establece la memoria
como un instrumento que entra en juego
cuando la persona se enfrenta a un
conocimiento o situacion nueva, conectando
esta reciente informacidn con imagenes,
enunciados, etc, conocidos previamente de
manera que al conectarse se crea una
interpretacion y codificacién en base a lo que
ya se conoce.

El enfoque cognoscitivo, de Frederic Bartlett
(1932), donde la memoria es la organizacion y
representacion de los conocimientos que
adquirimos, el sujeto tiene un papel activo en
el recuerdo, depende de la interaccion entre lo
gue ya conocemos y la informacidn
procedente del exterior. El conocimiento esta
organizado en bloques de estructuras
mentales y procedimientos. Estableciendo los
procesos mentales en Codificar, Almacenar y

o



Después de muchos estudios se conoce que
los recuerdos estan formados por
“fragmentos”, el hipocampo es el encargado
de recuperar sensaciones, imdagenes,
emociones, olores, etc, que crean un
recuerdo; pero esta operacion se puede ver
“contaminada” por vivencias o recuerdos de
otras personas cercanas a nhosotros, por
creencias, por lo que escuchamos, no
necesariamente por algo nuestro. Es normal
encontrar a una persona que olvida detalles
de acontecimientos, se suelen recordar cosas
o detalles que no se recordaban o cambiar la
historia conforme pasa el tiempo.

Lo que modifica los recuerdos, ya sea por un
olvido u omisién o ya sea por fabricar el
recuerdo, lo que se conocera como comision,
y entonces encontramos que las distorsiones
de lamemoriason:

-Transitoriedad
-Distractibilidad

Atribucién Erronea

-Sugestionabilidad

-Propensidn o sesgo retrospectivo
-Persistencia

Ante esta informacidn, es importante ver que
la manifestacién que hacen los pacientes
sobre su motivo de consulta, podemos vy
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debemos de tomarlo desde la percepcion y
vivencia de la persona. Es importante
entender el funcionamiento de la memoria y
siempre tener presente como construimos los
recuerdos para el momento de realizar las
entrevistas, poder ayudar a estructurar de una
manera mas fiable el rompecabezas del
recuerdo.

*Considero muy importante el que
investiguemos o estemos atentos a la
informacidn de las creencias, ideas e imagenes
mentales que la persona tiene sobre los
hechos vividos, para lograr establecer cuales
pudieran ser esas imagenes reconstruidas en
base a lo que puede crear y lo que puede ser
fidedigno. No debemos perder de vista que en
la construccién de la identidad estdn inmersos
las creencias, valores, los modelos que
seguimos; al enfrentarnos a una situacion
traumatica, dolorosa, imprevista, al ser victima
de un delito, etc. En nuestra memoria se
“arma o echa mano” del bagaje que ya existe
paracrear el recuerdo.

Considerar toda esta informacién va a marcar
la practica del Psicélogo al momento de
realizar una entrevista. Hay que comenzar a
establecer una forma de identificar las
creencias y modelos mentales sobre el motivo
de consulta y de ahi partir para analizar los
recuerdos. Establecer la metodologia de
atencién, los procesos de abordaje, etc.

o
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actores de riesgo que causan
la desercion escolar a nivel
medio superior y superior en
México.

Psic. Ana Lucia Arredondo Hernandez
Catedratica de la Facultad de Psicologia y Psicologia Organizacional
de la Universidad de Ledn, Plantel Salamanca

“La educaciébn nocambia al mundo,
cambia alas personas que van d
cambiar al mundo”

Paulo Freire

Resumen: La tecnologia avanza de forma continuay a su paso lleva las nuevas formas de aprendizaje,
asi como las relaciones. El fendmeno que en este articulo estudiaremos es acerca de la desercidn
escolar en los jovenes universitarios, pues con ello, existen factores determinantes que los obliga a
dejar sus estudios. Para ello, partimos con una pequenia introduccién acerca de datos generales que
existen entorno ala problematicaen Méxicoy en algunos estados.

Se habla sobre el rezago sobre el sistema educativo, pues la exclusion de los alumnos lo afecta
directamente, aunado a la sociedad, las instituciones y sobre todo a los estudiantes.

Palabras Clave: Desercion escolar, nivel medio superior y superior, rezago del sistema educativo.

No se puede negar la problematica social que se presenta en la actualidad en todo el pais; por un lado
la pobreza, desigualdady rezago social y por otro lainseguridad, corrupcion e impunidad.

Con base en datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), captado a través de la
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG, 2015), los principales problemas
percibidos por la ciudadania en las entidades de la Republica son; primeramente, la inseguridad y en
segundo lugar, de manera generalizada, la corrupcion.

EI INEGI menciond que de las 32 entidades que tiene la Republica Mexicana, 23 de ellas reportaron
que la inseguridad es el principal problema percibido por la ciudadania, siendo el estado de
Guanajuato una de las entidades donde se presenta un porcentaje del 79.3%, donde la ciudadania
advierte el problema.
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Todo esto nos lleva a la reflexion sobre las
condiciones de vida que presenta el pais, y a
darnos cuenta que los problemas sociales
son en mucho, producto del mal sistema
educativo que se tiene en nuestro territorio,
ya que se sigue teniendo un rezago educativo
muy grande, y una desercion escolar
considerable, donde los alumnos que
ingresan a la escuela muchos de ellos no
terminan su educacién mediay profesional.
Existen cuatro temas de los que se habla
sobre el rezago en el sistema educativo del
pais:

1.Las malas condiciones en las que se
encuentran las escuelas.

2.La poca o deficiente capacitacion de los
maestros.

3.Problemas con los sindicatos en las
instituciones educativas.

4.la exclusion que se da en las escuelas y en
las fuentes de trabajo, para miles de alumnos
que no llegan a terminar sus estudios en
todos los niveles.

El tema al que se pondra atencién en este
escrito, sera el de la exclusion de los alumnos.
Y es necesario poner énfasis, pues es basico
para poder realizar un cambio de concienciay
actitud ante la vida y solo se da en base a una
educacion integral, dando al alumno una
perspectiva mejor ante lavida.
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“De cada 100 estudiantes de
educacion basica solo 57 logran

ingresar al bachillerato.”

En la actualidad, las escuelas de nivel medio
superiory superior han estado presentando un
problema que cada vez se hace mas evidente,
se habla de la desercién escolar, que hace que
los alumnos dejen de asistir a la escuela, en la
mayoria de las ocasiones truncando sus
proyectos de estudios y en otras ocasiones
aplazdndola para un mejor momento, en
muchas ocasiones se genera un problema
emocional de derrota, impotencia y enojo
entre otros sentimientos.

Para las instituciones educativas este
problema conlleva pérdidas econdmicas, las
que deben soportar hasta el término de ciclo e
inclusodelacarrera.

Es porelloque surge lanecesidad de investigar,
cudles son las causas que generan mayor
desercion escolar, y de esta manera ofrecer
soluciones para que las causas sean menores.
Se sabe que, de acuerdo a los derechos
humanos, un derecho es la educacion; ya que
indica sea para todos. por ello la necesidad de
apoyar en cada una de las causas para que éste
seacumplido.

La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) menciona que
de los paises miembros de dicha organizacion,
México comparte con Turquia el primer lugar
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enabandono de universitarios.

“Con base en datos del INEGI
en México solo 8 de cada 100
alumnos concluyen una carrera
universitaria, y la principal
razon es la falta de recursos

economicos”

La desercion escolar es multifactorial, ya que
son muchas las circunstancias que favorecen
a este problema, entre las que se pueden
mencionar, conflictos familiares, embarazos,
problemas de salud, los antecedentes
académicos, insatisfaccion escolar, laborales,
cambios de domicilio, dificultades
econdmicas, asuntos personales, el entorno
comunitario, la falta de capacidad de las
instituciones para retener a los alumnos,
entre otros.
Eninvestigaciones resientes porla UNAM, en
la encuesta nacional de la juventud 2010,
menciona que el 76% de los jévenes de 12 a
29 afios mencionaron que les gustaria poder

estudiar una carrera universitaria, pero la
realidad es otra, ya que sdélo el 23% de los
jovenes en el pais de 18 a 29 aios estudian
una carrera universitaria.

La desercion escolar no sélo impacta al joven
que deja las aulas, también afecta a las
familias y mucho a la economia nacional, ya
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que se tendran menos profesionista, y el
desarrollo del pais actualmente requiere de
mejor y mayor preparacion de sus habitantes,
para enfrentar el desarrollo de éste.

Para muchos de los jovenes que dejan sus
estudios universitarios llega a ser frustrante y
esto puede provocar enojo, mal humor, estrés
y depresion. Necesitamos tener diferentes
alternativas que ayuden a estos joévenes a
canalizar estos sentimientos o motivarlos para
que se sigan esforzando en concluir y seguir
sus estudios.

Como se menciond anteriormente,
necesitamos jovenes mejor preparados, con
un proyecto de vida que los conduzca hacia
aspiraciones de vivir con una mejor calidad; el
pais necesita mejores ciudadanos y esto se
logra con laeducacién.

Como se sabe la desercidn universitaria es
multifactorial, no hay una sola causa, y es
necesario hacer hincapié en la importancia de
contar con mayores centros de atencién al
alumno, dentro de los planteles educativos,
para poder brindar orientacion al estudiante
que por diferentes causas decide abandonar la
escuela. Un factor muy importante es la
decision deljoven en elmomento de elegir una
carrera universitaria, ya que de esto
dependera su desempefio y la motivacion que
tenga para enfrentar los obstaculos que se le
presentan a lo largo de sus estudios y poder
lograr sus metas planteadas.
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Actualmente, el gobierno de México cuenta
con un sistema de becas a nivel universitario,
y del mismo modo cada universidad
particular ofrece un porcentaje de becas para
aquellos que se destacan por sus
calificaciones y tienen problemas para
solventar sus estudios, se sabe que no es
suficiente este recurso, por lo que esperamos
que en un futuro préximo pueda ampliarse.
Es necesario la realizacidon de estudios en
cada institucidn para que ayuden a prevenir
la desercion escolar y que cada una pueda
tomar las medidas pertinentes para evitar
que los alumnos abandonen sus estudios, es
importante que se tome consciencia de que
cada alumno que se queda, es una
oportunidad para mejorar su vida, su
entorno, su ciudady su pais.

Del mismo modo, cabe pensar que cada
alumno que se va es un fracaso no sélo para
él, sino para su familia, ya que éste puede
tomar decisiones que no ayuden al
crecimiento de su pais.

Motivar a los alumnos a seguir estudiando.
Vale la pena el esfuerzo que se realice para
terminar los estudios, se sabe que no es facil,
es un sacrificio en muchos aspectos, pero al
final se tiene una satisfaccion personal muy
grande, ademas de las oportunidades de
conseguir un mejor trabajo y de lograr un

mejor nivel de vida.

En definitiva, los cambios que se tendrian en el
pais serian enormes, ya que se formarian
mejores ciudadanos, con mayor capacitacion,
mejor competitividad para enfrentar los
cambios y los retos que exigen los tiempos
modernos, asimismo, el ser una nacién con
ciudadanos educados, se tendra una sociedad
mas honesta segura y de esta manera paliar un
poco el problema que se ha convertido en un
cancer para todos como la corrupcidn,
generadora de la mayoria de los problemas
sociales econdmicosy culturales del pais.
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rincipales modificaciones
neurologicas en el periodo
de la adolescecia

Psic. Blanca Aurora Navarro Martinez
Catedratica de la Facultad de Psicologia

de la Universidad de Ledn, Plantel Torres Landa
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Resumen: La adolescencia es un periodo
critico del crecimiento, en el cual el desarrollo
del cerebro da lugar a importantes cambios
emocionales, conductuales y cognitivos.
Durante esta etapa aumenta la fuerza de la
comunicacién neuronal entre diversas
estructuras encargadas de las funciones de
memoria, recompensa y emociones. Estos
cambios ocurren en funcién del aprendizajey
la experiencia, por lo que resulta
fundamental el poder identificar y trabajar
sobre los factores ambientales que pueden

afectar el moldeamiento cerebral del
adolescente.

Palabras Clave: Adolescencia, Desarrollo
Cerebral, Conexiones Nerviosas, Plasticidad
Neuronal.
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La adolescencia es un periodo critico del
crecimiento en el cual el desarrollo del cerebro
da lugar a importantes cambios emocionales,
conductualesy cognitivos.

En esta etapa, el desarrollo cerebral se da en
funcién de un fortalecimiento de las
conexiones neuronales, las cuales se traducen
en una mayor eficacia de los procesos
cognitivos, como creatividad y solucién de
problemas, en comparacién con el
procesamiento de informacion que ocurre en
lainfancia.

A nivel celular, los indicadores de maduracion
cerebral observados en la adolescencia
pueden resumirse en una mayor cantidad de
axones mielinizados (recubiertos con mielina,
una proteina que favorece la conduccién de
impulsos eléctricos entre las neuronas) y un
aumento en el nimero de ramificaciones
dendriticas, lo que en conjunto permite
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incrementos en la cantidad de redes
nerviosas y en la fuerza de la transmision
sindptica.

De acuerdo con Griffin et al. (2017), en este
mismo nivel neuronal ocurre otro fenémeno
importante durante la adolescencia, la
llamada “poda sinaptica”, en la cual el
fortalecimiento de las conexiones
neuronales —ya mencionado- se da de forma
selectiva en |la corteza cerebral,
presentandose Unicamente entre las
conexiones que son utilizadas
frecuentemente y perdiéndose
(“podandose”) las conexiones que se
emplean con menor frecuencia.

Este proceso de formacién de nuevas
conexiones y de poda sinaptica da lugar a
cambios morfolégicos en diferentes
estructuras cerebrales, las cuales se
observan en diversos estudios
principalmente como una reduccién en el
volumen de materia gris y un incremento en
el volumen de materia blanca, traduciéndose
en células nerviosas mas maduras y con un
mayor numero de ramificaciones
neuronales.

Algunas modificaciones estructurales a nivel
cerebral durante la adolescencia se
presentan como un engrosamiento del
cuerpo calloso y un crecimiento de la corteza
dellébulo frontal.

Esta Ultima modificacién en relacién con el
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I6bulo frontal permite a su vez una mayor
comunicacién y un fortalecimiento en la
transmision de informaciéon entre éste y
diversas estructuras subcorticales tales como
el hipocampo, el nucleo accumbens y la
amigdala.

Cada una de estas estructuras subcorticales
juega un papel clave en el desarrollo de la
personalidad y de las funciones cognitivas del
adolescente.

Hipocampo

Denominado asi por su forma similar alade un
caballito de mar, el hipocampo es una
estructura que se encuentra por debajo de la
corteza del I6bulo temporal cuya funcion
principal es la formacién de la memoria a largo
plazo a partir de la experiencia. Durante la
adolescencia, se desarrollan y fortalecen
conexiones neuronales entre el hipocampo y
el I6bulo frontal, lo que permite el empleo de
la memoria en procesos cognitivos como la
planeaciénylatoma de decisiones.

NuGcleo Accumbens

Se localiza en la base del cerebro y estd
involucrado en el sistema de recompensa
cerebral mediado por el neurotransmisor
dopamina. El nicleo accumbens permite, en
conjunto con otras estructuras del sistema de
recompensa implicadas en la denominada via
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mesolimbica-dopaminérgica; utiliza la
dopamina para mediar la sensacion de
placer. Esto ayuda al adolescente a la
realizacién de actividades orientadas a
alcanzar metas que le proporcionen
bienestar y satisfaccion, pero también es la
viaimplicada en el desarrollo de adicciones.

Amigdalas

Es una estructura pequefia, en forma de
almendra, localizada muy cerca del
hipocampo. Se le conoce como el centro
emocional del cerebro al permitir la
evaluacién emocional de las experiencias
cotidianas, es decir, ayuda a decidir qué
emocidn sentir en presencia de una situacidn
determinada. Mas importantemente, la
amigdala esta implicada en la sensacion del
miedo, reconociendo asi posibles amenazasy
preparando al cuerpo para posibles
situaciones de pelea o huida.

En el caso del cerebro adolescente, el
fortalecimiento de redes neuronales entre la
amigdala y otras estructuras como el lI6bulo
frontal y el hipocampo permite una mejora
en el control de impulsos. La amigdala
también ha mostrado tener relacién con el
aprendizaje basado en asociaciones
mediante condicionamiento clasico
(estimulo-respuesta).

En la adolescencia, estas estructuras
subcorticales alcanzan la mayor parte de su
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madurez al mismo tiempo que forman y
fortalecen comunicaciones nerviosas entre si.
Sin embargo, es importante destacar que
durante esta etapa se da un desarrollo critico
de la corteza prefrontal del Iébulo frontal,
encargada de la regulaciéon de la satisfaccion
de necesidades en funcion de las demandas de
la realidad y la respuesta empdtica. Estas
funciones no terminan de desarrollarse sino
hasta la segunda década de vida, por lo que al
adolescente le puede resultar dificil
comprender las posturas de otras personas.
La fuerza de la comunicacidén entre las
estructuras mencionadas que se encargan de
las funciones de memoria, recompensa vy
emociones, y estructuras corticales como el
I6bulo frontal para el procesamiento cognitivo
se da en funcidn del aprendizaje y la
experiencia, entendiéndose que los
adolescentes a quienes su entorno no les
permita una correcta estimulacion para la
formaciéon de nuevas conexiones nerviosas
entre estas estructuras, corren el riesgo de
presentar problemas en la maduracion tanto a
nivel organico como psicoldgico.

Es fundamental, como parte de la labor del
psicélogo, identificar y trabajar sobre los
factores ambientales que pueden afectar el
moldeamiento cerebral del adolescente. Estos
factores, tales como experiencias en el nicleo
familiar y con los pares, pueden modificar la
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manera en la que desarrolla el cerebro y sus
estructuras en funcién de la formacién y
fortalecimiento de redes neuronales, lo que a
su vez puede ser determinante en la
maduracion de aspectos psicoldgicos como
el control de impulsos, apariciéon de
conductas de riesgo, toma de decisiones y
regulacién de comportamiento social.
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studio exploratorio de los factores de
riesgo que causan la desercidn
escolar de las facultades de Psicologia
de la Universidad de Ledn, en el
estado de Guanajuato, en el periodo
de enero a abril de 2018

Psic. Alma Delia Navarrete Leal
Catedratica de la Facultad de Psicologia y Psicologia Organizacional
de la Universidad de Ledn, Plantel Celaya

El desarrollo del presente trabajo es el inicio de lo que se
pretende lograr a través de un estudio de investigacion que busca
determinar los factores de riesgo que causan la desercion escolar en la
facultad de Psicologia, de la Universidad de Ledn, plantel Celaya, en el
estado de Guanajuato.

Con una vision institucional, se aspira a que
esta investigacion, pueda auxiliar en la
toma de decisiones y por ende disminuya la
desercion escolar, debido a que por ahora no
existen elementos suficientes como
referentes de ello.

Desercion Escolar. Factores de Riesgo.

La propuesta de realizar este trabajo de
investigacion surge a raiz de la observacion
que hacen algunos de los docentes que
imparten clases en la Facultad de Psicologia y
que impacta a algunos planteles de la
Universidad de Ledn como: plantel
Guanajuato, Salamanca, Irapuato, Celayay
San Miguel Allende, en los que en cada ciclo
escolar se ve disminuida la matricula de los
alumnosinscritos en dichas facultades.

Existe incertidumbre sobre el coémo se
comportan las estadisticas en cada inicio de
cuatrimestre, ya que hay un antecedente de
que en algunos planteles se ha cerrado la
carrera de Psicologia Organizacional, en
consecuencia surge la preocupacion por lo
que pudiera pasar con la de Psicologia.

De ahi la trascendencia y la importancia que
tiene el poder encontrar los principales
factores de riesgo que causan la desercion
escolar.

También es importante mencionar que el
contexto en el que se desarrollan los planteles
involucrados, es un medio en el que la
industria y el comercio se encuentran en auge,
sin contar la apertura que el gobierno del
Estado de Guanajuato ha dado para posicionar
multiples empresas (organizaciones). Como
consecuencia de lo anterior, en Celaya en
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particular, se han incrementado las
instituciones educativas de todos los niveles,
lo que supondria un aumento en la demanda
de profesionistas con las habilidades vy
competencias del psicdlogo, ya que este
profesionista se hace necesario en el ambito
educativo pues el perfil del psicélogo de la
UDL tiene una acentuacién hacia lo
educativo.

Lo relevante de este rabajo deinvestigacion
es que a partir del mismo, puede auxiliar en
la toma de decisiones institucionales como
medidas preventivas para mantener e incluso
aumentar el nivel de matricula en las
Facultades de Psicologia.

Ademds es novedoso, ya que dicha
Institucién no cuenta con informacion previa
que aborde el tema y al mismo tiempo es
viable pues la misma casa de estudios apoya
el proyecto; por lo tanto, la informacién que
se obtenga beneficia directamente a las
mejoras en la matricula de la licenciatura de
psicologia, la toma de decisiones, asi como
una identificacion clara y especifica de los
factores de riesgo que causan la desercidon
escolar.
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“El éxito del afio escolar se inicia
al comenzar las clases, no cuando
este termine”.

Nos encontramos inmersos en una sociedad
gue no escapa a la evolucion, y para lograrlo
debe mantener el constante desarrollo
tecnoldgico, cientifico, industrial, educativo,
etc. Es decir, cualquier tipo de organizacion
que quiera seguir vigente debe actualizarse en
nuevos métodos, estructuray tecnologia, pero
sobre todo debe contar con el factor humano
capaz de generar cambios trascendentes en
una organizacion, por ello el dmbito educativo
sevuelve una pieza fundamental.

Las instituciones educativas tienen la funcién
de generar conocimientos y preparar a la
poblacién estudiantil, facilitando con ello una
mejor calidad de vida, convirtiéndose asi en
una estructura muy valiosa para la sociedad.
Para tal efecto, las instituciones educativas de
nivel superior, tienen el compromiso con la
sociedad de generar profesionistas que
desarrollen las competencias necesarias para
poder desenvolverse de manera éptima en
cualquier ambito laboral al que elijan
dedicarse. Por ello, la Universidad de Ledn se
ha preocupado por cumplir con estas
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exigencias y actualmente centra su atencién
en lo que sucede con la facultad de psicologia
en algunos de sus planteles, ya que hasta
ahora no hay alguna explicaciéon ldgica al
fendmeno que ocurre respecto de la
desercion escolar, la cual ocurre lenta pero
constante, con el antecedente de que, para
algunos de los planteles de la facultad de
psicologia organizacional, ya no opera, por lo
tanto, no hay apertura para grupos.

La desercidn tiene consecuencias sociales en
términos de las expectativas de los
estudiantesy sus familias; emocionales por la
disonancia entre las aspiraciones de los
jovenes y sus logros, asi como importantes
consecuencias econdmicas, tanto para las
personas como para la sociedad en su
conjunto. Adicionalmente, quienes no
concluyen sus estudios se encuentran en una
situacidn de empleo desfavorable respecto a
quienes si los terminan. Por otro lado,
algunos estudios estiman que

(Anderson & Shirako 2010; Nelson,
2009;0lson, 2010) (EDGAR, 2013).
La desercion escolar es el abandono de parte
de los estudiantes, no sélo de las aulas donde
se adquieren conocimientos, sino también el
abandono de sus suefios y perspectivas de
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una vida provechosa y responsable que lo
llevan ainvalidar su futuro (Helen, 2012).

La desercion escolar es muy frecuente en los
jovenes estudiantes, lo que conlleva a
disminuir, en muchos casos, las oportunidades
laborales y como consecuencia la disminucion
dela calidad de vida.

Los factores pueden ser multiples: falta de un
verdadero hogar, falta de valores, economia,
enfermedad, motivacion, etc. Incluso por falta
de conocimiento sobre las oportunidades que
ofrece la preparacidon académica.

De acuerdo con el Instituto Nacional de
Educacidn, los alumnos que desertan en alguin
afno cualquiera, tienen la probabilidad de
reprobar, de volver a desertar en algun otro
afio y finalmente, abandonar de forma
definitiva la educacion escolarizada. (INEE,
2006).

(Morales, s/f) Cita que la literatura relevante
ha encontrado diferentes formas de definirala
desercion escolar, Lavalo y Gallegos (2005)
hacen una compilacion sobre la definicién de
desercion escolar que han elaborado
diferentes autores a través del tiempo.
Bachman, Green y Wirtanen (1971) definen
que las deserciones escolares se originan por
aquellos estudiantes que interrumpieron su
asistencia a la escuela por varias semanas por
diferentes razones, diferentes sélo aquellas
por enfermedad.
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Morrow (1986) define a la desercidn cuando
un estudiante que estuvo inscrito en la
escuela, laabandona por un largo periodo de
tiempoy no se inscribid en otro colegio, pero,
no se toman en cuenta, todos aquellos
estudiantes que estuvieron enfermos o
fallecieron.

Frankiln y Kochan (2000) tratan de unificar en
un solo concepto la desercién escolar,
definiendo ésta como, un estudiante que se
inscribié en algin momento del afo anterior
y noseinscribio a principios del afio corriente
oactual, dejando inconclusa su preparaciony
sin haber sido transferido a otra escuela.
Lavalo y Gallegos (2005) crean su propia
definiciéon a partir de las definiciones
anteriores, donde establecen que la
desercidn escolar se da cuando los individuos
que habiendo asistido a la escuela el afio
anterior, en el ano actual o corriente no lo
estan haciendo, sin tomar en cuenta a
aquellos que han dejado de asistir por
motivos como: cumplieron el ciclo
secundario y se encuentran estudiando el
bachillerato o una carrera técnica, estuvieron
enfermos, accidentados o haciendo su
servicio militar, ademdas de haber decido no
regresar alaescuela.

Finalmente, el Instituto Nacional Para la
Evaluacion de la Educacion (INEE) define Ia
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desercion como numero de alumnos
matriculados que se estima abandonan la
escuela antes de concluir el ciclo escolar, por
cada cien alumnos que se matriculan al inicio
de cursos de un mismo nivel educativo.

Para efectos de este estudio se considerard ala
desercion escolar como el hecho mediante el
cual un alumno interrumpe voluntaria o
involuntariamente los estudios en forma
definitiva, sin haber cubierto en su totalidad el
plan de estudios de la carrera respectiva.

Para hacer funcional la definicién anterior se
identifican tres modalidades de desertores:

1) “Desercion voluntaria: Es cuando el alumno
realiza el procedimiento establecido por la
administracién escolar para darse de baja
voluntariamente.”

2) “Desercion incurrida: Es cuando el alumno
viola las disposiciones reglamentarias de la
Institucion.”

3) “Desercion potencial: Es cuando el alumno
no ha realizado tramites académico-
administrativos durante varios periodos
escolares y tiene algunas o todas las materias
reprobadas. (Jorge, s/f)

Sin embargo, la desercién escolar también
pudiera deberse a la falta de integracion del
estudiante con el contexto universitario
(social, cultural, normativo, econémico u
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organizacional). A su vez, esta vision de la
desercion se sustenta en el concepto de
“anomia" de Durkheim (Jorge, s/f).

Asimismo, también hay que considerar que el
alumno puede presentar un desequilibrio
entre sus necesidades y sus satisfactores que
encuentra en el contexto universitario; o
entre sus logros y sus expectativas. (Bietti,
2002)

Por todo lo anterior, habra que esforzarse
para encontrar las razones por las que, en las
facultades de psicologia de la Universidad de
Ledn, desertan los alumnos, considerando
que lo ideal sea que la matricula de alumnos
inscritos en dichas facultades no sélo se
mantenga, sino que se incremente.

Por tanto, al determinar los principales
factores que causan la desercion, la
institucion puede replantear las acciones
pertinentes en beneficio no sélo de la
organizacion sino de los mismos alumnos al
tener la posibilidad de atender sus
expectativas en el ambito académico, y como
consecuencia se veran reflejadas en otros
aspectos de su vida tanto personal como
profesional.

Considerar que todos los involucrados en la
toma de decisiones, principalmente
directivos, personal administrativo vy
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docentes, juegan un papel determinante para
replantear las mejores acciones correctivas
que faciliten la disminucién de la deserciéon
escolar en las Facultades de Psicologia de la
UDL.
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sicodinamia en la Adolescencia

Psic. Diana del Carmen Quesada Mendoza
Catedratica de la Facultad de Psicologia

de la Universidad de Ledn, Plantel Torres Landa

La adolescencia es una fase de
transicion entre la infancia y la adultez, asi
como un fendmeno complejo en sus
manifestaciones psicoldgicas.

Este periodo tiene diversas caracteristicas a
nivel profundo, que pueden ser estudiadas
de acuerdo a las configuraciones que engloba
en lo intrapsiquico: el afloramiento del
incremento pulsional derivado de los
cambios fisicos, el resurgimiento de
conflictivas psicoldgicas de antafio,
correspondientes a etapas del desarrollo
psicosexual anterior durante las etapas de la
infancia, los mecanismos de defensa que
surgirdn para hacer frente a las nuevas
conflictivas, la busqueda de nuevas
relaciones objetales y la integracion
progresiva que se va derivando de estos
intercambios, dando como resultado el final

de la adolescencia y el producto de la
identidad personal.

Adolescencia, Psicoanalisis,
Preadolescencia, Adolescencia temprana,
Adolescencia propiamente dicha,
Adolescencia tardia, Postadolescencia,
Pulsidn, Conflicto, Inconsciente, Edipo.

De acuerdo con diversos autores
psicoanaliticos, (Blos 1962, Gonzalez Nufiez
2001) el periodo de la adolescencia y sus
diversas crisis pueden ser estudiados de
manera profunda, observando dentro de esta
fundamental etapa del desarrollo psicoldgico,
caracteristicas predominantes que permiten
subdividir este periodo de acuerdo con las
situaciones emocionales o conflictos
principales atravesados a lo largo de este
tiempo.
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se propone que la adolescencia sea
estudiada a partir de cinco etapas

Con base en ello, se propone que la
adolescencia sea estudiada a partir de cinco
etapas principales, a saber: la
preadolescencia, la adolescencia temprana,
la adolescencia propiamente dicha, la
adolescencia tardia, y finalmente, la
postadolescencia.

La preadolescencia consiste en un periodo
que coincide con los cambios de la pubertad,
en la que, desde el plano bioldgico, dan inicio
los cambios hormonales que van a tener
como consecuencia el desarrollo progresivo
de las caracteristicas sexuales secundarias.
Desde el punto de vista psicodinamico, el
chico o la chica que entra en la
preadolescencia vive un cambio en términos
de la pulsién, la cual aumenta su carga
cuantitativa, generando una gran
disponibilidad libidinal, que en el caso del
varon se presenta de manera indiscriminada,
es decir, libre para llevar a cabo la carga
objetal o catexia de nuevos objetos pero que
entretanto puede generar una sexualizacidn
de los estimulos, aun cuando los mismos no
tengan dicha connotacién en lo concreto.
Progresivamente en ambos, va cambiando la
direccién de la pulsién y sus catexias, las
cuales en la etapa de la infancia se
encuentran depositadas en mayor medida en
objetos de su medio familiar u objetos
endogamicos y, una vez en la etapa
preadolescente, la catexia se retiran los

objetos familiares para cobrar un mayor
interés en los objetos externos a la familia, es
decir, en su medio social circundante y las
actividades relacionadas a dicho medio,
siendo en esta etapa que el interés por la
formacién de grupos sociales cobra una mayor
importanciay se convierte en un medio para la
proyeccién y el desplazamiento del conflicto
libidinal asi como de la culpa que se genera en
el choque de las demandas instintivas con las
demandas superyoicas que se puedan poseer,
generando una respuesta defensiva en general
por parte de la estructura yoica.

Se considera como parte del conflicto esencial
el resurgimiento en esta fase del complejo de
Edipo, con el cual resurge por ende la angustia
de castracion tanto en el varén como en la
chica, aunque en cada uno las manifestaciones
del conflicto y sus respuestas defensivas
cobraran matices diferentes.

En el caso del vardn preadolescente, va a tener
en estas respuestas defensivas un movimiento
de regresion hacia actividades y conductas de
tipo pregenital, o sea, correspondientes a la
etapa oral o anal del desarrollo psicosexual
como producto de la evitacion o defensa ante
una imagen materna de tipo falico, es decir, la
madre preedipica, y a las fantasias de fusion o
de dependencia hacia la misma. Esta angustia
tendrd su manifestacion en una actitud
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mayormente defensiva hacia las chicas y
hacia lo femenino en general, llegando a
poder mostrarse incluso con conductas de
hostilidad hacia lo representante de lo
femenino.

En el caso de la chica no se da este
movimiento de regresion hacia las pulsiones
pregenitales, las cuales ya ha abandonado
definitivamente en etapas anteriores si es
que su desarrollo ha venido dandose de
manera normal. La forma de lidiar con su
propia angustia de castracidn en ellas serd a
través de la adopcidon de actitudes o
conductas “marimachas”, siendo en este
momento donde se da con mayor énfasis
este tipo de manifestaciones, que
representan la envidia de pene y rechazo a lo
femenino, asi como a la identificacién con la
figura materna que representa ademas
nuevamente la posibilidad de fusién y/o
dependencia con la misma. En ambos sexos
el proceso implica el inicio de una renuncia
definitiva a las fantasias de la identidad de
caracteristicas bisexuales, entiéndase con
ello la fantasia inconsciente de poder ser
ambos sexos, un hombre que procrea, una
mujer falica, por ejemplo.

La etapa siguiente de la adolescencia
temprana se caracteriza porque continua, de
forma aun mds evidente, el alejamiento
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progresivo de sus primeras figuras objetales:
los padres, y la carga pulsional sera depositada
en objetos ajenos al medio de lo familiar. Hay
una busqueda aun mayor de dichos objetos
distintos mientras que los objetos parentales
van quedando descatectizados.

Este alejamiento de catexia impacta en el
funcionamiento general del aparato psiquico,
y en el caso concreto del funcionamiento del
superyd, ya que éste se ha constituido a través
de las internalizaciones de las figuras
parentales en relaciones-objeto, las cuales,
ante su descatectizacion y la fuerza pulsional
existente se fragilizan, dejando desprotegida a
la regulacion de la estructura yoica vy
favoreciendo asi que lleguen a ocurrir
conductas que parecieran no tener relacién
con el cddigo de conducta que anteriormente
se seguia, acorde con las reglas y valores
familiaresinteriorizados.

Por otro lado, la pérdida de la catexia parental
llega a generar momentos de profundo
sentimiento de soledad e incluso de vacio. Sin
embargo, no en todos los casos de
adolescencia ocurre de esta manera, pues la
intensidad con la que se viva el conflicto
relacionado con las figuras parentales y su
pérdida o quizas incluso la ausencia de
conflicto con los mismos, depende de factores
tales como la fuerza pulsional que se genera o
la capacidad defensiva de su propia estructura
yoica.
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alternativa igualmente ante la posibilidad de
actuaciones enlaconducta.

Se considera caracteristico en el varén que
ocurra en este periodo una carga libidinal
depositada de manera importante en un
objeto especifico que tiene la caracteristica
de serde eleccion homosexual. Se trata de las
amistades que son altamente valoradas por
el joven adolescente y que conllevan rasgos
de idealizaciéon. No se considera que son
relaciones o vinculos maduros a pesar de la
intensidad del afecto e importancia que se les
deposita, dado que el adolescente se
encuentra todavia lejano a la consolidacion
de su identidad y la eleccidn de este amigo
importante tiene multiples connotaciones de
tipo narcisista.

La eleccién del amigo estd hecha en parte
basado en el duelo adolescente por los
padres de la infancia, el nuevo objeto
catectizado representa las catexias
abandonadas que anteriormente se
encontraban depositadas en las figuras
parentales.

Asimismo, las caracteristicas del nuevo
amigo a través de su internalizacion,
conformaran una nueva estructura en el
aparato psiquico: el Ideal del yo del joven
adolescente, que se forma como parte de la
estructura yoica del yo de la joven. El amigo
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representa lo que les gustaria ser o admiran
gue no pueden o no se permiten ser, pero que
através del amigo pueden tener una sensacion
de apropiamiento de dichas caracteristicas, se
les posee através del vinculo con el otro.

En el caso de la joven adolescente, con
frecuencia se da esta manifestacién a través de
un fendmeno de —flechazo-, el cual puede
generarse en base a un hombre o a una mujer
de quien se admiran cualidades variadas, y la
adolescente adopta una actitud contemplativa
y pasiva con respecto a dicho objeto, en el que
se pueden encontrar amplias similitudes, o en
contraste, cualidades opuestas de las
encontradas en las figuras parentales.

Esta relacion o dindmica establecida, y el
hecho de que deriva en la formacién del Ideal
del Yo, serd en parte el motor de inicio de la
construccion de otras relaciones significativas




heterosexual y la posibilidad de construccién
derelaciones en general que podrdn ser en el
futuro relativamente estables en el tiempo,
relaciones que son sujetas previamente al
elemento censor de esta estructura para su
establecimiento.

En algunos casos, estas relaciones de la
adolescencia temprana pueden llegar a tener
elementos sexuales manifiestos en caso de
que la represiéon sucumba ante el
componente erdético que les integran, el cual
también explica que en muchas ocasiones
estas amistades terminan en ocasiones de
manera repentina.

El abandono de la posicion bisexual y el
descenso en las tendencias narcisistas en
ambos sexos serd lo que marque la entrada a
la etapa de la adolescencia propiamente
dicha, en donde se llevard a cabo un
resurgimiento de los deseos y del conflicto
edipico, que serd definitivamente
abandonado al igual que sus objetos
infantiles, lo que impactarda en que
eventualmente se llevara a cabo el primer
encuentro significativo con un objeto
heterosexual, desplegando ante éste una
gran intensidad en los afectos, ternura y
enamoramiento, buscando la exclusividad y
conservacion de la relacién, que sentara las
bases para a partir de entonces y
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progresivamente durante el resto de las etapas
de la adolescencia y la adultez temprana,
poder generar relaciones de amor maduro.

En un inicio, en el intento de solucionar los
restos del complejo edipico, los varones suelen
hacer elecciones de objeto desde los
elementos narcisistas que aun perduran y, en
el caso de las mujeres, sus elecciones
muestran una fuerte tendencia a tener
elementos fédlicos. Como resultado de este
transito la diferenciacién sexual queda
finalmente establecida en la adolescencia
propiamente dicha, renunciando a las
caracteristicas de la bisexualidad, ya que las
caracteristicas del sexo opuesto son
reconocidas en el otro.

El tema central de esta fase de la adolescencia
se encuentra en la busqueda o el anhelo de los
objetos externos, que cuando no se tienen
genera nuevamente un repliegue temporal del
adolescente hacia si mismo, aumentando
entonces en esos momentos las tendencias
narcisistas.

El adolescente suele tener productivos
momentos en cuanto a la fantasia y los suefios
diurnos, experimentandolos como un periodo
intermedio entre el aislamiento y la relacidn
objetal, que permite en ensayo y error de sus
situaciones de vida, asi como un amplio
desarrollo de la creatividad y autoexploracién
de los afectos. Se da un fendmeno de
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acontecimientos externos, una
“percepcion hiperaguda” de lo que le
acontece, que considera Unica y exclusiva
de simismo.

Son multiples los conflictos y ansiedades
que debe enfrentar el ser humano durante
el curso de su desarrollo y especialmente la
adolescencia se considera un proceso
crucial. En esta etapa sin embargo, el
desenlace de los conflictos atravesados por
el adolescente aun no puede
predecirse, por lo que seria
prematuro llegar a
conclusiones sobre la
formacién o no de patologia

o caracteropatia en este
punto del desarrollo al
manifestarse diversas
problematicas. Estas
conclusiones sélo pueden
alcanzarse cuando el
adolescente se encuentra ya en la
fase de laadolescenciatardia.

En dicha etapa de la adolescencia tardia se
genera una estabilizacién global del
funcionamiento psiquico y la personalidad,
que lleva a la definicién de una identidad
sexual irreversible, se perfilan claramente
las tendencias e intereses generales, se

Q@yvmmn
_\="DE LEON

experimenta una autoestima regulada,
estabilidad con respecto a la propia imagen,
como se experimenta a si mismo y el cdmo ve
y experimenta al otro, a sus relaciones.
La movilidad pulsional igualmente se
estabiliza y se logran areas importantes de
vida que se encuentran mayormente libres de
conflicto y por ende adaptable, ademas de
funcionales, es decir, se logra una
consolidacién general de la identidad, esto no
significa que con ello la tarea del desarrollo
quede concluida o se excluya al
conflicto en adelante.

Se nos aclara que en el
desarrollo psicoldgico
siempre quedan remanentes
pulsionales sin elaborar, lo
que diferencia es que las
defensas psicoldgicas han
logrado su funcién en buena
parte y se ha hecho una enorme

-
‘J labor sintética en el ambito de lo

psiquico, pero el dominio de estos
remanentes queda para labor de vida en tal
caso, o bien, se conforman igualmente como
parte del caracter de la persona, dandole
diferentes matices acorde a su contenido
conflictivo.
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Durante esta etapa surge tambiéncomoregla
general, una disminucién de la capacidad
creativa y de la inmersién del joven en la
imaginacion.

Estos cambios elaborados en la etapa de la
adolescencia tardia muestran una enorme
variacion con respecto a su logro
dependiendo de las diferencias individuales,
en ocasiones se da una postergacion en la
consolidacién de los logros y de la identidad,
una postergacién temporal del periodo
adolescente, sin embargo, una vez
atravesado este periodo el adolescente cierra
el estado de crisis, llegando a la siguiente fase
del desarrollo propuesta, que se denomina
—postadolescencia- la cual es una fase que
abarca el cierre de la adolescencia y el inicio
de la etapa de la adultez, por lo que también
se le conoce como adultez temprana,
durante la cual se da una solidificacién de los
procesos de identidad a los que ya se ha
arribado en la etapa anteriormente descrita,
enriqueciéndolos o continuandolos a través
de elecciones de vida como profesional,
trabajo, desarrollo de la carrera, seleccion de
pareja, etc, siendo estas tareas la mayor
ocupacion del Yo de la persona.

Aqui mismo se lleva a cabo una reevaluacién
de las catexias de objeto o identificaciones
parentales que habian sido abandonadas en

- las fases anteriores de la adolescencia,

pudiendo reintegrarse la influencia de algunas
a su personalidad e inclinaciones, que
impactaran también desde el plano de lo social
ysugrado deintegraciony adaptacionaello.
El postadolescente que no logra éxito en estas
labores de integracion suele expresar fantasias
de que algo o alguien de manera externa le
ayude o brinde el logro o satisfaccion
necesitada, y si éstas perduran es probable
que el sujeto desarrolle inhibiciones o
limitaciones en sus funciones yoicas como
consecuencia.

Finalmente, considero bajo estos
lineamientos, que, es de suma relevancia la
mirada vy el estudio hacia el mundo del
adolescente, no solamente desde su
perspectiva bioldgica o social, sino también
desde sus motivacionesy cambios profundos a
nivel intrapsiquico, los cuales brindan luz sobre
la dindmica tanto de su personalidad vy
adaptacidn final asi como desde su patologia.

Blos, Peter. Psicoanalisis de la adolescencia.
Editorial Joaquin Mortiz. 1962.

Gonzalez Nufiez, José de Jesus. Psicopatologia
de laadolescencia. Editorial Manual Moderno.
2001.




esercion escolar

Psic. Griselda Sandoval Avalos

Catedratica de la Facultad de Psicologia Organizacional
de la Universidad de Ledn, Plantel Irapuato

La desercidn escolar es un
fendmeno frecuente en nuestra actividad
educativay que impacta en el dnimo tanto de
alumnos como personal docente. Sus causas
y consecuencias son objeto de analisis en el
area educativa.

Deserciéon Escolar,
Habilidades Cognitivas y = Emocionales,
Impacto Emocional de la Desercion Escolar.

Con base en la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econédmico
(OCDE) Meéxico, comparte con Turquia el
primer lugar en abandono de los estudios
universitarios. Con base en datos del INEGI,
en México sélo ocho de cada 100 alumnos
concluyen una carrera universitaria, la
principal razéon es la falta de recursos

economicos. (Garcia. 2015).

La desercion escolar impacta al joven que
abandona su carrera universitaria y a su
familia, pero también genera un impacto
emocional en el grupo escolar del que se
desprende, ya que altera la dindmica grupal y
de trabajo.

Otra area a investigar en la deserciéon escolar
universitaria, son las habilidades cognitivas y
emocionales de los estudiantes que son
necesarias para poder tener un adecuado
aprovechamiento. La desercidon es un
fendmeno que todos los docentes hemos
presenciado independientemente del nivel
escolaren el cual nos encontramos laborando.
La situacion econdmica es un factor que,
innegablemente influye en la desercidn
escolar.
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Pero factores interaccionales, habilidades
académicas y emocionales para la vida
universitaria, son variables que han sido
dejadas de lado en las investigaciones que se
realizan sobre el fendmeno del abandono
estudiantil.

Segun Shook (2010 citado por Reina, Mijares
y Cols en 2015) las habilidades académicas
pueden considerarse como actividades
necesarias para organizar y completar
tareas escolaresy para prepararse para
las pruebas. Estas incluyen el
conocimiento de los diferentes
tipos de tareas
académicas, los
conocimientos
acerca de las
estrategias de
aprendizaje, el
conocimiento
previo del
contenido, y el
conocimiento
de |l os
contextos en
donde ese
conocimiento puede ser util.

De todo lo anterior, se entiende como
habilidades académicas el conjunto de
aptitudes que facilitan a la persona
abordar situaciones de aprendizaje
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aplicando estrategias, técnicas y metodologias
con las cuales puede optimizar su aprendizaje.
A través de la practica diaria de mi labor y en
interaccidn con mis colegas he podido darme
cuenta que la falta de interés y atencidn de los
estudiantes es una problematica comun en las
aulas de clases, situacion que culmina en algun
momento en el abandono de los estudios de
aquellos chicos y chicas que identificamos con
una constante
falta de interés
en su
desempefio.

La capacidad de

concentraciéon y

atencién son

fundamentales
para una
correcta
comprensién de la
informacién que se
trabaja en el aula de
clases. Sin embargo en la
realidad cotidiana, los estudiantes
estdn fisicamente presentes pero no

mentalmente.

Los alumnos estdn concentrados en sus
celulares o en situaciones personales mas que
enlas actividades escolares.

Esta situacion me genera el siguiente
cuestionamiento ¢Esta distraccion en el aula de
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clases es parte de las consecuencias de la
modernizacidn tecnoldgica o de una falta de
habilidades para la concentracion y atencion
por parte del estudiante? ¢Podemos estar
enfrentando una falta de motivacién por
parte del alumnado o carecemos de
estrategia didactica por parte del
profesorado que no genera interés en sus
alumnos?

En el contexto universitario los retos se
agudizan, ya que el estudiante debe
absorber los contenidos previstos en las
pocas horas planeadas para la materia.

El tiempo es escaso y las habilidades de los
estudiantes para el estudio son pocas, pero
sus expectativas sobre lo que deberia ser su
aprendizaje de la clase son altas. Muchos
estudiantes suelen tener perspectivas poco
realistas acerca del nivel de trabajo necesario
para obtener un buen desempefio
universitario. Buscan tener un alto nivel de
aprendizaje “trasmitido por el profesor” con
un minimo nivel de esfuerzo de su parte. El
abandono, el ausentismo, la repeticion de
cuatrimestres o el recurso de materias no son
solo algunas de las problematicas de
educacion de América Latina, sino
indicadores del nivel de preparacion de los
estudiantes en sus habilidades emocionalesy
académicas para cursar una carrera
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universitaria.

Rara vez se enseiian las habilidades
académicas y emocionales para el estudio
durante la educacion secundaria o el
bachillerato, y por esto los estudiantes
recurren al método memoristico como Unica
opcién ante la diversidad de materias y
actividades académicas. Siendo el resultado
generalmente catastréfico y frustrante
durante los primeros semestres, situacion que
se mantiene a lo largo de la carrera hasta que
desarrollan otras habilidades
complementarias o desertan.

En la actualidad, se hace mucho énfasis en
que los jovenes estudien una carrera P
universitaria y que la concluyan i
satisfactoriamente. Sin embargo

después de muchos afios de

esfuerzo, cuando
ingresan a la
universidad,




su nivel de adquisicién de habilidades
académicas puede no ser acorde a las
exigencias universitarias. Muchos
estudiantes necesitan ayuda para
desarrollarlas como medida para
mantenerse estudiando.

La desercion escolar impacta
emocionalmente al joven que abandona la
carrera, a partir del abandono de los estudios
se presenta un parteaguas en lavida del chico
o la chica. Muchos suefios se derrumban, la
frustracién y la decepcion se hacen
presentes.

El impacto en el alumnado que permanece
enelaula, esuntemapocoinvestigado.

El alumno que se marcha pierde toda una
serie de posibilidades que posiblemente
afecten su calidad de vida si no se incorpora a
un nuevo régimen escolar. Pero el alumnado
gue se queda, es rozado por la inestabilidad
emocional, la incredulidad y la zozobra de
quien sera el siguiente que se marche.
Desde el punto de vista de la Teoria de
Dinamica de grupos, la desercién de un
miembro del grupo altera la dindmica que se
ha formado en éste, alterando las alianzas,
coaliciones, comunicaciéon e identidad
grupal. Existen hoy en dia aspectos que
siguen sin investigar y que me llevan a
cuestionarme
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éAcaso la desercion escolar pudiera ser un
factor coadyuvante de la misma desercién al
alterarladindmicadel grupo?

Como punto de conclusidn, considero que la
decisidn de persistir o abandonar los estudios
universitarios implica una serie de variables
tantointernas como externas al individuo.
Dentro de las variables internas también
debemos considerar aquellas referentes a las
habilidades académicas y emocionales, las
cuales han sido dejadas fuera del espectro de
la investigacion sobre desercidon escolar.

Garcia, H. Maximiliano (2015) Desercidon
universitaria en México. Periédico Milenio

Fernandez, R.M., Mijares, L.B., Alvarez, C.J.L.,
Ledn. P.A. Habilidades Académicas en los
estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad
de Zulia. Revista de Ciencias Sociales. Vol XX.
No. 2, Abril-Junio 2015, pp.361-372.

Fernandez, R.M., Mijares, L.B., Alvarez, C.J.L.,
Ledn. P.A. Habilidades Académicas en los
estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad
de Zulia. Revista de Ciencias Sociales. Vol XX.
No. 2, Abril-Junio 2015, pp.361-372.




Psic. Jorge Valdivieso Zapata

esercion escolar, cifras y realidades

Catedratica de la Facultad de Psicologia Organizacional
de la Universidad de Ledn, Plantel Guanajuato

Resumen: En el siguiente articulo se hablard
de la desercién escolar en México y
Guanajuato. Se daradn a conocer cifras y
estadisticas que describen este fendmeno de
parte de las instancias oficiales que asi lo
estudian, se describirdn y analizaran las
implicaciones que surgen de estas realidades
para con esto dar cuenta de laimportancia de
su estudio y continuo tratamiento por parte
de las autoridades y figuras pertinentes en la
materia.

Palabras Clave: desercion,
aprovechamiento, educacién, sociedad.

Identificar y analizar el grado de desercién
educativa en los niveles medio superior y
superior de Méxicoy el Estado de Guanajuato
resulta de vital importancia (o deberia) para

toda nuestra sociedad. No cabe duda de quela
educacién es la manera a partir de la cual las
personas que integran una sociedad van no
s6lo adquiriendo informacién y competencias
especificas en el campo de la ciencia, la lengua
o las matematicas, sino que también van
adquiriendo una instruccién que guia y
modifica sus actitudes en un proceso de
culturizacidon que lleva a los sujetos a
integrarse y desenvolverse en un entramado
social bajo ciertos parametros y ciertos
resultados que se vuelven mutuos y se
comparten.

De igual manera, establecer las implicaciones
de este grado de desercion escolar en relacion
a las variables inmediatas con las que se
relaciona este fenédmeno (campo laboral, nivel
de vida, etc.) nos permite comprender,
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explicar y predecir cdmo es que se comporta
el fendmeno y qué consecuencias puede
acarrear de continuar asi.

Lamentablemente a nivel mundial no
estamos tan bien en este rubro, y lo sabemos
porque después de 15 afios de examenes,
México permanece en el ultimo lugar de los
paises de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econédmico
(OCDE) al medir la calidad del sistema
educativo, segun los datos de la evaluacién
PISA 2015, resultados que hablan de lo que
pueden hacer los estudiantes que se quedan
en las escuelas, ¢ cOmo pintara ahora para los
qgue de plano no asisten o tienen que dejarla?

La desercion escolar guarda una correlacion
significativa con la insercién laboral y Ila
calidad devida de las personas.

En el documento, Panorama Educativo de
México en dénde se analiza la tasa de
ocupacion 2010 - 2015 y los beneficios de la
educacién y la participacion laboral se
menciona que:

La educacion es un derecho humano
fundamental, asi como un elemento
necesario para propiciar el desarrollo
econdmico y social, ya que por medio de ella
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se potencian las capacidades y habilidades de
las personas, lo que aumenta sus posibilidades
de insercién y estabilidad en el mercado
laboral, e ingreso monetario (Mufios, 2009;
Garcia, 2010). Ademas, una sociedad mas
educada es, en general, una sociedad mas
saludable, mas participativa y con mejores
niveles de bienestar (Paz, 2005; Kil,
Motschilnigy Théne-Geyer, 2012)

Lo anterior establece por lo tanto una de las
principales razones por las que estudiar este
fendmeno resulta de vital importancia; a
saber, seguir estudiando incrementa la
probabilidad de una vida llevada bajo
condiciones personales, laborales y
econdmicas mas estables, ademas del
componente cultural, critico y disciplinar que
se suma a estos beneficios de forma inherente
y transversal para los que asi contindan y que
se convierten luego en la generacion de una
culturalocaly nacional con un mayor progreso.

Segln este mismo documento en su version
2017, “en México, como en la mayoria de los
paises de la OCDE, la tasa de empleo de los
adultos tiende a aumentar segln el nivel
educativo alcanzado”. Si tomamos en cuenta
que en nuestro pais el 17% de los jovenes de
entre 25 a 64 afios de edad habia cursado la
educacién superior en el 2016, es decir, la
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proporcidon mas baja entre los paises de la
OCDE, podemos tener un atisbo de cuales
podrian ser las repercusiones sociales entre
una poblacion que en promedio cuenta con
el grado de educacién de secundaria: “de
acuerdo a la Organizacidon para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) mas de la mitad de la poblacion
adultase quedd enlasecundaria”. (2016)

Estas implicancias son una realidad que se
muestra en los dmbitos social, econdmico,
cultural, familiar, etc., y que pueden
traducirse en niveles y calidad de vida
precarios, en la falta de recursos para cubrir
necesidades basicas, en la proliferacion de un
pensamiento pasivo y acritico, en la
perpetuacion de practicas que ademas de no
servir, pueden dafiar y perjudicar a los
componentes de la sociedad, tales como la
corrupcién, violencia, etc., y en ultimas
cuentas, en una serie de elementos vy
variables que en su conjunto van generando
estas realidades sociales que normalizan un
fendmeno que necesita resaltar en caracter
de urgente.

Por lo tanto, es fundamental que se puedan
disefar, establecer y ejecutar estrategias de
correccién y prevencién, que pueden estar
basadas en las que se han ido
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implementando los ultimos afios en México y
en otros paises, siempre y cuando pasen a
través delfiltro de la adaptacion enlas distintas
zonas. En el caso de los que trabajamos en ello,
tales adaptaciones podraniracompafiadas por
la particularizacidn hacia el lugar en el que nos
encontremos, para asi tomar en cuenta las
caracteristicas especificas y fundamentales
para el grado de funcionamiento de las
maniobras, técnicas y tacticas empleadas. A
final de cuentas, el resultado debe beneficiara
todos los que estamos insertos en el sistema
social, y ese beneficio debe traducirse en
resultados que puedan ser apreciados vy
contrastados aqui y en relacion al resto de los
paises del mundo.
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arras de amaranto fortificadas con
niacina y su relacion con los niveles
de glucosa, triglicéridos y colesterol

M.C.M. Ruth Reyes Lépez

Catedratica de la Facultad de Nutricién
de la Universidad de Ledn, Plantel Reforma

El amaranto tiene una historia singular, pertenece a la familia Amaranthaceae. Se cultiva
en América desde hace 5000 a 7000 afios, los primeros en utilizar este cultivo fueron los mayas, los
aztecasy los incas. El amaranto fue una planta que dentro de las actividades agricolas de los pueblos
prehispdnicos pugnaba en importancia con el maiz y el frijol. Era consumida tanto en forma vegetal
como cereal, y la produccidn del grano estuvo en su maximo apogeo durante los periodos Maya y
Azteca en Centroamérica.

El amaranto es un tesoro de la naturaleza olvidado por la sociedad. Esta planta aun no ha sido
aprovechada integralmente. A diferencia del maiz y de la soya, que han tenido un amplio desarrollo
industrial y tecnoldgico traducidos en una amplia gama de usos tales como alimentos
industrializados, concentrados proteicos, aceites, medicinas, cosméticos, aplicaciones quimicas,
entre otros. El amaranto continta siendo una frontera sin explorar.

De acuerdo a la investigacidn propuesta, el amaranto posee una elevada concentracién de proteinas
las cuales son consideradas de alto valor nutricional por contener aminodcidos esenciales como la
lisina el triptéfano y la metionina. Se han descrito diferentes actividades bioldgicas como la actividad
antibacteriana, antitumoral, antioxidante y antinflamatorio. En esta investigacién se buscara
demostrar que el consumo de barras de amaranto fortificadas con Niacina, tiene efectos en la
disminucion de Glucosa, Triglicéridos y Colesterol.

Amaranto, glucosa, triglicéridos y colesterol




El (Amaranthus spp.) es un
cultivo que fue un alimento basico en el
México prehispanico; alrededor de 20 mil
toneladas llegaban anualmente como tributo
a Tenochtitlan, capital del Imperio Mexica. Su
papel en la dieta fue tan importante como el
maiz (Zea mays) y el frijol (Phaseolus
vulgaris). En México tradicionalmente se
cultiva desde 2,500 a 3,300 msnm (metros
sobre el nivel del mar), debido a su alto valor
nutritivo y nutracéutico, se cree que el
amaranto puede convertirse en un alimento
importante parala nutricion.

Pertenece a la familia Amaranthaceae y al
género Amaranthus donde se consideran 11
especies diferentes de amaranto, de las
cuales sodlo las especies caudatus, cruentus e
hipochondriacus, se utilizan para el consumo
humano. Segun criterios de la FAO, laOMSy
otras instituciones internacionales, se
considera al amaranto como un alimento de
excelente calidad proteica, ya que se asemeja
ala proteinaideal propuesta porla FAOy con
una digestibilidad similar a la del pan blanco,
contiene alrededor del 60% de almiddn, 15%
de proteina, 13% de fibra dietética, 8%de
grasa. La composicidon nutrimental de 100
gramos de amaranto brinda 391kcal, 71.8g
de carbohidratos, 3.5g de fibra, 3g de cenizas,
160mg de calcio, 530mg de fésforo, 800mg
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de potasioy 1.5mgde vitaminac.

Las proteinas de amaranto estan constituidas
principalmente por albuminas que conforman
alrededor del 49 al 65% del total, seguidas en
abundancia por las glutelinas, 22,4 al 42,3%,
las globulinas, 13,7 al 18,1% y finalmente las
prolaminas que conforman del 1 al 3,2% del
total de las proteinas. Se han descrito
diferentes actividades bioldgicas de
componentes aislados de amaranto como
actividad antibacteriana, antitumoral,
antioxidante, antiinflamatoria y
antihipertensiva, demostrando que el
amaranto puede ser una buena fuente de
compuestos bioactivos. Ademas de sus
cualidades nutricionales prometedoras, los
granos de amaranto se consideran con efecto
hipocolesterolemiante debido a algunos de
sus compuestos como la fibra dietética y su
alto contenido de proteina.

Existen compuestos bioactivos de reconocido
valor nutricional como los fitoesteroles
contenidos en el amaranto, que pueden
contribuir areducir la absorcion de colesteroly
por lo tanto disminuyen un importante factor
de riesgo cardiovascular. Entre los principales
beneficios asociados al consumo de
fitoesteroles esta la regulacion que ejercen
sobre el colesterol total, a través de su
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solubilizaciéon y de la competencia por
espacio de micelas. Una alimentacion rica en
fitoesteroles puede llegar a producir una

Para
ejercer su accion, los fitoesteroles deben ser
consumidos en cantidades entre 1500mg-
2400 mgdiarios.

Actualmente nos encontramos en una etapa
de transicién epidemiolégica, en la que las
enfermedades crdnicas no transmisibles
ocupan los primeros lugares de
morbimortalidad a nivel mundial; entre ellas
la hipertrigliceridemia es una dislipidemia
con alta incidencia que se asocia a un
incremento en el riesgo cardiometabdlico. La
primera linea en el tratamiento de estas
condiciones son los cambios en el estilo de
vida, como la alimentacion, a la cual se le
pueden incorporar alimentos funcionales,
tales como el amaranto. A partir del consumo
de amaranto, podemos incorporar acidos
grasos insaturados que ayudaran a disminuir
niveles de triglicéridos y colesterol LDL y
aumentara HDL que previene el bloqueo de
las arterias.

El amaranto puede producir una respuesta
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postprandial de la glucosa mas estable,
produciendo picos hiperglicémicos mas bajos.
Por lo que, el amaranto podria ser utilizado
como un ingrediente funcional para mejorar
las caracteristicas nutricionales de nuevos
alimentos funcionales, aumentando el
consumo de fibra dietética en los regimenes
alimenticios normocaléricos e hipocaléricos
mejorando la respuesta glicémica
postpandrial y el perfil lipidico de los

consumidores.

y
en algunos paises vitamina PP, la vitamina B3
participa en el metabolismo de hidratos de
carbono, proteinas y grasas, en la circulacion
sanguinea y en la cadena respiratoria. De la
misma manera interviene en el crecimiento,
funcionamiento del sistema nervioso y el buen
estado de la piel.

Por otra parte la ruta metabdlica de la Niacina
se da a partir de que las coenzimas, se
hidrolizan en el tracto intestinal y tanto el acido
nicotinico como la nicotinamida se absorben
facilmente en todos los tramos del intestino
delgado. Cabe mencionar que en el higado, el
triptéfano se convierte en acido nicotinico y
posteriormente en nicotinamida y ademas

E M I C oA (51)



Q@yvmumn
_\="DE LEON

la niacina es una vitamina B que eleva el
colesterol bueno y reduce el colesterol malo

este ultimo compuesto reacciona con el 5-
fosforribosil-1-pirofosfato para formar
nicotinamida mononucleétido. Las
reacciones posteriores con ATP dan origen a
NAD+ y NADP+.16; Por lo que la niacina es
una vitamina B que afecta directamente a
elevar el colesterol HDL (bueno), reducir el
colesterol LDL (malo) y a su vez reducir los
triglicéridos, otro tipo de grasa presente enla
sangre.

La niacina funciona bloqueando la forma en
la que su higado produce colesterol.

El colesterol puede adherirse a las paredes de
sus arterias y estrecharlas o bloquearlas.
Como dato importante los requerimientos
diarios de niacinasonde6a 12 mgparaninoy
de 12 a 18 mg para adultos. Los bajos niveles
de niacina pueden llevar a desdrdenes en la
piel, diarrea, indigestion y fatiga. También se
pueden desarrollar sintomas como llagas en
la boca, vomitos, constipacion y diarrea,
resultado de una deficiencia creciente. Los
sintomas neuroldgicos asociados con esta
deficiencia incluyen fatiga, insomnio,
depresion, discapacidad visual y pérdida de
lamemoria.

El tratamiento de la deficiencia de niacina
implica el reemplazo de las reservas agotadas
devitamina B3 en el cuerpo. Los suplementos
de niacina o de multivitaminas/minerales,

que generalmente contienen al menos 20
miligramos de niacina, pueden ayudar a
prevenir la deficiencia. Por otro lado los
efectos colaterales por sobredosis llevan a una
condicion llamada rubor por niacina, cuyos
sintomas son enrojecimiento de la piel,
sensacion de ardor e irritabilidad en el cuerpo.
La sobredosis también puede provocar dafios
hepaticos, altos niveles de glucosa en sangrey
Ulceras estomacales. La niacina también
puede provocar enrojecimiento o sensacion
de hormigueo en todo el cuerpo, lo que no es
grave y suele disminuir con el tiempo.

La vitamina B3, al igual que todas las que
pertenecen al complejo B, es hidrosoluble
(soluble en agua), y se presenta en forma de
acido nicotinicoy nicotinamida directamente a
través de los alimentos. La Niacina también
puede producirse a partir del triptéfano,
aminodcido que se obtiene con la ingesta de
alimentos entre ellos el amaranto. El cual
aporta 0.923mg de niacina. La vitamina B3 es
una de las vitaminas hidrosolubles mds
estables ya que es muy poco susceptible al
dafio porelcalor, luz, el aire y medios acidos.
La propuesta para este proyecto es elaborar
una barra de amaranto con miel de agave
fortificada con niacina, este endulzante se ha
popularizado por su capacidad prebidtica e
indice glucémico bajo respecto a otros jarabes
y mieles naturales. Los fructanos de agave
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disminuyen los niveles de glucosay colesterol
sérico e incrementan la absorcion de calcio
en los huesos. Al contrario de la glucosa, la
fructosa no aumenta los niveles de azlcar en
sangre ni de insulina a corto plazo y a su vez,
no se libera directamente al flujo sanguineo.
Ya que practicamente contiene fructosa y
s6lo una pequefia cantidad es glucosa, el
indice glucémico de la miel de agave es muy
bajo.

La miel de agave (Agave tequilana Weber var.)
es la sustancia dulce natural producida por
hidrdlisis de los fructanos almacenados en la
planta de maguey. Las marcas comerciales,
distribuidores, produccidn y
comercializaciéon de estos jarabes se han
incrementado, por ello es conveniente
conocer sus caracteristicas fisicas y quimicas
y contrastarlas con las de otros productos del
mismo tipo. La miel de agave, en promedio
tuvo equivalentes a 76 °Brix, 22 % de
humedad (% H) y pH 4; la miel de agave azul
contiene principalmente fructosa vy
fructooligosacéridos; los de maiz y cafa y la
miel contienen glucosa, sacarosa y
maltooligosacaridos con perfiles
diferenciables.
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Se realizé6 un estudio prospectivo de corte
longitudinal de tipo descriptivo cualitativo. Se
realizé la promocién del proyecto, se informé
de los riesgos y beneficios del estudio, una vez
aceptado su participacion se les tomo una
muestra de sangre capilar en ayuno para
conocer los niveles de glucosa, colesterol y
triglicéridos. Se les preguntaron datos
generales; edad, grupo, carrera, antecedentes
heredofamiliares. Registrandolos en la ficha de
datos para tener un mayor control de la
informacién.

Se midieron talla, peso, porcentaje de grasa,
IMC con una balanza de control corporal
marca Omron modelo HBF-514c y
circunferencia de cintura rodedndola en un
punto medio entre el reborde costal y la cresta
iliaca con la ayuda de un flexdmetro, el
paciente debera tener los brazos cruzados a la
altura del pecho de acuerdo a la técnica ISAK.
Durante el estudio se les entregd su dotacidn
de barrasde amaranto cada inicio de semana.

El estudio se ajusté a las normas éticas
internacionales de los lineamientos
institucionales; a la Ley General de Salud en
materia de investigacién de salud y la
declaracién de Helsinki de 1964. El
procesamiento de la informacién se realizé
con el paquete estadistico STATISTICA 7.
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Los datos se presentaron como media + DE.
Se usd la prueba t para muestras
independientes. Se considerd una diferencia

significativa sip < 0.05.

En relacién a los datos obtenidos durante los
primeros exdmenes bioquimicos, se observa
que clinicamente no se observaron
diferencias significativas en los niveles de
glucosa, triglicéridos y colesterol.

Inicio Final F P

(n) (n)

150 24
Glucosa 93¢ 91111 0.91 0.37
(mg/dI) n
Triglicéridos 160+ 15278  0.41  0.69
(mg/dl) 136
Colesterol 188+ 17740 167 0.11
(mg/dI) 38

Los datos de presentan como medias * DE.
se considera una diferencia significativa
si p <0.05.

Se realizd una barra de amaranto con el
requerimiento diario de Niacina y un
endulzante que no afectara los niveles de
glucosa.
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Nuestros resultados no fueron
estadisticamente significativos debido al
tiempo de aplicacion, sin embargo se observa
una reduccién de dichos niveles. Ademds una
determinante para obtener los resultados
esperados era que los participantes siguieran
al pie de la letra las recomendaciones dadas al
inicio del estudio, sin embargo existieron
factores de gran relevancia que impidieron a
algunos de ellos cumplir con lo establecido
para el estudio; como el descontrol en la
alimentacion durante la aplicacion, falta de
horarios establecidos de comida o el propio
estilo de vida de cada uno de los participantes.
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nalisis estadistico
de los estudios formales

Lic. Paola Arenas
Catedratica de la Facultad de Artes Escénicas
de la Universidad de Ledn, Plantel Reforma

La sociedad tiende a reconocer las profesiones que cuentan con estudios formales y

organos colegiados para avalarlos, dandoles importancia dentro del estrato social. En este articulo
abordaremos los estudios formales en artes escénicas que llevan poco mas de 50 afios en México,
haciendo un repaso por su historia y analizando algunos de los estudios estadisticos que se han
generado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y algunas otras instituciones.
Analizaremos temas demograficos y geograficos, que son reflejo de la evolucion de estos estudios.
El propdsito de este andlisis estd enfocado en determinar la posible importancia social que puede
tener una carrera de artes escénicas en nuestro pais, dentro de un contexto muy particular, pues los
factores de violencia y la pobreza son altos y los consumos culturales de la poblacién son bajos en
comparacion a otros paises donde la mayoria los eventos artisticos son gratuitos, ademas analizados
particularmente en el Estado de Guanajuato, donde las licenciaturas cuentan solamente seis afosde
existencia, porlo que, lanecesidad de esta carrera se puede poner en duda.

Artes escénicas, retorno de la inversion, estadistica, estudios formales.




Las artes escénicas —entiéndase como el arte
vivo que se realiza sobre un escenario, como
la danza, el teatro y la musica— existen desde
las primeras civilizaciones conocidas; sin
embargo, como academias formales no
cuentan con mucha historia. En nuestro pais,
la primera licenciatura se cre6 en 1959 en el
Departamento de Arte Dramatico, dentro del
Colegio de Letras en la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM).

Sin embargo, la historia de los estudios
académicos de las artes escénicas comienza
unos anos antes, en 1934. Entonces, en la
facultad de Filosofia y Bellas Artes de la
UNAM, se impartia la asignatura “Practica
teatral” a cargo del maestro Fernando
Wagner, como una materia optativa. Dado el
éxito del curso, en 1941 se afiadid una
materia mds, a cargo del maestro Rodolfo
Usigli: “Analisis del texto teatral”. Y para 1948
se integrd la asignatura “Direccidén de
escena”, a cargo del maestro Enrique Ruelas
Espinosa; y al afio siguiente, se establece un
departamento encargado de la ensefianza
del arte dramdtico.

Debido al reconocimiento formal de esta
disciplina, se incluye en la ensefianza
universitaria la especializacion en arte
dramatico, dentro de la Maestria en Letras;
con su primer egresado en 1951. Ocho afos
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después, se abre la primera licenciatura; y
hasta 1964, se inaugura la primera aula/teatro
con que contaria la universidad. Y es hasta
1989, 55 afios después del inicio de esta
historia, que se logra conformar el Colegio de
Literatura Dramdtica y Teatro en la maxima
casa de estudios de nuestro pais.

Actualmente existen 117 universidades
impartiendo carreras relacionadas con las
artes escénicas, conformando una poblacién
de 14,173 estudiantes en 2017. (IMCO, 2015).
Dentro de las universidades con mayor
matricula encontramos a la Escuela de Artes
de Puebla con 852 alumnos; UNAM con 565;
Escuela Superior de Musica y Danza de
Monterrey con 462; Centro Universitario de
Artes, Arquitectura y Disefo, sede Santa Maria
de Garcia, con 457 y la Facultad de Artes de la
UACH con 446 alumnos. Habitualmente, el
género que mas tiene afluencia en la matricula
es el femenino; sin embargo, la diferencia
porcentual no es mayor al 15%.

A pesar de que la poblacién estudiantil —y en
consecuencia, la poblacion de profesionales
de las artes escénicas— es grande, esta
licenciatura no es aun reconocida socialmente
como una carrera significativa. De hecho, se
encuentra entre las 10 profesiones menos
solicitadas del pais; entendiendo esto en un
contexto donde el 80% de quienes estudian

5¢)



ingenieria son hombres y el 60% de quienes
estudian educacidon son mujeres.
Igualmente, el perfil de la Licenciatura en
Artes Escénicas es considerado dentro de los
10 con mayor informalidad, ya que el 40.4%
de su poblacién econémicamente activa se
encuentra en esta situacién. (IMCO, 2015).

Continuando con el analisis, el 11.4% de
egresados se encuentra sin trabajo;
ubicandose entre las 10 carreras con mayor
tasa de desempleo. lgualmente, esta
profesién es considerada como una de las
que obtiene salario mas bajo, con un
promedio de $8,193 mensuales; asi como
una de las de menor retorno de la inversion
de estudios universitarios. Las artes
escénicas retornan la inversion en un 6.8% -
en caso de haber estudiado en una escuela
publica—; cifra muy baja, si se compara, por
ejemplo, con el retorno de inversidn que
brindan lamineriay extraccion (14.6%).

En cuanto a las Universidades Privadas, el
porcentaje es mucho menor, ya que se
reporta un 0.3% en retorno de inversion;
comparado con deportes, cuyo regreso es de
6.1%, el indice es bastante menor.
Entendemos que en el caso de las
Instituciones Privadas tienen un menor
retorno de inversion, porque el costo de la
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educacién es mayor que en las Publicas. Sin
embargo, el riesgo para ambas escuelas
supera el 40%.

Actualmente el 0.3% de la poblacion
estudiantil ha optado por las artes escénicas;
es decir, alrededor de 31,106 personas
(considerando estudios de nivel licenciatura y
posgrado). De éstas, el 66% son hombres y el
44% son mujeres, invirtiendo los porcentajes
de género sdélo en licenciatura. El 73% tiene
mas de 30 afos (lo cual refleja que el gran
porcentaje de la poblacién estudiantil e, mas
bien, un posgrado). Otro dato relevante es que
el 99% de quienes aplican para acceder a esta
carrerason aceptados, pues lacompetencia no
es tan alta en comparacién a otras carreras,
como medicina.
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En cuanto a las Instituciones que brindan
estas carreras, actualmente podemos
encontrar 38 que son de caracter privadoy 67
de caracter publico, con la siguiente
distribucion geogréfica: 25 se encuentran en
la Ciudad de México junto a su zona
metropolitana, y las demds repartidas en 27
de Estados de la Republica. Nayarit cuenta
con la mayor oferta de licenciaturas: seis.
Entre las entidades donde no se oferta esta
especialidad, encontramos a Baja California
Sur, Durango, Quintana Roo y Tlaxcala. Y sélo
en 10 estados encontramos estudios de
posgrado en Artes Escénicas: Morelos,
CDMX, Chiapas, Jalisco, Michoacan,
Aguascalientes, Guanajuato, Veracruz,
Pueblay Chihuahua.

Las ofertas de estudio son variadas, pero la
mayoria son de reciente creacion, incluyendo
a nuestro estado Guanajuato. Todavia hasta
la década pasada, los creadores estatales

seguian preguntandose: “éComo el
estado sede del Festival
Internacional Cervantino uno de los
festivales de artes escénicas mas
importantes del pais, no cuenta con
una licenciatura de Artes
Escénicas?”.

Sin embargo, la Universidad de Ledn -

privada- abrié la “Licenciatura de Artes
Escénicas y Produccion de Espectaculos” en

2012; y actualmente cuenta con 3
generaciones de egresados. Le sigue la
Universidad de Guanajuato, conunacarrerade
Artes Escénicas con enfoque en danza o teatro,
que abrid en 2012 y posee 3 generaciones de
egresados. Por ultimo, se cred la Licenciatura
de Arte Dramaticoy Produccién Audiovisual en
EDUCEM, con una especialidad hacia las artes
graficas, con dos generaciones de egresados.
Estas licenciaturas forman egresados que se
enfrentardn a un mercado laboral diverso, ya
que en todas las unidades académicas se
imparten —dentro de la carga de asignaturas—
materias de diversas areas implicadas en las
artes escénicas. Podemos ver que,
estadisticamente en el pais, el 50.8% de los
artistas escénicos se desarrolla en servicios
educativos; el 19% en servicios de
esparcimiento, culturales y deportivos; el
15.1% en actividades gubernamentales vy
organismos internacionales; el 3.1% en
informacion de medios masivos; y el 2.3% en
comercio al por menor. De todo lo anterior, el
74.6% de los egresados serd subordinado, el
5.7% serd empleador, el 19.3% trabajara por
cuenta propia y el 0.4% seguira trabajando sin
remuneracién. (IMCO, 2015). -




Todas estas cifras, estaran incompletas si no
entendemos, ademas, nuestro mercado local
en cuanto a las artes escénicas. Las cifras se
deben analizar cuidadosamente, ya que

, al ser sede de festivales
de suma importancia como: el Festival
Internacional Cervantino, el Festival de Arte
Contempordneo, el Festival de Cine de
Guanajuato, entre otros. Si bien esto podria
ampliar las cifras generales en cuanto al
consumo cultural en nuestro estado, lo cierto
es que son datos que no revelan, no
corresponden o no reflejan la realidad del
consumo de productos artisticos locales.

En el estudio de MODECULT del INEGI en
2003, en Guanajuato hubo 29,833
espectaculos escénicos, de los cuales 7,212
fueron de comedia; 1,519 de comedia
musical; 3,932 de drama; ninguno de revista;
12,352 de teatro infantil; y 4,818 de otro tipo
de espectaculos. En cuanto a danza, se
realizaron 82,094 espectaculos, de los cuales
3,750 fueron de ballet; 1,444 de danza
contemporanea; 2,095 de danza moderna;
69,017 de danza folcldrica; y 5,788 de otros
géneros. En cuanto al teatro, en promedio se
hicieron 14,355 espectdaculos teatrales con
un promedio de $109 por localidad, 42 dias
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de trabajo por establecimiento, y 45 funciones
en promedio en cada uno.

Actualizando cifras, en otro estudio del INEGI
(2007) se revela que, en el estado, se cuentan
con 16 establecimientos de artes escénicas, lo
que representa 349,014 localidades, de las
cuales 269,560 fueron gratuitas y 79,454
pagadas. Estos establecimientos recaudaron
$12, 424,080 en 971 dias trabajados y 1,045
funciones. Y de estos establecimientos, 13 son
recintos teatrales, contando con 186,617
localidades, de las cuales 165,487 fueron
gratuitas y 21,130 pagadas, con las cuales se
recaudaron $2,300,000 en 544 dias trabajados
y 586 funciones.

Unavez analizadas todas estas cifras, podemos
concluir que el mercado laboral escénico en el
Estado, ha tenido un crecimiento importante
en los ultimos afios, pero aun no es suficiente.
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Sin embargo, la profesionalizacién de los
creadores escénicos es un factor importante
para que a esta carrera se le reconozca como
elemento significante para el desarrollo
social del pais y como un trabajo valioso
socialmente.

Es comun que la sociedad y los alumnos
confundan la carrera de artes escénicas con
una carrera de fama y exposicion mediatica.
No es asi: la carrera de Artes Escénicas se
enfoca en abonar al arte, en retratar la
realidad social y en ser un vinculo con la
sociedad en la proximidad que el teatro
provee en laintimidad de una sala.

El arte escénico abre un didlogo con la
sociedad, donde la contemplacién y la
reflexion que se da al presenciar una funcion
de teatro o danza, hace que un espectador
nunca salga siendo la misma persona al
abandonar la sala. Por esto, es importante
que se sigan fomentando este tipo de
carreras, que se les dé un valor dentro de la
sociedad y se les reconozca como a cualquier
otra profesion, dandoles un salario digno, las
prestaciones necesarias y el reconocimiento
como elementos del desarrollo social del
pais.
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Lic. Paola Gonzalez Garza

a ensenanza de la Danza

Catedratica de la Facultad de Artes Escénicas
de la Universidad de Ledn, Plantel Reforma

Resumen:Mencionaré un panorama muy
general sobre la educacién de la danza y las
artes desde 1932 con la Escuela Nacional de

danza al incorporarse a la SEP, el surgimiento
de la Academia de la Danza Mexicana (1947)
y la creacién del CEDART (1983). Esta ha
cambiado aparentemente de acuerdo al
contexto en los que se ha puesto en practica,
asi como el futuro de la profesién cuya
existencia se cuestiona hoy en dia. Con
referencia a mi formacién y experiencia
docente mencionaré las problematicas con
las que me he enfrentado en el proceso
educativo y la orientacion al alumno con
respecto a las caracteristicas de nuestro
contexto actual.

Palabras Clave: Danza, educacion, contexto,
factores técnicos y creativos,
multidisciplinar, sociedad.

El Ambiente Politico en la Educacion

Dancistica de México (1932 a 1883)

De 1932 a 1938- durante el sexenio de Lazaro
Cardenas- se intentd ofrecer una educacién de
tipo socialista, con los ideales y la consigna de
construir una nacién de cardacter igualitario,
integral, Unico y federal que beneficiara al
proletariado. En el periodo de Manuel Avila
Camacho y durante el de Miguel Aleman, la
politica educativa cambié de acuerdo a la
ideologia de estos gobiernos, orientada hacia
los planteamientos capitalistas; esto hizo que
se diversificaran las escuelas y se crearan los
institutos y universidades, entre ellosel INBAy
dentro de él la Academia de la Danza
Mexicana. “La politica de entonces proponia
un modelo liberal, fomentando con ello una
sociedad de consumo, mientras que para la
educacion se disefiaba un proyecto acorde con
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las ideas econdmicas desarrollistas. Hasta
este momento la creacion e investigacion en
las artes debia de resaltar las tradiciones de
nuestra cultura y de caracter nacionalista
pero el objetivo educativo, se logré hasta
1956 donde se dieron los primeros intentos
de planeacién educativa” (Mata, 1995)

En la época de los setenta surge la “reforma
educativa” donde el disefio curricular fue por
objetivos y elementos centrales de la
pedagogia estadounidense, también se le dio
énfasis en los aspectos técnicos. Surgen los
Cedart (1983) que se crearon para formar
instructores de arte, profesores de
ensefanza artistica que podian ejercer su
profesidon en primarias, en talleres o en
cursos deiniciacion artistica.

Experiencia de Aprendizaje

Los planes de estudio en los proyectos
educativos artisticos a través de la historia
han variado por las propuestas de los
candidatosy asi como en el sexenio de Lazaro
Cérdenas se resalta al hombre como ser
social, igualitario y tenian un caracter
nacionalista y popular, el oficio era de una
creacion interdisciplinaria y con el cambio de
sexenio torna a una educacioén especializada,
con lo que cada periodo también se ajusta a
las necesidades sociales.

Q@yvmmn
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He mencionado de forma muy resumida la
ensefianza de la danza en este lapso de
tiempo, lo que me permite analizar la
formacién dancistica que recibi, la cual
también resultd especializada. La licenciatura
en Danza Escénica contaba con dos afios de
profesional asociado, la cual permitia
vincularte con alguna institucion para
desarrollarte profesionalmente como
“Técnico en Danza Escénica”. Las materias
propuestas como kinesiologia, historia de la
danza, musica, ballet, danza contemporaneay
folklore regional, eran impartidas como
materias de tronco comun y en los siguientes
dos afos elegir una disciplina especializada
hacia la linea del folklore o del
contemporaneo. Las otras disciplinas como
iluminacidon, disefio de vestuario vy
escenografia se relacionaban en la puesta en
escena final. Al egresar, mi campo de trabajo
estuvo mds relacionado a la ejecucién
dancistica, docencia en academias de ballet,
colectivos y proyectos con artistas
independientes. Al incorporarme a la
licenciatura de artes escénicasy enfrentarme a
alumnos (la mayoria actores) con la
concepcion del cuerpo como un complemento
y no como funcidén de transmisién esencial, fue
lo que hizo que adaptara mi metodologia para
dar las clases. En los 5 afios que llevo de
catedratica en la licenciatura de
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Artes Escénicas de la Universidad de Ledn me
he enfrentado a tres obstaculos:

1. El desconocimiento de la danza
contemporanea.

2. Los alumnos no comprendian para qué les
serviria este tipo de disciplina, si ellos no se
dedicarian de oficio ala danza.

3. Las posibilidades fisicas limitadas; es decir
poca elasticidad, fuerza y hasta sobrepeso
que no le permitia realizar ejercicios mas
complejos pues le producian dolor vy
agotamiento por lo que no les permitia
avanzar al igual que los compaieros que
tenian conocimiento en danza.

Con respecto al factor mecanico o técnico: la
reproducciéon de las secuencias que son
progresivas en su complejidad, no han
mostrado mayor problema, se motivan al
aprender nuevas formas de moverse y
cuando son orgdnicas resultan ser mas
sencillas para que el cuerpo y la mente
coordinen con facilidad y las comprendan, ya
que las técnicas mds rigurosas como la
técnica cubana de ballet llevan mas tiempo,
el proceso es mas largo y requiere de
mayores posibilidades fisicas.

La constante que enfrento con la mayoria de
las generaciones es el de creacidn, la
utilizacién de su cuerpo como herramienta
dramatdurgica.

Q@yvmﬂmn
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Patricia Cardona menciona “El conocimiento
que indaga sobre el conocimiento mismo es la
pedagogia. Ladanzay el teatro, se nos enseiian
como lenguaje, como técnica, mas no como
poética”ii. La misidn que tengo como docente,
a través de los lenguajes artisticos, es hacer
que los alumnos no olviden que son seres
humanos y que la danza desprovista de
emocion, no tiene sentido. Los alumnos no
utilizan las imagenes que tienen como actores
para complementar la parte corporal, ya que
su aprendizaje es separado, en danza y teatro
(cuerpo e interpretacién). Este debe de surgir
deladentro hacia el afuera, desde su recuerdo,
imagen o sensacion y llevarlo al cuerpo, y al
tratar de recordar lo que hicieron, al ejecutarlo
es donde se dan por vencidos y recurren a
imitar herramientas de la técnica de danza que
ya se les ha proporcionado. La intencidn no es
mala sin embargo se busca que ellos vayan
explorando un estilo, estética o linea para que
cuando egresen de la licenciatura puedan ser
distinguidos, por lo que en sus siguientes afios
de procesos continuardn la verdadera
formacidn, la aplicacién de sus conocimientos,
busqueda de unaidentidad como artista.

La ensefianza de la danza en nuestra ciudad
tiene dos percepciones, como disciplina para
los nifios y jovenes o como entretenimiento en
espectdculos. La danza como las otras artes
escénicas no se ha difundido como un arte que

E M | C A @



propone, ha decaido por la mala informacion
que se tiene de ésta. Mariela A. Ferreira
menciona que “la pedagogia de la danza se
basa en un modelo didactico integrador y
desarrollador, que por medio de sus
componentes apunta a la formacion del
estudianteysuincorporacion alasociedad”a.

Me he cuestionado como impartir la danza
con la estructura de clase que se me ensefio,
pues es necesaria una base técnica con la que
puedan sostenerse para que su cuerpo en
escena tenga la presencia, energia,
condicion, etc., para accionar e interpretar.
“Imitar la realidad como plantea Aristoteles”
pero esa imitacion como un espejo, un reflejo
de lo que sucede actualmente desde el
hombre politico, éste que pertenece a una
sociedad. No una imitacidn como copia, pues
eso es sencillo, rapido y practico; pero no es
correcto ni auténtico. Se necesitan artistas
capaces de crear, producir y gestionar
espectdculos de calidad. Por eso considero
que si las propuestas actuales son tan
multidisciplinarias, donde ya el conocimiento
de una disciplina no basta, es necesario
acercarlos a las demds areas mostrando un
panorama de creacion mas versatil para
poder involucrarse con mas personas sin
limitacion de imaginarios entre areas
artisticas.

Tener que cambiar la visiéon de la danza
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contemporanea es mi primer objetivo, para
poder continuar mi labor educativa, tanto
técnica como creativa. Los alumnos
actualmente obtienen mucha informacion de
internet que les motiva a reproducir sin
analizar, los hace perezosos y poco reflexivos
pararesolver por ellos mismos.

La educacion de ladanzayel arte en general en
México, no ha tenido el desarrollo que debiera,
ya que se ha puesto a disposiciones
gubernamentales, las cuales por cuestiones
econdmicas han encontrado en éste un
entretenimientoy no unaformacidn social. Los
programas educativos se van adaptando no a
la época si no a las necesidades politicas de
cada sexenio. Es necesario conocer nuestro
contexto actual, el desarrollo tecnolégico y
cultural para adaptar el plan educativo y con
éste la didactica para impartirlo. Hace falta
reflexionar en torno a los efectos de la
educacion artistica pues ésta conduce al
autoconocimiento y gracias a éste seres
sensibles, con mas conciencia social, ética y
compromiso profesional.
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del siglo XXI

Resumen: El contexto mundial en la
actualidad lleva a las instituciones educativas
de nivel superior a repensar y replantear su
quehacerysufuncién anivel global.

Es necesario que se proyecten como
instituciones innovadoras, que promueven
que sus estudiantes y docentes desarrollen
sus capacidades y habilidades actualizadas y
competentes en el contexto mundial. Para

. . .
S ser agentes activos que promuevan cambios

trgportantes e imprescindibles en el ambito
socTOeconémico y cultural del cual forman
parte. La pa.rt;icipacic')n en programas de
intercambios académicos a nivel mundial
desarrolla en ellos su intervencién en
ambitos globalizantes y globalizadores que
mantienen ala Institucién Universitariaen un
proceso de participacion vanguardista.

Mtra. Maria Eugenia Olague Torres *
Catedratica de la Universidad de Ledn, Plantel Reforma *

| contéxto globalizante
generador de las capacidades
y habilidades del estudiante
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Palabras clave:
Globalizacion, contexto globalizante,
habilidades y capacidades.

Repensar en la globalizacién redefiniendo el
proceso al cual Delors: plantea como: “la
globalizacion el fendmeno mas dominante de
la sociedad contempordnea y el que mas
influye en la vida diaria de las personas” es el
motivo de reflexion de la presente disertacion
al proponer a este fendmeno como factor de
crecimiento y replanteamiento académico de
las instituciones educativas, para que sean
capaces de desarrollar las capacidades de los
estudiantes -actualmente considerados
aprendices permanentesz- que invitan al
encuentro intercultural en todos los ambitos
del quehacer humano-, a la continua,
impensable, increible y asombrosa innovacion
creativa provocada por la tecnologia y su
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aplicacién en las TIC'S, combinacion que
detona el proceso globalizante en todos los
contextos de la vida humana. Siendo el
enfoque de la presente reflexién visualizar
prospectivamente al proceso globalizador
que ha provocado el replanteamiento en las
instituciones educativas desde una
perspectiva de preparacién que promueva la
participacién de los miembros de su
comunidad educativa de manera activa en el
entorno mundial.

Estos cambios en las instituciones de nivel
superior han detonado los procesos de
intercambio académico internacional, por lo
cual es necesario reflexionar en la educacidn
del futuro en el mundo de la posmodernidad;
Tofflers opina que la educaciéon en el
posmodernismo debe contar con las
siguientes caracteristicas: interactividad,
movilidad, convertibilidad, conectividad,
democratizacién y mundializacion. Es asi
como se genera un contexto educativo
‘gbbalizante y asertivo que sea capaz de
desatrel|lar las capacidades profesionales del
estudiante del sjglo.XXI.

Pensando reflextwamente en las
caracteristicas del posmodernismo que
Toffler propone, se identifica que la
globalizaciéon como proceso creador de
contextos globalizantes invitan a la
institucidon educativa del mundo actual a
desarrollaren elalumno unavisidn capazde:
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A.Reconocer a la interyctividad, como el
proceso que genera a tra\(és del uso de la
tecnologia el encuentro de crecimiento y
desarrollo de las oportunidades de
comunicacion; utilizando la r?‘ﬂsma como la
posibilidad de crecimientosintelectual y
académico. Ademas de la interdgtividad social
que provocan los intercambios:universitarios
en el encuentro académico ygcultural que
provoca el desarrollo de habilidades vy
capacidades no sélo de socializacidn, sino
ademas de replanteamiento de los
conocimientos propios del alumno desde una
vision totalmente diferente, que apertura el
desarrollo del estudiante en una mirada
cosmopolitay universal de su propio entornoy
del mundo, al cual aprende a observar desde
unamirada que adquiere nuevos significados.
B.La Movilidad, proponiendo al alumno de las
instituciones educativas de nivel superior del
siglo XXI, como aquel que no puede ser un
“alumno estatico” que permanezca
Unicamente en el contexto local del cual forma
parte; a que sea arriesgado saliendo de su zona
de confort y que se aventure a traspasar las
fronteras locales en las que se desarrolla
social, cultural y académicamente,
atreviéndose a entrar en una brecha de
aprendizaje, que se anime a vivir nuevas vy
enriquecedoras practicas mas alld de los
[imites territoriales de su entorno
sociocultural y nacional viviendo experiencias
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de estudio en el entorno mundial a través de
los programas de internacionalizacién que
desarrollen en él una cosmovision del
mundo.

C.Convertibilidad del conocimiento en
propuestas visionarias e innovadoras, que
generen primero para el estudiante mismo la
oportunidad de desarrollarlas desde un
planteamiento emprendedor vy de
crecimiento holistico. De inicio,
académicamente, segundo socialmente -que
beneficie al contexto en el que se
implementa-y finalmente econédmico para su
bienestar personal.

D.Democratizacion, identificando que su
propuesta brinde un bien social en el que se
tome en cuenta las necesidades de la
comunidad en la que se desarrolla.
Reconociendo que el conocimiento que
adquiere en la institucién educativa a la que
pertenece no es Unicamente para que logre
bienestar econdmico; sino para que el
Ept;endizaje adquirido trascienda en un
“retorng ético”, en una labor donde los
aprendiz?aj‘es que él adquiere también
beneficien alasociedad ala que pertenece.
E.Mundializacion, el entorno actual no
permite la abstraccién ni el aislamiento del
estudiante del presente milenio, ya que vive
en un mundo hiperconectado que
actualmente se conoce como una aldea
global, en el cual con inmensa facilidad se
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entra en contacto a velot{dades impensables
en otro momento de la hﬁtoria con toda la
informacion que se él decida adquirir,
consultar, con extrema facil'lplad; cuando lo
realiza con un intencionalidad‘ge aprendizaje.
Esta hiperconectividad que es proporcionada
por los teléfonos inteligent'es, las redes
sociales, la Internet que per:niten que la
informacion sea ubicua,§incrénica,
hipertextual e interactiva. Esta es una
oportunidad invaluable que permite al
estudiante del siglo XXI estar en constante
contacto con las noticias que se generan en
cualquier institucién educativa a nivel
internacional. O también al hacer un uso
inteligente de las mismas con jovenes
estudiantes en cualquier lugar del mundo que
estudian y estdn aprendiendo sobre los
mismos temas que él. Interconectividad en el
contexto mundial que le permite realizar
intercambios reflexivos y de analisis de
informacién desde diferentes miradas vy
posturasintelectuales.

Es entonces al hablar de cambios urgentes,
reflexionar en los originados de manera
vertiginosa especialmente a finales del siglo
XX, los cuales fueron generando el desarrollo
del proceso globalizador: Davenport y Prusaka
hablaron de la ecologia de la informacion,
misma que definié el proceso en el cual la
sociedad estudid las relaciones entre los seres
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los programas de intercambios globalizados
e internacionalizados detonan en los alumnos
y docentes una nueva vision del mundo.

vivos y por lo tanto al ser humano y el
ambiente que le rodea; y como su interaccidn
fomenta y apoya la creacién de las
comunidades. Dicho esto, se entiende a la
institucién educativa como una comunidad
que es un sistema complejo en que los
diferentes actores que los conforman -
alumnos, maestros, directivos, padres de
familia, contexto socio politico cultural-
generan un entorno ecoldgico. G. Per y
Molloys desarrollaron el concepto de las
ecologias del conocimiento mismo que es
necesario gestionar identificando lo que el
sistema educativo del siglo XXI demanda de
las instituciones educativas, los autores
referidos explican que: ”“El mundo global
contemporaneo exige hoy en dia, una
educaciéon con calidad y equidad que tenga
en cuenta el desarrollo humano... el mundo
moderno reclama una educacién con
calidad e internacionalizada”.

Es asi, indispensable reflexionar y cuestionar
el papel actual de la Universidad como
Institucién de nivel superior y del proceso de
modernizacién inherente de su propia
actualizacién, innovacién y desarrollo
constante en un mundo hiperconectado y en
evolucion acelerada: Lo que implicaque en la
Universidad como menciona Tunnermans “...
se discuta en el <<espiritu critico>> los
problemas y soluciones regionales,

J

nacionales e internacionales...” lo cual hace
imprescindible que la Universidad, como
Institucion educativa vanguardista trascienda
el entorno local y nacional en el cual se
circunscriben su quehacer y practicas
académicas; y se ubique en un ambiente
transformado e innovado que visualiza el
escenario global. Através de los programas de
intercambios globalizados e
internacionalizados que detonan en los
alumnos y docentes participantes una nueva
vision del mundo.

Se concluye entonces; la importancia de la
participacion de las Instituciones Educativas
de nivel superior en los programas de
Intercambio Internacional como estrategias
que desarrollan las capacidades y habilidades
requeridas por el estudiante del siglo XXI.
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istintos tipos de laboratorios
educativos para ingenieria

M. en C. Erick de Jesus A

Catedratico de Ingenieria Electrome
de la Universidad de Ledn, Plantel T

Iverez Torres
acdnica Industrial
[orres Landa

Resumen: Este trabajo plasma la necesidad
de los laboratorios en el aprendizaje de la
Ingenieria, su importancia y una opcion
alternativa para la Educacion Superior en la
practica de sus conocimientos tedricos.

Palabras clave: Laboratorio virtual,
laboratorio remoto, ingenieria, aprendizaje
significativo, TICs.

Introduccion:

Los laboratorios académicos sirven para
fortalecer aspectos cognitivos a través de la
practica y la investigacion. En la ingenieria,
los laboratorios son de cardcter primordial en
el desarrollo de los conocimientos del
alumno, debido a la propia naturaleza de las
ingenierias donde se hace uso precisamente
del ingenio para llegar a la solucidén practica,

ergondmica, sencilla, econdmica e
innovadora.

En la actualidad, con sistemas de ensefianza a
distancia y con el apoyo de las nuevas
tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el uso de los laboratorios para
la ensefianza practica ha dado un salto
importante con el desarrollo de los
laboratorios virtuales y de los laboratorios
remotos. Esto, con la ayuda de herramientas
como internet, moodle, softwares educativos
y hardware adaptado para su control e
instrumentacion a distancia.

Laboratorios enlaIngenieria.

Los laboratorios que se pueden emplear para
la educacion superior en ingenieria tienen una
gran diversidad y dependerdn para su
seleccion de los tépicos a los que se enfoca la
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ingenieria en cuestién. Hablando en
concreto sobre la Ingenieria Electromecanica
Industrial que se imparte en la Universidad
de Ledn; se necesitan laboratorios de
ciencias bdasicas que permitan al alumno
adentrarse a la ingenieria conociendo los
conceptos fundamentales de la ciencia.
Posteriormente, se requieren laboratorios de
desarrollo cognitivo para los fundamentos
ingenieriles tales como mecanica de
materiales, mecdnica de fluidos y metrologia,
para que en los ultimos periodos de estancia
del alumno en la Universidad, se desarrollen
las experiencias especificas de la ingenieria
electromecdnica con equipo mas
especializado que le permita al alumno
conocer las distintas herramientas de trabajo
con las que podria encontrarse al egresar e
insertarse enlaindustria regional.

Estos laboratorios pueden ser como ejemplo
de maquinas hidraulicas, maquinas
eléctricas, procesos de manufactura
convencional, entre otros.

La practica realizada por el alumno en un
laboratorio académico, brindard un
desarrollo cognitivo que le permita
comprender los conceptos tedricos, y que en
algunas ocasiones seran abstractos pero que
en la experiencia de llevarlos a cabo en
modelos a escala obtendran un sentido
adecuado para un aprendizaje significativo.
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El Acreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) sefiala como requisitos
del laboratorio: la realizacion de un trabajo
“apropiado” en todos los planes de estudios,
asi como combinar elementos tedricos vy
practicos. Si esto se hace en forma apropiada
incluird mediciones, andlisis y disefio de
ingenieria, asi como el proceso ordenado y
légico para producir resultados validos:. Con
esto entonces queda fundamentada la
importancia de la experimentacidn
académica en un laboratorio como parte del
desarrollo de los estudiantes de ingenieria.

Laboratorios virtuales y

remotos.

En el vertiginoso avance de la tecnologiadela
comunicacién y la informacion se va
ampliando la visiéon de los nuevos
laboratorios escolares que a su vez se
adaptan a las necesidades de aprendizaje de
los jovenes del nuevo milenio. Los jovenes
que ahora se interesan en participar
activamente en el desarrollo de nuevas
tecnologias, deciden estudiar una carrera
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identificados, donde todo esta conectado a la
internet, con facil acceso,|tal que puede sertan
solo desde su teléfono movil inteligente, una
tableta o una computadora portatil. De aqui
una necesidad para acercar los laboratorios a
los jovenes para que sean de su interés y
adaptados a los tiempos|actuales.Otra de las
necesidades que se deben cubrir es la
educacion a distancia, donde anteriormente,
los conceptos tedricos no eran tan sencillos de
darles un desarrollo practico que cubriera ese
otro aspecto cognitivo. Ademas, el desarrollo
de laboratorios virtuales también beneficia en
la economia de las instituciones educativas,
puesto que permiten el ahorro de recursos
econdmicos, de infraestructura y de
mantenimiento especializado para equipo que
tiene cierto tiempo de vida, asimismo
mencionar el costo de los consumibles para
cada practica de laboratorio.

tecnolégica que les permita obtener sus
metas con éxito. Pero esto, puede llegar a ser
frustrante para algunos de ellos, puesto que
el ambiente en el que se desarrollan en la
escuela no es el mismo en el que estan

Figura. 2 Avizo. Software de andlisis cientifico.
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Un laboratorio virtual es entonces “un
espacio electrénico de trabajo concebido
para la colaboracién y la experimentacion a
distancia con objeto de investigar o realizar
otras actividades creativas, y elaborar vy
difundir resultados mediante tecnologias
difundidas de informaciény comunicacion”.
Un medio para el desarrollo de laboratorios
virtuales es la plataforma Moodle, que es una
plataforma de aprendizaje para
proporcionarles a docentes, administradores
y estudiantes un sistema integrado Unico,
robusto y seguro para crear ambientes de

aprendizaje personalizados.

Existen ya diversos laboratorios virtuales que
han sido desarrollados por universidades a
nivel mundial y otros mds que surgieron de la
iniciativa de docentes con la intencién de
fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Algunos ejemplos de ellos se
encuentran en la red de forma gratuita de los
cuales encontramos laboratorios de quimica
basica, de hidrostatica, combustidn,
electromagnetismo, entre otros ejemplos.
Los laboratorios virtuales pueden ser
implementados con hardware que realice el
experimento o prueba de forma remota en
un espacio fisico y no solamente virtual. A
esto se le conoce como un laboratorio
remoto. Este tipo de laboratorio se utiliza en
la investigacion o en ambitos académicos.
Por lo general se tiene en operacidon una
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camara de video que muestra lo que se esta
realizando con el equipo remoto. Este tipo de
laboratorios permite compartir los recursos
materiales, el equipo y las maquinas con varias
instituciones, de esta manera las inversiones
se dividen entre las instituciones que
colaboran en el laboratorio remoto.

En términos generales, los laboratorios
virtuales y remotos pueden ayudar en la
educacién superior logrando satisfacer las
necesidades de las instituciones educativas, el
alumno y el docente. Ademas de reducir los
costos de inversion para laboratorios
tradicionales y a la vez acercando la ciencia a
losalumnosala palmade sumano.
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esarrollo de modelos de adquisicion
de seifales mediante sensores para
la implementacion de un medidor de
esfuerzos para un futuro laboratorio

Ing. Emmanuel Francisco Alcaraz Garcia

Catedratico de Ingenieria en Sistemas Computacionales

de la Universidad de Ledn, Plantel Juarez
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Resumen: El medir el esfuerzo que hay en
una viga o una columna dentro de una
estructura es sumamente importante por la
durabilidad y la seguridad de dicha
estructura, pero estas mediciones deben
realizarse con elementos de alto costo, es
necesario encontrar alternativas de trabajo
que sean de un costo menor o bien mediante
el uso de las TIC’s sea posible simular las
condiciones de trabajo y operacion.

Palabras clave:

Esfuerzo, Galgas, piezoeléctricos,
transductor, sensores, resistencia, sistema
microprogramable, fuerza, cargas, presion.

Introduccidn:

En la actualidad existen diversos caminos
para realizar la medicién de esfuerzo en
elementos de construccidn, que van desde la

implementaciéon fisica de elementos de
medicion apoyados de elementos electrénicos
gueinterpretan lainformacién generada.
Hablando en términos de esfuerzo en vigas
existen las galgas que permiten obtener
informacién de lo que acontece con dichos
elementos, pero esta informacién debera ser
interpretada de tal manera que sea util para
determinar y comprender situaciones que
mejoren los productos.

Desarrollo

Tan importante es la generacién de
informacion mediante una galga, como
recolectar e interpretar la informacion,
mediante una interfaz que lo haga de manera
clara y objetiva, para la ingenieria en
computacidédn esto es una gran
responsabilidad, pues es necesaria la
manipulacién de las lecturas generadas, para
darlainterpretacién correcta.
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Desde el punto de vista fisico una galga
extensiométrica es “un sensor cuya
resistencia varia con la fuerza aplicada. Este
sensor convierte la fuerza, presion, tension,
peso, etc, en un cambio de la resistencia
eléctrica el cual puede ser medido”, tienen
como principal aplicacion los transductores
de presién y las células de carga. Estos
elementos son insertados en otros
dispositivos como pueden ser los tenso
metros.

¢Qué ocurre en una galga extensiométrica?,
debido a la propiedad fisica de la resistencia
eléctrica y su dependencia a la resistividad
del conductory a la geometria del conductor.
Cuando un conductor eléctrico es deformado
dentro de su limite de elasticidad, mientras
que esto no produzca rotura o deformacién
permanente en el mismo, éste se volvera mas
estrecho y alargado, lo que incrementa su
resistencia eléctrica. Cuando el conductor es
comprimido se acorta y ensancha,
reduciendo asi su resistencia al paso de
corriente eléctrica. De esta manera,
midiendo la resistencia eléctrica de la galga,
puede deducirse la magnitud del esfuerzo
aplicado sobre el objeto.

Otro punto de vista es el desarrollo de
software para analizar de manera virtual las
tensiones en un objeto como una viga o una
columna, estos desarrollos en la actualidad
van desde calculadoras de tension, hasta

INIVERSIDAD
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modelos tridimensionales complejos, de los
cuales existen varios en el mercado.

¢Qué es una galga extensiométrica?

Apoyo
g |

N

—
Eje principal Terminales para soldar
Conclusiones

Existe factibilidad para el desarrollo de un
equipo que mediante una galga
extensiométrica permita el analisis de
tensiones en un objeto, para su aplicacién en
un laboratorio de fisica donde los alumnos
puedan practicar mediciones a diversos
materiales puros o compuestos, dichos
resultados dependeran directamente del tipo
de galga utilizada.

En el caso de una simulacion, el calculo se
realiza mediante férmulas matematicas, pero
el verdadero valor es al comparar dichos
resultados con casos ya generados y
calculados mediante una base de datos, la
plataforma y el lenguaje de programacion
dependera de los requerimientos de hardware
con que se cuente.

I' NV ESTIGATCTION A C

E M 1 C A (50)



Q@yvmsmn
_\="DE LEON

Bibliografia

Mediciones con galgas extensiométricas
http://www.generatecnologias.es/medicion
es_galgas_extensiometrica.html

Arduino programming notebook, brian w.
evans, Creative Commons, Second Edition
September2008.

Fundamentos de la ciencia e ingenieria de los
materiales.

Editorial: Mc. Graw Hill

Afo: 2006




esarrollo de modelos de adquisicion
de seifales mediante sensores para
la implementacion de un medidor de
esfuerzos para un futuro laboratorio

Ing. Silvia Mercedes Juarez Constantino

Catedratica de Ingenieria en Computacién

de la Universidad de Ledn, Plantel Juarez

Resumen: En la actualidad cada vez es mas
utilizada la tecnologia de sensores en todos
los ambitos de la vida diaria, la podemos
encontrar en casa, oficina, industria y
laboratorios. El presente ensayo tiene como
finalidad Investigar y proponer un modelo
para la adquisicion de sefiales mediante
sensores para la implementacién de un
medidor de esfuerzos para un futuro
laboratorio.

La manera de evaluar materiales para la
construccidon o partes estructurales de
maquinas, vehiculos, entre otras, estd
basada en el calculo de la fortaleza de los
materiales ante fuerzas externas. La
deformacion mecanica es la propiedad que
representa la resistencia de los sdlidos, es
indispensable registrar los datos que genera
esta propiedad para su respectivo analisis,
por lo que se requiere de un dispositivo

eficiente para el control de estos procesos.
Para la medicién de variables fisicas como el
esfuerzo mecanico y captar sus deformaciones
puede ser por medio de transductores del tipo
galgas extensiométricas.

Palabras Clave: Esfuerzo, Galgas, Piezo-
Resistivo, Transductor, Sensores, Resistencia,
Fuerza, Cargas, Presion, Ruido,
Extensiométricas, Deformacion.

Introduccion: Latecnologia.

En este ensayo iniciando con un marco
referencial sobre la historia, importancia y las
aplicaciones en la sociedad actual de los
modelos de adquisicién de sefales mediante
sensores, se da una breve explicacidon de qué
es la tecnologia de sensores, transductores y
galgas extensiométricas, conceptos que son
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necesarios para el desarrollo de modelos de
adquisicion de sefiales mediante sensores
para la implementacién de un medidor de
esfuerzos, y se propone el prototipo de un
modelo.

Enlaactualidadlos sensoreslos encontramos
en todas partes. Por ejemplo, en la casa, en
las comunicaciones, en el entretenimiento,
enlaconstruccion, enlaindustria, etc.

Es importante conocer que el ser humano ha
utilizado sensores desde hace mas de cien
anos. El primer sensor conectado de la
historia data de 1874, e involucrd cientificos
franceses, una montana de 4.695 metros de
altura y la novedosa tecnologia de onda
corta.

Un sensor es un dispositivo que detecta y
responde a algun tipo de entrada desde el
ambiente fisico y las transforma en variables
de instrumentacion. Las entradas pueden
ser: fuerza, temperatura, aceleracion, par,
vibracion, presion, entre otras (Anexo A).
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Una variable de instrumentacion puede ser
una resistencia eléctrica, una tension eléctrica
o una corriente eléctrica.

De igual forma, existen otros dispositivos
llamados transductores, que son elementos
que cambian sefales, para la mejor medicion
devariablesen un determinado fenémeno.
Un transductor es el dispositivo que
transforma una magnitud fisica (mecanica,
térmica, magnética, eléctrica, dptica, etc.) en
otra magnitud, normalmente eléctrica.

Un sensor es un transductor que se utiliza para
medir una variable fisica de interés. Algunos de
los sensores y transductores utilizados con
mas frecuencia son los calibradores de tensién
(utilizados para medir la fuerza y la presion),
los termopares (temperaturas), los
velocimetros (velocidad).

Una galga extensiométrica es un sensor
basado en el efecto o principio Piezo-Resistivo;
un esfuerzo que deforma la galga
extensiométrica generara una variacion en su
resistencia eléctrica. Una galga para que pueda
medir, debe existir una deformacién mecanica.
Las galgas extensiométricas se basan en
aprovechar la resistencia eléctrica del
conductor, que, al deformarse, se vuelve mas
estrecho y alargado, incrementando su
resistencia eléctrica. Se aprovecha por tanto
esta deformacion para transformarlo en una
sefial eléctrica que permite realizar
mediciones en la deformacién de objetos.
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Los transductores y los sensores pueden
clasificarse en dos tipos, dependiendo de la
sefial eléctrica que generan:

Transductores analogicos
Proporcionan una sefial analégica en forma
devoltaje o corriente eléctrica.

Transductores digitales
Proporciona una sefial digital en forma de un
conjunto de bits de estado en paralelo.

Los sensores y transductores son dispositivos
que nos permiten identificar y medir
variables fisicas y quimicas del mundo real,
pero su utilidad solo se ve potenciada con los
modelos que tomando estas sefiales generan
reportes y predicciones del comportamiento
de dichas variables. Dependiendo del area
donde el ser humano los ha requerido, los
modelos llegan a ser desde muy simples con
una o dos variables hasta modelos muy
complejos con cientos de variables, lo que ha
ayudado en areas como la medicina, la
industria aeroespacial y de
telecomunicaciones, la economia, la
industria de la construccién y de la
transformacion, incluyendo la industria del
entretenimiento, por lo que la creacién de
Modelos tiene una alta relevancia.

Dentro de la industria de la transformacién
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en el estudio de la resistencia de materiales se
puede ubicar el caso de estudio que nos ocupa,
donde se pretende crear un Prototipo que
modele la fuerza aplicada a un elemento de
unamanera grafica.

El modelo propuesto tendrd los siguientes
elementos (Anexo B):

Un dispositivo sensor, un dispositivo que sea
capaz de aplicar fuerza a un elemento y
contenga sensores capaces de medir la fuerza
aplicada a diferentes materiales. Ademas, de
un dispositivo capaz de coleccionar datos
desde los sensores y enviarlos en una interfaz
USB hacia la computadora, y una aplicacion
para computadora capaz de leer los datos de
entrada y transformarlos en informacién de
salida de manera grafica y/o tabular para que
los usuarios la puedan interpretar de manera
sencilla; lo anterior en apoyo a los estudiantes
para que puedan llevar a cabo los ejercicios
(Anexo C) de laboratorio de manera practicay
no solo enteoria.

Aplicaciones

La tecnologia de los sensores se encuentra en
multiples aplicaciones, estas pueden ser en la
medicina, la industria aeroespacial, la
industria de telecomunicaciones, laeconomia,
la industria de la construcciéon y de la
transformacioéon, la industria del
entretenimiento, entre otras.

)

E M

o
>



1.Las aplicaciones de las galgas
extensiométricas son casi innumerables,
pero su aplicacién mas directa es en aquellas
situaciones en las que se requiere la medida
de esfuerzos y deformaciones en estructuras
tales como Aviones, Trenes, Puentes, Gruas,
Hormigdn, Ejes, etc.

Generalmente en este tipo de estructuras, el
montaje y la conexidon son bastante
complicados, por lo que se hace
recomendable el recurrir a especialistas en
este tipo de mediciones con galgas.

Segun la aplicaciéon de la medicidn,
destacamos las siguientes:
*Construccion: para comprobar el
asentamiento del hormigén al tiempo de ser
construido.

*Estructuras: medicién en deformacién de
puentes, gruas, infraestructuras, etc.
*Industria: Ensayos de Resistencia en
Motores, bombas, estructuras, etc.
*Robotica: Medicidn del esfuerzo de agarre
deunrobot.

*Vibraciones en maquinas.

*Medicion de pesos.

Conclusiones

La aplicacién mds importante de esta
tecnologia es con el propédsito de que el
alumno dependiendo de su especialidad
aprenda a disefiar y crear sus propios
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sensores, a realizar pruebas en laboratorio de
resistencia de materiales de manera practicay
no solo quede en teoria, y a desarrollar
aplicaciones capaces de organizar y mostrar
datos obtenidos de sensores. Es por eso la
importancia del generar un prototipo de
desarrollo de modelos de adquisicion de
seilales mediante sensores para la
implementacién de un medidor de esfuerzos.
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Anexo B
imagenes de los dispositivos necesarios para —«-—.._, ﬂ

el Prototipo del modelo propuesto:

B-3 Dispositivo que colecta los datos de salida
delosSensoresy los enviaalacomputadora.

B-1 Dispositivo Sensor (un sensor comprado
con su ficha técnica para efectos de length q - '
comparacion, Sensores creados por los M;..Q
alumnos cuyos resultados de generacién de i | "

informacién sera cotejada contra el Sensor 2 — ; "
comprado).

B-4 Aplicacién para computadora para recibir
los datos, interpretarlos, agruparlos,
compararlos y mediante una interfaz grafica
mostrarlos de una manera visualmente
atractiva.

B-2 Dispositivo para aplicar fuerza a
materiales, donde se montan los sensores y
el materialal que selevaaaplicarla prueba.




Anexo C

Los posibles ejercicios entre otros, que los
estudiantes pueden realizar en las diferentes
disciplinas son los siguientes:

*Ingenieria Electromecanica:

Disefar y crear sus propios sensores, los
cuales los podran validar, depurar y generar
su ficha técnica comparando sus resultados
contra sensores comerciales analizados con
el mismo modelo.

*Ingenieria Civil y/o Arquitectura:

Con el modelo creado podran realizar
pruebas de resistencia de materiales y de
resistencia alos diferentes disefios de vigas.

*Ingenieria en Computacion:

Desarrollar aplicaciones capaces de mostrar
de manera ordenada y visualmente atractiva
los resultados recolectados del modelo.
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profesional?

ovilidad estudiantil internacional.
Formacion globalizadora,
égeneradora de una nueva vision

[ 4

Mtra. Esperanza Garcia Santibanez y Sanchez

Catedratica de Maestria en Ensefanza Universitaria
de la Universidad de Ledn, Plantel Reforma

Ante los cambios que la
globalizacién y el desarrollo tecnoldgico han
generado, la educacidon ha registrado
también una importante transformacion. Los
intercambios estudiantiles entre
instituciones educativas de diversos paises,
brindan a los jovenes la oportunidad de
inmersidon en una cultura diferente y una
practica de ensefianza-aprendizaje distinta,
experiencias que enriqgueceran sus
expectativas y podrian incidir en la
generacion de una nueva vision profesional.

formacion globalizadora,
experiencia multicultural, movilidad
estudiantil, vision profesional.

Desde finales del siglo XX se ha venido dando
en el mundo la apertura de fronteras
comerciales. Este suceso ha generado
intercambios culturales importantes, asi como
movimientos migratorios, educativos vy
tecnoldgicos como caracteristicas del
fendmeno de globalizacién. El acceso a
internet que aparece en la Ultima década del
siglo XX, ha puesto a disposicién de las
personas, estudiantes o no, la posibilidad de
conocer via remota distintos paises,
bibliotecas, museos, revistas especializadas,
ademas de acercarse a distintos habitos,
costumbres, tradiciones, etc.

En el ambito educativo, por supuesto, las
repercusiones han sido importantes.
Organismos internacionales como la ONU y la
UNESCO, en este devenir histérico, han
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han manejado diversos conceptos como
Educacién para Todos (Dakar, 2000), que es
un compromiso que suscriben los paises para
dar educacion basica de calidad a ninos,
jévenes y adultos. También se habla de la
“interculturalidad”, considerada como la
interaccidon armoniosa, equitativa, entre dos
o mds culturas. La “multiculturalidad”
entendida como la convivencia de diferentes
culturas, pueblos, nacionalidades, de manera
equilibrada, en un mismo espacio. Estos
términos involucran aspectos educativos
como tolerancia, respeto, empatia y
comprensién, ademas de conocimientos.
Jaques Delors (1994) sefialala problematicaa
la que se enfrenta la educacidon en este
mundo globalizado, pues la informacién y el
conocimiento han crecido exponencialmente
y los estudiantes tendrian que ser capaces de
asimilar toda estainformacion.

La educacion para el siglo XXI esta basada en
los cuatro pilares propuestos por la UNESCO
(1996): aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
ser. Pero estos cuatro pilares de la educacion
van mas alla, se debe proporcionar a los
individuos competencias para la sana
convivencia en este intercambio econdmicoy
cultural.

Otro concepto que surge en este proceso
globalizador es el de “ciudadanos del
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mundo”, abordado por la UNESCO, como
Educacioén para la Ciudadania Mundial (ECM),
que nos habla de dotar a los nifios y jévenes de
las competencias educativas en derechos
humanosy en el trabajo por la paz, en el marco
de una pedagogia critica.

Como menciona la UNESCO (2015) “La
ciudadania mundial se refiere a un sentido de
pertenencia a una comunidad mas ampliay a
una humanidad comun. Hace hincapié en la
interdependencia politica, econdmica, social y
cultural y en las interconexiones entre los
niveleslocal, nacional y mundial.”

Es decir, la globalizacidn ha provocado que, de
alguna suerte se diluyan las fronteras,
buscando reforzar el término de humanidad
frente el concepto de nacionalidad.

En otro documento publicado por la UNESCO
en 2016, se abunda un poco mas:

“La ECM busca empoderar a los estudiantes
para que participen y asuman roles activos,
tanto local como globalmente, para enfrentar
y resolver desafios mundiales y, en ultima
instancia, volverse contribuyentes, en una
actitud proactiva, de un mundo mas justo,
pacifico, tolerante, inclusivo, seguro vy
sostenible.”

Las instituciones educativas deben
implementar en las aulas los avances
tecnolégicos que brindan las Tecnologias de
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Informacion y Comunicaciéon (TIC) y sus
desarrollos y adaptaciones para su uso
escolar, pero también el concepto de
educacion a lo largo de toda la vida,
educacion en valores y fomento de la
movilidad estudiantil, como una forma de
proporcionar a sus alumnos esta experiencia
de inmersion en una institucion educativa de
otro pais.

Bien sea a través de cursos, semestres,
diplomados, posgrados, se busca que el
estudiante viva este proceso de movilidad
fisica que involucra a la par, un proceso de
inmersion emocional, de independenciay de
convivencia que, se espera, abrira sus
expectativas y lo dotard de competencias
interculturales bdasicas, que incidiran
positivamente en el desarrollo de su vida
profesional.

Es claro que esto

. Es en este punto donde las
Instituciones de Educacién Superior (IES) han
desarrollado programas de intercambio
académico y/o estudiantil internacional con
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otras instituciones, ofreciendo becas,
facilidades y apoyo para solucionar estos
asuntos, favoreciendo asi la movilidad
estudiantil. Aunque los datos revelan ain un
porcentaje muy bajo de movilidad
internacional (segun la encuesta Patlani 2015-
2016), las IES se esfuerzan por ampliar estos
programas y convenios en beneficio de su
alumnado. Como es de suponer, los
estudiantes deberdn cumplir con algunos
requisitos marcados por la institucién
educativa para realizar este intercambio, pero
se abre asi esta posibilidad que conlleva
grandes oportunidades de formacion.

La Universidad de Leon busca fortalecer
la formacion internacional de sus alumnos, es
por ello que ademds de la ensefianza de
idiomas en todas las carreras, desde hace
algunos afios tiene convenios de intercambio
estudiantil con diversas universidades, con lo
que se abren nuestras puertas para recibir
estudiantes de otros paises (movilidad
entrante) y también para que nuestros
alumnos puedan realizar este intercambio de
estudios hacia otras instituciones educativas
(movilidad saliente).

Independientemente de cudles fueran las
razones que pudieran motivar a los
estudiantes a tomar estos intercambios, y/o
qué licenciatura estuvieran cursando, surge la
inquietud de si esta experiencia realmente
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abre sus horizontes como ciudadanos del
mundo y hasta qué punto logra cambiar su
visién profesional o mejorar sus posibilidades
de desarrolloy éxito profesional.

La hipodtesis preliminar es que esta vivencia
de inmersidn en una universidad de otro pais
les aportaria una experiencia personal
enriquecedora en muchos aspectos, tales
como la independencia, el contraste con su
cultura, el contraste con la didactica
empleada, el perfeccionamiento del idioma.
Sin embargo, la vision de desarrollo
profesional que pueden alcanzar fuera de
nuestras fronteras seria mas probable en el
caso de cursar toda la carrera en el
extranjero, o bien de una maestria o
doctorado, pero poco factible en el caso de
un curso, semestre o cuatrimestre, es decir,
de una estancia de sélo unos meses, como se
realiza actualmente.
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1095/109590s0.pdf
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Resumen: Con el objetivo de conocer los
beneficios que tiene el uso de la bicicleta en
los estudiantes de la Universidad de Le6n del
plantel Celaya, se pretende identificar y
describir dichos beneficios que se presentan
en los jévenes que usan como medio de
transporte la bicicleta para acudir a la
universidad, en este sentido, este estudio nos
permite analizar el impacto que tiene el uso
de la bicicleta en la salud, asi como en el
medio ambiente.

Palabras Clave: Beneficios, bicicleta,
estudiantes, sedentarismo, medio
ambiente, transporte.

Esta investigacidn es importante porque con
ella se pretende dar a conocer los beneficios
que tiene el uso de la bicicleta para la salud y
como medio de transporte.

Al montar en bicicleta, la mente se libera del
pensamiento negativo, el cerebro se oxigena,
piensas con mas facilidad, las preocupaciones
disminuyen y descargas tensiones, evitando el
riesgo de caer en depresion.

El ejercicio convierte a las personas en mas
positivas y felices porque al pedalear se
generan endorfinas que mejoran el humor, las
rodillas funcionan mejor, no sélo activa las
piernas, también trabaja la parte superior del
cuerpo, fomentando el equilibrio y la
coordinacion. Es una forma saludable de
perder peso porque permite quemar hasta
300 calorias por media hora. Ademas el
corazén se mantiene sano, ya que reduce los
niveles de colesterol.

Como medio de transporte es una opcion para
solucionar los problemas de contaminacion en
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la ciudades, ya que no consume gasolina, no
contamina, no hace ruido, la bicicleta es uno
de los transportes eco amigables en el
mundo. Ademas su estructura requiere de
poco mantenimiento y escaso espacio para
estacionarse. Bajo costo entre otros, libera
ansiedades, mejora la forma fisica, ahorra
tiempo, disminuye el estrés.

Parallevar a cabo el proyecto se cuenta con el
apoyo de la Instituciéon y los recursos
materiales, humanosy los estudiantes que se
transportan a diario en bicicleta a la
Universidad.

En la investigacidon se aborda el tema del
sedentarismo y los problemas que este
ocasiona, y los beneficios que ofrece el uso
de la bicicleta, tanto para nuestra salud,
como en el medio ambiente.

La Calidad de vida designa las condiciones en
que vive una persona que provoca que su
existencia sea placenteray digna de servivida
y estda muy vinculado a la sociedad en que se
desarrolla el individuo. En un ambiente rural
los habitantes sentiran satisfechas sus
necesidades con menos recursos materiales.

Mientras que en las modernas sociedades
urbanas, un individuo se sentira insatisfecho
y con poca calidad de vida si no puede
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acceder a las innovaciones tecnoldgicas que lo
dejan relegado del mundo globalizado y
competitivo.

Los niveles de inactividad fisica son elevados
en prdcticamente todos los paises
desarrollados y en vias de desarrollo. En los
paises desarrollados, mds de la mitad de los
adultos tienen una actividad insuficiente. En
las grandes ciudades de crecimiento rapido del
mundo en desarrollo la inactividad es un
problema aun mayor. La urbanizacién ha
creado varios factores ambientales que
desalientan la actividad fisica:

-Superpoblacién
-Aumento de la pobreza
-Aumento de la criminalidad

-Gran densidad de trafico

-Mala calidad del aire

-Inexistencia de parques, aceras e
instalaciones deportivas y recreativas

Por consiguiente, las enfermedades no
transmisibles asociadas a la inactividad fisica
son el mayor problema de salud publica en la
mayoria de los paises. Se necesitan con
urgencia medidas de salud publica eficaces
para mejorar la actividad fisica de todas las
poblaciones.
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El ejercicio mejora el estado de animo porque estimula varias sustancias
quimicas del cerebro que puede hacer que se siente la persona feliz y mas
relajada. Mejora la autoestima, puede ayudar a prevenir la depresion, la
osteoporosis, diabetes, el cancer, obesidad, evitar la presion alta. La
actividad fisica regular aumenta la lipoproteina de alta densidad
(HDL), mientras que disminuye el colesterol y triglicéridos,
mantiene un mejor flujo de sangre al reducir la acumulacion
de placasenlasarterias.

Resulta sorprendente ver la importancia que poco a poco
ha venido cobrando el ciclismo urbano (aquel que tiene
como caracteristica usarse en distancias cortas). Y es que
cada vez son mas las y los ciclistas que a diario recorren
las calles de las ciudades. Sin importar edad, género,
destino o la razén por la que se hace uso de la bicicleta,
este vehiculo representa una opcién viable, econdmica
y saludable, que redunda en un cambio en beneficio
propio, de nuestra sociedad y el medio ambiente.

Existen en el mercado un sinniUmero de modelos de
bicicletas que permiten que cada usuario pueda elegir
la que mejor se adapte a las necesidades especificas de
su situacion.

Algo que ha provocado un aspecto favorable para la
practica del ciclismo urbano es, sin duda, el hecho de que a
partir del 2016 el Gobierno del Municipio de Celaya ha hecho
mayor énfasis en materia de movilidad.
Por ello, se generd un manual de movilidad para los ciudadanos
en el cual se puede conocer los lineamientos, derechos y
obligaciones en materia de movilidad para cada tipo de usuario de los
espacios publicos.




Y es asi como da a conocer que de acuerdo a
la pirdmide de la movilidad y después de las
personas con movilidad reducida y los
peatones, los usuarios de bicicletas son los
quetienenla prioridad.

Dentro de los derechos de los ciclistas
tenemos que pueden disponer de vias de
circulacién exclusiva, delimitada o
compartida, como son las ciclovias,
infraestructura y equipamiento vial para
transitar con seguridad, asi como aquellas
que designen por programas especificos de
recreacion para estos fines.

Los ciclistas tienen preferencia de paso sobre
el transito vehicular cuando al cruzar una via,
no exista semaforo o sefialamiento
respectivo.
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Ahora bien, cabe sefialar que no todo es tan
propicio, pues aun existen una serie de
limitantes que no han permitido el desarrollo
exponencial de esta actividad. Aunque, por
otro lado, también existe mas conciencia
ciudadanay del gobierno que hacen que estas
dificultades se puedanirsorteando.

Por ultimo, debemos resaltar que el uso de la
bicicleta brinda muchos beneficios personales
y colectivos, debido a que promueve la
practica de ejercicio fisico saludable, previene
las enfermedades cardiovasculares asi como
disminuye el riesgo de padecer sobrepeso u
obesidad, favorece la convivencia familiar, es
el medio de transporte mas econémico y no
contaminante ademas de ocupar menos
espacios que los automoviles por lo que su uso
masivo ahorra dinero en infraestructura y por
sifuera poco, cuida el medio ambiente.




El método a seguir es inductivo porque se
trabajé con un enfoque cualitativo y dentro
de éste, se empled el etnografico
considerando que es un grupo de personas
conintereses similares. Por el tipo de estudio,
por lafuente de datos mixto se realizé trabajo
de campoydocumental.

La técnica entrevista a los estudiantes que
usan su bicicleta para transportarse a la
Universidad, en su mayoria predomina el
sexo femenino.

De acuerdo a las 11 entrevistas aplicadas, la
edad en que iniciaron el uso de la bicicleta es
muy variable porque algunos inician desde
los 5,7y 8 afios otros a los 10 afios y sélo uno
alos18afios.

Se sienten muy a gusto, relajados, con mucha
energia, disminucion de estrés, les gusta
porque sienten que se pueden mover,
observar paisajes, llenos de vida y felices.
Esto debido al ejercicio y que segregan las
hormonasllamadas endorfinas.

Los principales beneficios que viven los
estudiantes es disminucion de estrés, mas
rapido como medio de transporte, mas
econdmico, les ayuda a bajar de peso, a
mejorar sus rodillas, es cultural y sobre todo
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contribuye a disminuir la contaminacion del
medio ambiente, porque la bicicleta no quema
gasolina, nihace ruido.

Respecto a la salud; el ciclista mantiene el
equilibrio mental, les ayuda cuando tienen
dolores de espalda, y se sienten mal cuando no
lausan.

La relacion del uso de la bicicleta con las
emociones; hace que se sientan mejor consigo
mismos, se sienten contentos porque es un
tiempo que se pueden dedicar, ayuda a
mejorarles el estado de dnimo mientras
pedalean, en general estimula lasemociones.

En las relaciones con sus compafieros; a éstos
les da risa cuando los ven llegar en bicicleta
pero después se las piden prestadas para dar
una vuelta y les gusta el paseo, les ayuda a
toleraralos companieros.

Son pocos los que han participado en
encuentros ciclistas, algunos en las rodadas
nocturnas de Celaya.
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Las desventajas

es que existen en Celaya pocas ciclovias, y no
hay lugares seguros para dejar la bicicleta, los
conductores de automoviles no los respetan,
hay inseguridad porque a veces los asaltan,
tiene accidentesy nolo ayudan.

Para un mayor uso de la bicicleta los
estudiantes proponen ampliar el
estacionamiento y que se promuevan dias de
rodada en la Universidad, que los maestros
los motiven.

Que se concientice a los conductores de
automoviles acerca del respeto hacia los
ciclistas que estén conscientes del riesgo,
realizar folletos, cursos de vialidad, porque
todos tenemos derecho a movernos y la
bicicleta es un medio de transporte.

Para el incremento del uso de la bicicleta se
propone que sea por medio de campafias,
invitandolos a ir de compras en su bicicleta,
establecer un dia del uso de la bicicleta como
medio de transporte y mas ciclovias en
Celaya.

Y sobre todo concientizar acerca de los
beneficios ya mencionados, que esta practica
genera tanto en la salud como en el medio
ambiente.
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