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Actualmente nos encontramos en un contexto educativo donde el
dinamismo y la interactividad son piezas clave para intervenir en el correcto
desarrollo cognitivo de los estudiantes. Inevitablemente, con el paso del tiempo
los constantes factores distractores que surgen a través de los dispositivos
moviles, que se han vuelto una necesidad para nuestros jovenes, han tornado
mas exigentes las estrategias de ensefianza-aprendizaje dentro de la educacion
superior.

Este escenario complejo de ensenanza involucra principalmente a los
profesores, que se han dado a la tarea de buscar soluciones que permitan
detonar el interés de los educandos dentro del aula, sacando el mayor provecho
' dispositivos tecnolégicos por medio de diversas tacticas, pero, una de
otivo principal de este numero, es el llamado microlearning, que
como una estrategia pedagodgica innovadora que responde
a las necesidades de los estudiantes contemporaneos.

gia, basada en el aprendizaje de pequefas dosis de contenido,
yrensién mas rapida, flexible y focalizada en los contenidos
-ando la mteractlwdad entre los alumnosy brindando mayor




Ademas, ofrece experiencias educativas mas enriquecedoras al ser
interactivas y personalizadas, fomentando el compromiso del estudiante en su
preparacion profesional, lo que resulta especialmente valioso para ellos ya que
transforma una experiencia educativa rutinaria en aulas dinamicas y con
distintos estilos de aprendizaje.

En el presente numero de nuestra revista Diversidades en su edicion 58
titulado “Estrategias diddcticas de Microlearning aplicadas en el aula
universitaria” nuestros docentes abordan diferentes maneras de aplicar dicha
metodologia en su plan formativo, analizando las estrategias que aplican para
cada necesidad profesional desde un punto de vista psicoldégico, investigativo y
estructural, nos comparten sus experiencias y reflexiones, derivadas de la
necesidad de crear soluciones ante los desafios generacionales a los que se
enfrentan en la actualidad y cémo lograr cumplir los objetivos de una educacion
~ proactiva, flexible y adaptativa.

el microlearning en el aula universitaria no solo optimiza el tiempo y
> tanto de los estudiantes como de los docentes sino que también
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En la actualidad, donde Ila Prefieren consumir datos concretos y
informaciéon se encuentra al |{rapidos. Para generar aprendizaje es
alcance de la mano con una {fundamental considerar el impacto
simple busqueda, la educacion | psicolégico que tiene la educaciéon en el
necesita renovarse para conectar alumno, siendo necesario detonar en
con las necesidades de los  ellos experiencias de vida para promover
estudiantes de hoy. Nosotros el aprendizaje, hemos observado que los
como docentes universitarios  jévenes  universitarios actualmente
debemos estar a la vanguardia en  manifiestan mayor necesidad de

el uso de estrategias, tecnologia y involucrar las emociones en el desarrollo
recursos que nos permitan tener  cognitivo.

un mejor desempeno al impartir
catedra, es algo fundamental para
nuestros estudiantes, ya que se ha
observado como constantemente
utilizan dispositivos moviles, redes
sociales y la tecnologia como
fuente primaria de informacion.




MICROLEARNING Y LA GENERACION Z

Las condiciones psicoldgicas, fisicas
y sociales de los alumnos de hoy en
dia son muy distintas a las de hace
anos, ellos reclaman otro tipo de
atencion,
acompanamiento en las aulas
universitarias, “En algunos paises,
hasta el 50% de los estudiantes de
educacion superior sufren problemas
de salud mental. Por ejemplo,
alrededor del 20% de los estudiantes
de educacion superior sufren
depresion, y hasta la mitad presentan
algunos de sus sintomas.

Ademas, el 15% de los estudiantes
ha tenido pensamientos suicidas y el
2-3% ha intentado suicidarse. Este

porcentaje ha ido aumentando

recientemente en muchos paises y se ~

disparé6 durante l|la pandemia de 1 r

Covid-19."1 -.'

Estos datos nos permiten observar

las necesidades actuales de los

educandos.
TUNESCO. (2024). “Nuevo informe: apoyando la salud mental de los estudiantes de educacioh superior”. [dn lineal. Fra}wci
[consultada: 28 de febrero de 2025]. Disponible en https://www.iesalc.unesco.org/es/articles/fuevo- info

apoyando-la-salud-mental-de-los-estudiantes-de-educacion-superiar

aprendizaje y
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Pues su condicion mental no es 6ptima,
por lo tanto, su retencion sera menory la
informacion debe ser dosificada de una
forma distinta para ser procesada
facilmente. Para satisfacer las
necesidades educativas consideramos el
Microlearning una metodologia de
ensefanza viable para mejorar el
rendimiento escolar, siendo un enfoque
que se centra en la entrega de contenido
educativo en pequenas dosis, facilitando
asi un aprendizaje mas agil y efectivo.
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La educacion enfrenta muchos retos
constantemente, en la actualidad entrar a
un aula para compartir con los alumnos el
conocimiento no es una tarea facil. Las
nuevas generaciones presentan mayor
dificultad para prestar atencion, participar
y concentrarse en las escuelas.

“Los estudiantes de ahora son
denominados como la generaciéon Z o
también llamada nativos digitales, N-GEN
O generacion en red, los cuales son
designados asi porgue han crecido
rodeados de nuevos medios (tecnologia),
que los utilizan diariamente para
comunicarse, informarse, entretenerse y
para la mayoria de actividades que
desempefnan en su vida; esta generacion
comprende a los nacidos entre los
principios de los noventa y el ano
2004/2005 aproximadamente.”?

linea]. México: SM Ediciones. [consulta: 28 feb
55/15537098002.pdf

a nativos digitales”. [
/www.redalyc.org/pdf/1




En las aulas, los pasillos y en
cualquier rincén de las escuelas
los estudiantes estan en
constante estimulacion por el uso
desmedido de los dispositivos
moviles, no existe un solo
instante en que dejen de
utilizarlos.

Es un reto impactante para la
educacion, pero se ha observado
que también manifiestan
repercusiones psicoldgicas,
sociales y fisicas. Dentro de la
labor docente observamos cémo
los alumnos estan inmersos en el
mundo virtual y olvidan que
vida real también existe.

3CRUZ, Juan. (2023). “;Como afecta el uso del celular en el aula?" [en linea] México: UVM [consulta: 28 febrero 2025].
Disponible en: https://blog.uvm.mx/como-afecta-el-uso-del-celular-en-el-aula
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De tal manera al entrar en el mundo virtual los alumnos
disminuyen la capacidad de prestar atencion y por ende,
aprender durante el transcurso de las clases.

A la par, ha generado otros problemas de salud mental
como la nomofobia (fobia a no poder utilizar el celular).

06

Los pacientes pueden presentar el sindrome de Craving, que es el deseo
intenso por consumir una droga; en el caso de la nomofobia, el individuo
tiene la necesidad de usar el teléfono en todo momento. En un estudio
realizado por un centro de trastornos de ansiedad en Buenos Aires,
Argentina, reveld que existe un uso excesivo de dispositivos electrénicos en
lapoblaaonquewdelosISaZSanosdeedadyMelﬁOySOpor

ciento presenta una dependencia al uso de teléfonos celulares. ”

Cémo podemos atender estas situaciones si no contamos con las herramientas
necesarias para poder trabajar dia a dia en las aulas, es necesario que las
capacitaciones docentes, nuestra lectura y un arduo trabajo de investigacion nos
den la pauta para poder enfrentar este reto como catedraticos.

Del mismo modo difundir esta informacion entre los futuros profesionistas les
permitira ir desarrollando desde ahora competencias necesarias para elevar la
capacidad de trabajar con las nuevas generaciones. Ya que |la percepcion de |os
estudiantes es diferente en funcion de esta realidad. De acuerdo con el estudio
dirigido por Olmer Hernandez Argueta, Carla Beatriz Capetillo Medrano y Efrain
Soto Banuelos, “estudiantes universitarios afirman que: el 47% indican que el uso
de redes sociales en clase si afecta “un poco” sus calificaciones; 12% senalé que
“mucho”; 2% sefaldé que “muchisimo” y 39% dijo que “nada”, lo cual contrasta con
lo que opinan sus profesores.

4SECRETARI'A DE SALUD. (2017). “El uso excesivo de dispositivos electronicos causa nomofobia”. [en linea]. Meéxico:

Secretaria de Salud. [consulta: 3 marzo 2025] Disponible en: https://www.gob.mx/salud/prensa/447-uso-excesivo- pag. 12
de-dispositivos-electronicos-causa-nomofobia
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Al preguntar a los estudiantes si su nivel de aprendizaje y participacion en
clases se han visto afectados por el tiempo que les consume el celular y redes
sociales, el 48% menciona que “poco”; el 12%, “mucho”; el 2% “muchisimo y el
38%, “nada”’

RETOS A VENCER

Los retos en el aula van mas allda de enfrentar el uso excesivo de los
dispositivos moviles, también existen otros factores que deben ser
considerados y atendidos a la brevedad posible para que exista un aprendizaje
significativo. Hace diez anos, existian menos distractores y los estudiantes
habian dormido mejor que el dia de hoy. “Un estudiante promedio necesita
dormir entre ocho y 10 horas cada noche para su bienestar. Sin embargo, el
93,5% de los jovenes no llega ni siquiera a las siete horas.”® Las personas que
por la noche no descansan bien son menos productivas. Ya que todo el
fisico y mental tiene que ser reparado en la noche, si no existe un
) de calidad el rendimiento escolar se vera demeritado. Por eso,
cuando se hacen investigaciones sobre el suefio y a la gente se le permite
dormir solo una hora diaria, su mente comienza a funcionar mal, lo que
repercute en su desempeno habitual.

“£] 93,5% d

tudiantes no duerme lo suficiente”. [en linea] México: El pais S. L. [consulta: _3-:'d.e pég.13
n:https: v

.com/elpais/2020/02/06/ciencia/1581000692_906597.html




La salud mental de los universitarios
es un tema que debe ser abordado
para poder comprender cOmo es que
su cerebro funciona hoy en dia, “Sin
salud mental es dificil que un
estudiante almacene informacion,
pueda asimilar, obtenga habilidades
porque su pensamiento y su mente
completa, igual que todo el sistema
emocional, estaria enfocado en
resolver una situacion conflictiva en
lugar de estar aprendiendo”’

La informacion, el aprendizaje y todo
lo relacionado al mundo escolar para
ser satisfactorio al alumnado se
requiere que sea rapido, concreto y
que les generen emociones positivas,
de otro modo es nulo el aprendizaje.

Revista
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La generacion de una instruccion
es cada vez mas complicada, ya que
ellos se encuentran distraidos,
ausentes o con una elevada dificultad
para seguir y retener instrucciones.

La labor del docente universitario
debe adaptarse a esta nueva realidad,
mas no serd sencillo, es necesario
implantar estrategias educativas que
nos permitan satisfacer las
necesidades fisicas, psicoldégicas y
sociales de nuestros estudiantes
contemporaneos.

Implementar el Microlearning puede ser una alternativa para mejorar en
nuestro desempeno docente ya que se define como una metodologia de
ensenanza que utiliza fragmentos pequenos y especificos de contenido para

facilitar el aprendizaje.

7
SANTILLAN, Maria. “Cémo-afecta la salud mental en el rendimiento
de 2025]. Disponible en: https://ciencia.unam.mx/leer/1412/con
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Esta técnica se basa en la idea de que los estudiantes pueden absorber
informacion de manera mas efectiva cuando se les presenta en dosis
pequenas y practicas. Segun Hug, "el microlearning se centra en la entrega de
contenido en pequefas unidades que pueden ser consumidas en cortos
periodos de tiempo, lo que se alinea con las necesidades de los aprendices
modernos"® Es la metodologia que consiste en fragmentar los contenidos
educativos para convertir los conceptos complejos en pequenas unidades de
conocimiento faciles de comprender y asimilar.

3s para potenciar la

efectividad del aprendizaje, el microlearning nos da la pauta de generar
pL N un concepto o

ento y desarrollar

Como docente debemos encontrar multiples manera:

8
HUG, Theo. (2005). “Micro learning: A new ) roceeding
Learning”. [en linea] Austria: Unive '
file:///C:/Users/]air%20Sierra%20G/Do




Videos, infografias y podcasts son
solo algunos de los recursos que
podemos compartir con nuestros
alumnos para brindarles informacioén
sobre los temas a desarrollar en las
clases. Esta labor resulta mas facil ya
que el acceso a los dispositivos
moviles es ahora algo comun para
todos los estudiantes. Por eso se dice
que el microlearning y el mobile
learning (es un tipo de aprendizaje
que utiliza cualquier dispositivo
movil) van de la mano y pueden ser
empleados como una opcion
relativamente facil e innovadora para
la educacion.

BENEFICIOS DEL MICROLEARNING EN LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA

Los medios digitales van convirtiéndose en sistemas cada vez mas viables
para el desarrollo profesional ante la necesidad y la presién de aprender
continuamente, junto con el escaso tiempo disponible para hacerlo.

De tal manera que se considera que el Microlearning es una excelente
alternativa para difundir los contenidos de las materias. Entendamos que los
beneficios psicolégicos para el estudiante son cuestiones como mejorar las
habilidades comunicativas, las relaci 2ntre las personas, mejorar la
inteligencia emocional, desarrollar la habilidad para la resolucion de
conflictos y ayudar a gestionar w otros aspectos relacionados con la

retencion de contenidos.

Pag- 16



Esta metodologia ofrece una serie de
beneficios psicolégicos que pueden mejorar
significativamente |la  experiencia de
aprendizaje de los estudiantes universitarios.
Al adaptarse a las necesidades y
caracteristicas de la era digital, el
microlearning se presenta como una
herramienta valiosa para fomentar el
aprendizaje efectivo, motivador y sostenible.
Algunos de los beneficios psicolégicos que
tiene para la educaciéon universitaria pueden
ser:

L2,

?Reduce la sobrecarga cognitiva: “A
diferencia de la formacion tradicional, no
sobrecarga la memoria de los estudiantes. Al
ofrecer rafagas de informacion, el cerebro es
capaz de procesar mejor la informacion,
evitando la fatiga y mejorando los niveles de
participacion.”® Recibir mas informacién de
la que podemos procesar, puede generar
que se vea afectada la capacidad de una
persona para resolver problemas, tomar
decisiones y controlar sus emociones o su
conducta.

'QSANCHEZ, Cristina. (2024) “Microlearning: el método de formacién que impulsard tus resultados”. [en linea] Madrid: IsEazy.

[consulta: 10 de marzo di

025]. Disponible en: https://www.iseazy.com/es/blog/que-es-microlearning/

UNIVERSIDAD
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De tal manera que es necesario brindar informaciéon de forma rapida,
concreta y a través de un medio con el cual se siente familiarizado beneficiara
notablemente el desarrollo del aprendizaje dentro de las aulas.

©

? Mejora de la retencion: El proceso de retener nuevos conocimientos en la
memoria a largo plazo y recordarlos cuando sea necesario, actualmente es
complicado, pues los alumnos manifiestan dificultades significativas para
recordar lo visto en clases pasadas. Por lo cual, al enfocarse en un solo
concepto a la vez, los estudiantes pueden recordar mejor la informacion, ya
que se les da tiempo para procesarla y reflexionar sobre ella. “En la situacion
actual, en la que se precisa seguir aprendiendo y actualizando conocimientos
de manera constante, y en la que también estamos expuestos a cientos de
estimulos, conseguir la atencion y la retencién es todo un reto. Sin embargo, el
microlearning apoya la retencién a largo plazo hasta en un 80%"!° Las sesiones
cortas y concisas del microlearning capturan y mantienen la atencion del
estudiante, lo que facilita la codificacion y retenciéon de la informacién en la
memoria a largo plazo.

/Q Reduce la ansiedad: Los estudiantes que tienen altos indices de ansiedad
presentan dificultades para mantener la atencion, son facilmente distraidos,
tienen problemas en la organizacion y elaboraciéon de materiales, y muestran
poca flexibilidad para adaptarse a los procesos de aprendizaje. “Altos niveles de
ansiedad reducen la eficiencia en el aprendizaje, ya que disminuyen Ila
atencion, la concentraciéon y la retencion, con el consecuente deterioro en el
rendimiento escolar.

SAN ANBER UNIVERSIDADES. (2024). “Qué es el microlearning: caracteristicas y ventajas”. [en linea] [consulta: 10 de marzo Pag. 18
25]. Disponible en: https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/microlearning.html ;



Los muy ansiosos tienen dificultades
para poner atencion, se distraen con
facilidad. Utilizan pocas de las claves que
se otorgan en las tareas intelectuales.

A medida en que van procesando la
informacién, no organizan ni elaboran
adecuadamente los materiales y tienden
a ser poco flexibles para adaptarse a los
procesos de aprendizaje.”!?

11

El microlearning como metodologia educativa le da al estudiante una
sensacion de flexibilidad y autonomia, lo que permite a los estudiantes
aprender a su propio ritmo y en momentos que ellos consideran
convenientes. Esta sensacion de control puede reducir notablemente los
indices de ansiedad asociados con plazos estrictos y la presion de tener que
aprender grandes cantidades de informacién en un corto periodo de tiempo.
Por otra parte, la sensacion de logro que les genera a los estudiantes ir
completando cada uno de los moédulos cortos no solo les dara la sensacion de
satisfaccion, si no que tendran la informacidén a la mano cuando necesiten
repasar, despejar una duda o quieran volver a ver el material. Todo esto
generara en ellos el aumento de confianza y por ende reduccion de ansiedad.

JADUE |, Gladys. (2001). “Algunos efectos de la ansiedad en el rendimiento escolar de los estudiantes”. [en linea]. n.® 27
[Consulta: 10 de marzo 2025], pp. 111-118. Disponible en: <http://www.scielo.cl/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0718-07052001000100008&Ing=en&nrm=iso>.ISSN0718-0705. http://dx.doi.org/10.4067/50718-
07052001000100008.

UNIVERSIDAD
 DE LEON
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QO,» Reduce el estrés académico: El estrés académico es la reaccidon normal

que presentan los estudiantes frente a las diversas exigencias y demandas en
la educacién universitaria tales como pruebas, examenes, trabajos,
presentaciones, etc. “Existen efectos psicoldgicos que originan el estrés en los
alumnos como son: los sentimientos de tristeza, la incapacidad de relajarse,
los problemas de concentracion para realizar cualquier labor, la angustia con
desesperacion y la falta de apetito.

Todos estos efectos tanto fisicos como psicoldégicos son generados por
diversas causas o factores, dependiendo de las circunstancias, acciones o
acontecimientos de cada uno de los estudiantes. El entorno social también
influye, al igual que la relacién con sus familiares en casa o con sus amigos,
pareja, entre otros.”12

A

El estrés académico a menudo surge de la sensacion de estar abrumado
por la cantidad de material que se debe aprender. El microlearning divide el
lido en pequefas unidades, lo que hace que el aprendizaje sea mas

RON - (2021). “Efectos del estrés en el rendimiento académico de los estua‘faﬁ
Psicologia”. [en llnea] México: Universidad de Sonora [consulta: 8 de marzo de 2025]. Disp nib
Investigacion  Académica  Sin  Frontera:  Division de  Ciencias  Economicas Y
https://doi.org/10.46589/rdiasf.vi36.388



@ Refuerzo positivo: “Es un evento o
consecuencia que, al presentar
inmediatamente después de una
conducta, provoca que ésta aumente
su frecuencia. Por ello, es un potente
motivador que sirve para aumentar o
mantener conductas adecuadas.

El reforzamiento positivo establece
que si en una situacion determinada
una persona hace algo que se sigue
de un reforzador positivo, es mas
probable que esa conducta aumente.

Los reforzadores no son universales,
no son automaticos y no sirven para
todos los ninos por igual. Por eso hay
que identificar cuales son los
reforzadores mas valoradts por cada
nifo de forma particular.” Completar
pequenas tareas o modulos puede
proporcionar un sentido de logro
inmediato, lo que refuerza |Ia
confianza y la autoestima de los
estudiantes, por ende, contribuye al
desarrollo socioemocional saludable.

UNIVERSIDAD

REFORZAMIENTO
POSITIVO

B e S

3
LAZARO O, Lucia. (2021). “El refuerzo positivo: ;Qué es y como utilizarlo?”. [en linea] México: DIVERGENTES [consulta: 8 de
‘marzo de 2025]. Disponible en: Método Divergentes. https://www.metododivergentes.com/el- refuerzo-positivo-que-es-

y-como-utilizarlo/
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% Adaptabilidad a diferentes estilos
de aprendizaje: El microlearning
puede ser diseflado para incluir
diversos formatos (videos,
infografias, quizzes, podcast, etc.), lo
que permite a los estudiantes
interactuar con el contenido de
maneras que se alineen con sus
preferencias de aprendizaje. No
existe una sola forma de compartir
la informacion lo cual puede hacer
que el estudiante tenga diversidad
de alternativas para poder recibir los
temas que debemos abordar,
conforme se va trabajando es
necesario observar que es lo mas
atractivo para ellos, con la finalidad
de emplearlo con los temas claves y
proponer cada clase una alternativa
diferente. Toda esta diversidad
también generara motivacion para
asistir a clases y estar interesados en
los temas subsecuentes.



‘_CvONCLUSIC)N

Para concluir este tema consideramos
fundamental precisar que el uso de
cualquier metodologia de aprendizaje
requiere capacitaciones previas,
dedicacion y el uso de otras
herramientas adicionales y técnicas
para complementen el aprendizaje de
nuestros estudiantes. Sin embargo, es
una herramienta benéfica para los
alumnos ya que “el microlearning esta
pensado para consumirse a través de
dispositivos moviles como teléfonos
inteligentes o tabletas. Esto repercute
directamente en la motivacién de los
estudiantes, de acuerdo con estudios
recientes se observa que el 70% de los
estudiantes han reportado un aumento
en su motivacion cuando se utilizan de
manera correcta los dispositivos
moviles en su educacion.
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El microlearning es importante para
la sociedad porque se desarrolla en un
contexto donde las personas han
perdido su capacidad de prestar
atencion y que el contenido en video
puede ser de gran utilidad para captar
el interés de los alumnos. Un estudio
realizado sefala que Ilos videos
educativos facilitan la comprension de
los contenidos a los estudiantes y que
estos prefieren ver un video educativo
y complementarlo con actividades
interactivas en vez de una clase
tradicional. Estudios psicolégicos han
demostrado que es 17% mas efectivo
que la educacioén tradicional en lograr
que los estudiantes retengan
informacién. "'

Aungue se ha convertido en una estrategia pedagdgica innovadora y efectiva
para la educacion universitaria, especialmente en la era digital, sus beneficios
psicolégicos son numerosos y relevantes, influyendo de manera positiva en la
motivacion, la concentracion, la retencion de informacion y la gestion del estrés
en los estudiantes, pero no debemos olvidar que el trabajo en el aula es

continuo e innovador cada dia.

SENDPULSE BLOCKED. (2025). “Microlearning”. [en linea] Méxica:SendPlus. [en linea]. [consulta: 4 de marzo de 2025].
Disponible en: https://sendpulse.com/latam/suppert/glossary/microlearning
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R)esumen

E n la formacion del estudiante de

Ingenieria Civil, los meétodos
analiticos para el analisis de los
elementos estructurales son

importantes porque su comprension
permite generar una racionalizacion
de los modelos de comportamientos
de los diferentes tipos de cargas,
actuando en elementos estructurales
como vigas y armaduras con

diferentes tipos de apoyo.

Para el elemento estructural de las
vigas los diagramas de cortantes y
momentos son fundamentales,
porque permiten evaluar los
comportamientos de las vigas bajo
diferentes tipos de carga y apoyo,
para identificar los puntos de
maximo  esfuerzo cortante vy
momento de flexién, los cuales son
la entrada como datos usados en las
ecuaciones que determinan los
criterios para la seleccion de vigas.

Respecto a las armaduras, otro de
los elementos estructurales
presentes en las vigas, el interés es
calcular las fuerzas internas de
tensién y/o comprensiones
presentes en las barras de una
armadura como respuesta a la
accion de fuerza externa y los tipos
de apoyo con que se sustentan las
armaduras.
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En cuanto acelerar la comprension
que derive en el uso racional de
modelos con ecuaciones y/o graficas
para
elementos estructural‘,_;__,_,_’;"__f el

los estudiantes ger
propios para realizar
“qué pasa si.. cambio
misma estructura, o un ti

y asi adquieran el juicio de
plausibilidad (someter al analisis
l6gico un resultado para determinar
su viabilidad. En este articulo se
ejemplifica el wuso propio del
microlearning en la ensefanza de las

vigas.

la seleccién y/o disefioc de

del software tlene el prop05|to de que

e
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MICROLEARNING EN EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

El presente discurso académico pueden estudiarse en cualquier
estd fundamentado en |la momento y lugar, gracias a su
experiencia del autor como accesibilidad",z coincide con la
inv dor formado en técnica didactica de dosificacion

que hace una distribucion adecuada
n con estudiantes adultos de contenidos <cortos en |la
dian y trabajan, existen extension de un curso o disertacion,
ed ivos que parecen en esencia a principal diferencia del
| trasfondo no, “nuevo” enfoque de microlearning

es el empleo de las tecnologias de la

nza universitaria y su

\cion de
Ricardez
es valida

in o

‘duracién q

MERLEAU-PONTY, Maurice. “El ojo | o J@IChio del Rio Herrmann. 2° ed. Madrid: Editorial

E. H. (2021). “Microlearning: innovaciones instruccionales
acion Educativa de la REDIECH, 12. [en linea]. Disponible



informacion y comunicacion (TICS) para facilitar el
acceso, proceso y transmision de la informacion a
través de equipo de computo, internet, software
de comunicacion tales como classroom, teams,
blackboard; plataformas de gestion de
contenidos como: blogs, webs; combinadas con
las Tecnologias de Aprendizaje y el Conocimiento
(TACs) orientadas al desarrollo y transmision de
conocimiento que incluyen entre otros recursos

interactivos como: applets (pequefios programa que aportan interactividad
ira demostrar como los cambios de condiciones impactan a un escenario,
' ejJemplo como el cambio de valores y sentidos de una fuerza impacta la
trayectona de un movil al que se aplica) simuladores, juegos educativos,
laboratorios virtuales; encontrandose en este enfoque las estrategias
didacticas apoyadas en tecnologia como el flipped classroom (aprendizaje
invertido donde el alumno aprende por si fuera del aula, apoyado e
materiales conocidos como OVAS Objetos virtuales de aprendizaje, de los
cuales hay vastas bibliotecas en la internet con acceso libre soportadas en

licencias de creative commons y el aprendizaje se refuerza en clase con
metodologias como proyectos colaborativos, estudios de caso y/o sin ser
limitativos aprendizaje basado en problemas), incluso existen iniciativas

como el proyecto exelearning de cédigo abierto que permiten crear, publicar

y/o acceder a materiales educativos de forma eficiente en el teléfono maévil o

una computadora.
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Diversidades

En este articulo el empleo del microlearning
atendera la dificultad que los estudiantes
enfrentan para comprender y adquirir
competencia en la solucidon de los ejercicios
relacionados con las vigas.

‘ SISTEMAS DE CONOCIMIENTO

La praxis educativa que el autor va adquiriendo y como consecuencia va
construyendo modelos eclécticos cardinales que lo orientan como el
modelo de tres elementos del sistema de conocimiento y sus interacciones
propuesto por Andreas Werr?
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CONOCIMIENTO <4 -2 CONOCIMIENTO
ABSTRACTO & % ESPECIFICO
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\.%)
G

@
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Q

Es&eciﬁca y ejemplifica
METODOS > CASOS
Da un lenguaje para articular

CONOCIMIENTO
ARTICULADO

Fig.1 Modelo de 3 elementos del sistema de conocimiento Werr.

3

WERR, Andreas y STIERNBERG, Torbjérn. (2003). “Exploring Management Consulting Firms as Knowledge Systems.
Organization Studies”. [en linea]. Vol. 24, n.° 6, pp. 881-908. [Consulta: 8 de marzo de 2025]. Disponible en:
https://journals.sagepub.com/doi/epdf/10.1177/0170840603024006004
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Este modelo esta asimilado a la ensenanza del autor de este articulo, de la
siguiente forma:

DOSIFICAR Y CODIFICAR

INFORMACION -
PARA APRENDIZAJE

PRINCIPIOS:

fentug EMOCION:

Preguntas incercaladss Herepuion
“\Entrenstor Entrenotio CONOCIMIENTO

TACITO
I
EXPE!IRII\CL-\

< » COMNOCIMIENTO
CONOCIMIE I‘::)TO / \ ESPECI FICO

METODOS ====p- (CASOS

Y
CONOCIMIENTO ’
( ARTICULADO

Conexiones internas y externas

Fig. 2 Elementos de emocion, dosificacion y codificacion de informacién para anclar el conocimiento.
Elaboracién propia basada en el modelo de tres elementos de Andreas Werr.

tre una asociacion entre Ic
un método, captara el
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tamiento que las fuerzas externas que su equilibrio estatico sea
generan en los abbyo-lEl fucizas determinado por las tres ecuaciones
internas del elemento estructural que de equilibrio estatico constituidas por
le dan coherencia en el sistema la suma de fuerzas en “X”, suma de
constructivo en que participa. fuerzas en 'y, y la suma de

momentos iguales a cero.
Este modelo es un cardinal para el

autor porque toda ensefnanza tiene el
vector cognitivo de transformar la
experiencia a un conocimiento
explicito articulado en algoritmos, en
secuencias definidas para el logro de
un objetivo especifico, para la
ensenanza resenada en este articulo
la obtencion de los diagramas de
cortantes y momentos flexionantes
en vigas isostaticas, en las que sus
sistema de cargas y apoyos permiten

MANUAL DE LA OPERACION DEL CEREBRO

El siguiente manual fue compartido como un modelo verbal en un taller
facilitado por Tony Buzan?

La siguiente narrativa para recordar el manual de operacion es de elaboracion
propia: Si se imagina en el vientre materno cuando los ojos ya le son funcionales
en la semana 26 observaria un mundo monocromatico negro, o sepia si su madre
se recuesta con orientacion al sol, en su primer contacto con el mundo exterior

4

BUZAN, Tony; (2006). “Manual de la operacion del cerebro”. Taller "Metodologia avanzada en procesos de aprendizaje”,
29 de mayo de 2006, Le6n, Guanajuato, México. Auspiciado por Buzan Worldwide y la Secretaria de Educacién del
Gobierno de Guanajuato.
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veria manchas de colores, porque aun carece de cédigos para interpretar los
objetos del mundo, por esta razén al usar el color emplea un lenguaje de
primer nivel; para que el bebe se alimente fisica y emocionalmente debe de
identificar a la imagen materna, por lo que usar imagenes es un lenguaje de
segundo nivel; la mama identifica diversos tonos de sonidos guturales del bebe
para conocer si tiene, hambre, sed, frio o desea jugar y espera la ansiada
palabra “mama”, por lo que usar palabras clave es el tercer nivel; en el cuarto
nivel el bebe ademas de identificar a la madre interactua con el padre y con el
crecimiento amplia sus relaciones interpersonales, apareciendo el cuarto nivel
de este manual, la instruccion: Haz asociaciones.

La adquisiciéon de un conocimiento como lo ejemplifica el parrafo anterior se
facilita a través de historias cortas que pueden ser recordadas por una imagen,
o una palabra clave.

~ ! ,
-Q-
’ ~

Microlearning



Es importante enfatizar que los
modelos simplifican la realidad,
y por ello muchas veces se

representan linealmente, sin ﬁ
embargo, en el uso practico, la
secuencia no necesariamente es
lineal o sigue el orden indicado
en la narrativa y/o diagrama del
modelo, por lo que en el uso de
este modelo propuesto por Tony
Buzan, la secuencia de los
niveles del 1 al 4 puede ser
distinta para algunos casos. Se
describen enseguida los detalles

MicroenseRanza

para cada instruccion del
Modelo:

1. Usa color: Porque el color clasifica, relaja, crea gozo, deja traza (huella) y un
apunte policromatico es atractivo.

2. Usa Imagenes: La imagen condensa (codifica) informacion, las imagenes
por ejemplo, son empleadas como iconos en las culturas, la computacion las
usa como comandos para que el usuario ejecute una serie acciones
especificas al seleccionar y dar clic a un icono.

3. Usa palabras clave: Al identificarse estas palabras pueden generarse
organizadores graficos, como los mapas conceptuales que en una pagina
condensan informaciéon y también contribuyen a la siguiente instruccion.

4. Haz asociaciones: Como se ejemplificd en el parrafo anterior, una historia
sirve para fijar las conexiones internas y externas que dan sentido y
coherencia a la practica de un algoritmo que lograra que el vector cognitivo
haga el transito de la concepcion de un problema en nuestra mente y a la
construccion de su solucion en el mundo fisico.
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‘TAS PRIMERAS 20 HORAS

Los algoritmos de aprendizaje son una
herramienta para acelerar la adquisicion del
conocimiento, porque la inmediatez es una
demanda del tiempo actual y para ello la
concentracion en el aprendizaje es clave®

Este método asegura que una
concentracion de 20 horas es suficiente
para la adquisicion a nivel funcional de una
habilidad y/o conocimiento, es importante
destacar que el nivel operativo logrado por
este método no conduce a la destreza que
tiene un experto que ha profundizado en la
técnica, solo apoya a la etapa inicial de la
construccion de conocimiento, llamada
curva del aprendizaje.

Los pasos que recomienda son:

« Desglosa la habilidad: Descomponer una
habilidad mayor en la combinacion de
habilidades menores esta basado en el
concepto de “Combinacion de
Tecnologias” que indica que una
tecnologia emergente esta basada en la
combinacion de conocimiento vy
tecnologias ya desarrolladas, el desglose

5
KAUFMAN, Jash. (s.f.) “The first 20 hours - how to learn anything”. [en linea]. TEDxCSU, 14 de marzo de 2013. [Consulta: 12
de marzo de 2025]. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=5MgBikgcwnyY.

~— DE LEON .
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sirve para que el adquirente identifique qué partes de |la habilidad conoce y
cuales necesita desarrollar, agilizando el proceso de combinacién al hacerlo
mas directo y eficiente. El foco es aprender lo suficiente para iniciar.

« Aprende |o suficiente para autocorregirse: Inicia pronto con lo minimo
necesario, las demandas que se presentan van dando fluidez a la serie
de habilidades que se van adquiriendo.

« Remueve las barreras que estorban a la practica: Implica concentrarte
alejarte de las distracciones por ejemplo la atencion a medios
electrénicos

« Practica al menos 20 Horas. Comprométete, persiste, cumple con la
agenda de aprendizaje.

EL MAESTRO DE AJEDREZ

El camino del docente es un trayecto de continuo aprendizaje, donde se
descubre que las rutas del aprendizaje pueden ser muy similares, por lo que el
ultimo estadio del marco tedrico Util para este articulo, es la reflexion del
proceso de ensenanza que un maestro de ajedrez sigue con sus discipulos, les
muestra el tablero y cdmo debe ser colocado frente al jugador, como se
codifican las intersecciones de las filas y columnas, la forma en que las piezas
son inicialmente posicionadas, que trayectorias tiene permitidas cada pieza, la
forma en que “comen” a las piezas del adversario.

Planeadas las bases enseguida el manual del maestro le
indica que se pre cologuen las piezas en determinados lugares,
para que el estudiante adquiera estrategias de ataque,
decidiendo qué movimiento hacer para lograr el objetivo
planteado en cada condicién de juego.

pag. 39



Si ell aprendiz aun no juega, debe
hacerlo hasta que el maestro
considere que esté listo, si los
alumnos son nihos demostraran
ansiedad con I|la demanda vy
pregunta de ¢cuando jugamos,
maestro?, la estrategia, la disciplina
y la paciencia son claves para el
proceso de enseflanza - aprendizaje.
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‘ VIGAS: ESTRATEGIA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

La estrategia presenta las siguientes etapas.

A) Desglose de habilidades:
Se valida que el estudiante tenga la competencia de los conceptos y técnicas
previas al uso del modelo de graficacion de los esfuerzos cortantes y
momentos flexionantes.
1.Se dan los fundamentos tedricos de los elementos estructurales,
centrandose en los tipos de apoyos y cargas de las vigas.
2.Se refuerzan las condiciones del equilibrio estatico: Sumatoria de fuerzas
en X, ZFx=0; Sumatoria de fuerza en y, ZFy=0; sumatoria de momentos
ZM=0.
3.Se muestra el uso de una app de vigas para que el alumno visualice el
objetivo del aprendizaje de la técnica analitica. Nota: El estudiante decide
si la descarga, no es requisito de clase.

B) Lo necesario para iniciar:
En esta etapa se utilizan los principios del manual de operacion del cerebro,
para presentar por medio de una historia el modelo grafico que guia la
construccion de los diagramas de cortantes y momentos, este despliegue
utiliza el microlearning porque id est una presentacion breve.
1.Se narra una historia elaborada en la imaginacion del autor del articulo,
basada en el personaje ficticio “El Zorro” que es un gran jinete, que marca

en las paredes una letra Z cuando realiza una accion de justicia. /'

—_——
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El diagrama se dibuja paso a paso, segun se
indica en la figura siguiente de elaboracion
propia:

Narrativa auxiliar para la construccion del diagrama que guia la relacion
entre |a grafica de las cortantes V y los momentos M

1 Setrazan 2 lineas horizontales paralelas
r_: 2_El Zorro va en cgballo 3. Sobre su silla de montar H
’. e traza su simbolp Se traza el perfil de 1a silla de montar
v 0 Fr
F

“-h & v 1
i

4 Lleva un regalo
X=R/C Se escribe X=R/C

|
1 ]
I
!

i
I 1
i } 5. En una tarde lluviosa

7. hlarcandple ritmd al cadallo ! ; Se dibujan las lineas azules punteadas
cori una campana | 6. Se dirige a un cémo

|
: Setrazala I:ampan'a I Se traza el peyfil de un cerro con cuspide plana
e
1
I

i : ’ '
| \ )
/ o ]

Fuente de la imagen del caballo:

1
https:Hwww freepik esficonolequitacion_6433892#fromViews searchipage= positions= 6luuid=
3629f284-3b52-42a5-b26 2-0EE40171F824 222 3EIcono20deX20shmaixs 3CI1a%3E

Nota: El Zorro es un personaje ficticio, gran jinete
con su espada marca su inicial "z" en las paredes

I
I
|
|
I
I

- - e

Elaboracion propia

Figura 3. Guia de trazado para construir el modelo de los diagramas de cortantes y momentos
en los analisis de vigas.

La figura 3 es la guia de construccion del
modelo cuya narrativa, el instructor comparte
con el estudiante, sin embargo, la figura que
traza en el pizarréon contiene elementos técnicos
como se muestra en la figura 4.
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Fig. 4. Relacion entre el diagrama de cortantes y momentos flexionantes

/ Diagrama tipo de V-Cortantes y M-Momentos Flexionantes
para facilitar el trazo de los diagramas de V y M en Vigas iséstaticas
Observaciones;

: Las areas por arriba del eje en el diagrama V
I haran un incremento en el valor del
vV 0 ' 0_momento en el diagrama M

’ Las areas por abajo del eje en el diagrama
' I ’ . i X=R/C haran una disminucion en el valor del
| momento en el diagrama M.

' I Los diagramas de V y M inician
y terminan en cero.

\
— - -
|

o,

o® ({':’f"»,;
a. Cuando en la viga se presenta
un momento localizado y su giro
es antihorario, el diagrama de
momentos cae en ese punto
de forma vertical

|
Figura. 5 Dos cargas concentradas simétricas sobre

C) Desglose del modelo: una viga con apoyos simples en los extremos.

La primera fase del Ejemplo1 Vigaapoyo simples

m’-cro’earn’-ng fue construir y cargas puntuaes simetricas

el diagrama del modelo, Cargas puntuales

enseguida se dosificara con

ejemplos tipo, ordenados

de menor a mayor ' f

complejidad  que  iran :

’ i
I

demostrando cada una de 'Reaccion 1 ! Reaccion
las partes del diagrama. Los ‘,— :
diagramas no mostraran ! :

! |
datos para que los patrones Vv 0

sean mas claramente
identificados. Las figuras 5,
6, y 7 muestran 3 de las ;-
primeras capsulas. : ' ! |

., I/__/ \ ) o,

L




De acuerdo a la imagen anterior,
la simetria de las cargas es clave
para replicar el diagrama y para
que su calculo no distraiga del

objetivo principal
diagrama V-M.

Fig. 6 Viga empotrada con carga puntual.

de hacer

Ejemplo 2 Viga empotrada
con carga puntual

Momento
localizado <

El diagrama M
cae el valor del
momento
anti-horario
localizado

Ca

el

[ga

Reaccion

T LE L

Esta capsula refuerza que el diagrama
de momentos debe iniciar y terminar en
cero, presentando el concepto y el
efecto de los momentos localizados.
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Fig. 7 Viga empotrada con carga distribuida.

Ejemplo 3 Viga empotrada
con carga distnbuida

Carga
distribuida

Momento
localizado < J
I

iReacuOnﬁ

El dlagrama M
cae el valor del
momento
anti-horario
localizado

D) Practica social.

En esta etapa se seleccionan y/o disefian 5 tipos
de ejercicios que replicaran otras areas del
modelo grafico de V-M, que resolveran los
alumnos en equipos de tres integrantes, el
proposito es que los alumnos se compartan sus
formas de aprendizaje y se presente la
metacognicion al socializarse como aprende
cada individuo.




‘ CONCLUSION

En esta estrategia de ensenanza-
aprendizaje, potenciada por el
microlearning, esta subyacente el
enfoque del maestro de ajedrez,
cQuamobrem? Porque el Modelo de
la figura 3 es similar a desplegar el
tablero del juego y cada uno de los
ejercicios iniciales (capsulas) va
planteando una diferente area
(escenario) del diagrama, ensenando
gradualmente las diferentes
“jugadas”, de forma que el estudiante
en su practica descubrira que no hay
ejercicio complejo, solo tendra que
combinar los criterios aprendidos de
los ejemplos tipo. Las etapas de la
estrategia estan fundamentadas en el
manual de las primeras 20 horas.
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El autor ha corroborado que la praxis
académica resenada fortalece Ilos
procesos de ensenanza-aprendizaje
evidenciado en el indicador de
eficiencia del curso, todo estudiante
comprometido aprueba.

La metodologia del articulo presente
se recomienda se extienda para la
ensenanza del calculo analitico de
tensiones y compresiones en las barras
de las armaduras, por el método de
nodos y de secciones, una app de
Android util para las sesiones de
microlearning se llama SW Truss, es
muy util porque pueden modelarse
rapido diferentes condiciones de carga
y apoyo para una estructura y su
analisis generar pautas de criterios de
plausibilidad en los estudiantes.
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En el presente articulo, se dialogara
sobre la importancia de la educacién
mediada por tecnologias de
ensefanza-aprendizaje, pero de una
manera muy singular y como eje del
mismo acto educativo, el papel de
ensefanza que el docente tutor
desempena dentro de sus
atribuciones como facilitador de
conocimientos, conductas y
estrategias didacticas para una
adecuada  formacion de sus
trayectorias profesionales.

3jo, se pondra sobre la
. de discusion el papel,
- desempeno y experiencias de
aprendizaje apoyado con materiales
didacticos interactivos, disenados y
realizados por el mismo docente con
plataformas y herramientas de
microlearning que permiten la
gamificacion como medio para
fortalecer, recapitular, repasar vy
apoyar en el aprendizaje de los de los
estudiantes universitarios, con el
valor agregado de l|a motivacion
lddica propia de los juegos
interactivos.
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El tema de este articulo, surge de la
inquietud de expresar las experiencias
que han sumado al proceso de
ensenanza-aprendizaje de estudiantes
de materias como Metodologia de la
Investigacion y Seminario de Titulacion
en nivel licenciatura y de Teorias y
Métodos de Investigacion en nivel
posgrado, que desde hace casi dos
décadas se imparten en los distintos
planteles de la Universidad de Leon, y
gue han dejado interesantes resultados
en el propoésito educativo de los
programas de las asignaturas antes
mencionadas, a partir del ano 2017,
época en que por prlmera vez, qmen
suscribe este articulo, elaboré
los estudiantes pud:
temas vistos en una sesiones d :
pero por medio del Juego interactivo y
otros recursos techolégicos, mismos
qgue fueron alojados en un blog,
expresamente creado para interaccion
educativa.
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ENSENANZA-APRENDIZAJE

Este trabajo pretende dar cuenta
de las distintas experiencias de
aprendizaje y/o reforzamiento de los
conocimientos y saberes adquiridos,
en las materias que se imparten en
nivel superior, de alumnos que han
desarrollado diversas habilidades
digitales mediante sus dispositivos
moviles y que son capaces de
acceder sin mayores complicaciones
por medio, ya sea de plataforma
educativa o LMS, o a través de
cédigos QR proyectados en pantalla
O proyector cafdén para que puedan
interactuar con  juegos, retos,
acertijos, crucigramas, videojuegos,
video quizzes o retos digitales
disenados especificamente con fines
educativos, por el profesor, autor de
este articulo.
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‘ INTERACCIONES LUDICAS DIGITALES EN EL PROCESO DE

Desde 2017, hace casi ocho anos,
una de las labores alternas a la de la
preparacion de los temas de la clase
que el autor de este trabajo ha
realizado, es el disefio y creacién de
diversos recursos digitales para
acompanar de manera estimulante y
procurando atraer el interés de los
estudiantes de manera rapida,
novedosos recursos audiovisuales e
interactivos basados en gamificacion
y en presentaciones creativas
tematicas que permiten el desarrollo
de la microensefianza.




Por ejemplo, una presentacion de
un tema de I|la materia de
Metodologia de la Investigacion, se
diseNé con base a la tematica de
conciertos y giras de artistas
populares y familiarizados con la
cultura pop que es del gusto de los
estudiantes, tales como como
Daddy Yanky, Shakira, Bad Bunny,
Taylor Shwift, Queen y Michael
Jackson, y cuyas imagenes o en su
caso lienzos, al dar click, despliega
la informacion escolar o académica
misma que va explicando las partes
del protocolo de investigacion; acto

posterior, al concluir el tema, se les pide a los estudiantes que respondan un
quiz de repaso breve, con reactivos de los aspectos mas relevantes de la
presentacion; lo novedoso del diseno de gamificacion, es el reto en que los
estudiantes vayan armando una banda musical y cada reto logrado, es decir,
cada conjunto de respuestas acertadas, les va pasando a la siguiente mision y
les va completando el integrante de la banda musical que hacia falta.

Otro ejemplo es, una presentacion sobre el tema de Mercado de Valores, en
el que la tematica de |la presentacion es basada en el videojuego de Mario
Bros (un juego que bien puede aplicar la microensefianza debido a su aporte
interactivo y de facil retencidon cognitiva) en cuyas imagenes, como hongos,
monedas o castillos a los que se les va dando click con el mouse, se va
desplegando la informacion del tema.
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Cabe mencionar que en la totalidad de las
imagenes que se van seleccionando en los
buscadores de Chrome y otras plataformas,
se procura fijar la procedencia del material
para dar el crédito a su respectivo autor o
creador, ademas de que se procura elegir
materiales que no tienen la leyenda de
copyright, para asegurar el libre uso de
material.

Para el repaso del tema, se eligieron dos juegos, igualmente disenados por el
profesor de la materia de Analisis Econdmico, autor de este trabajo. Uno de los
juegos, esta disefnado en la plataforma de Educaplay y se trata de ayudar a
una rana a cruzar el charco, respondiendo acertadamente a cada pregunta, el
segundo juego es un videogame que busca detener a un dragoén que se robo
las gemas de los cuatro elementos, tierra, agua, fuego y aire. Este ultimo en
particular, les atrae mucho a los estudiantes porque es muy inmersivo y los
alumnos, muy habituados a jugar videojuegos en sus teléfonos celulares,
realmente juegan un videojuego, pero en este caso, con fines educativos y
focalizados en un tema en concreto, de una materia propia de su licenciatura.
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LA IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE ASISTIDO POR LA
GAMIFICACION CON HERRAMIENTAS DE MICROLEARNING

El impacto que ha tenido el uso de las TIC “s, en la vida en sociedad, sin
duda ha transformado de manera exponencial, las costumbres y habitos de
las personas del siglo XXI, especialmente la de los y las jovenes. Sus alcances
han sido de tal magnitud que, con los dispositivos moviles, se han convertido
en parte extensiva de nuestra anatomia, cito en sentido metafdrico, y la
interaccion y socializacion entre individuos, suelen ser, en algunos casos, mas
importantes y frecuentes a distancia, que de cara a cara.

| uso de las tecnologias informaticas, dado que
O universitario permite el desarrollo de tres
i dad, b) vinculacién con los
tir mayor colaboracion y
riales de estudio y a otras

a virtual, atrae novedosos métodos de conducir
multlples sistemas de mteracé’i

mas de las ac .
petencias, en funcic
desempenfarse en l
uales y objetos '-
efar y aprender, )
idacticos o instrucci
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En el plano de la docencia, el diseno de materiales didacticos
interactivos, requiere de dedicacion y tiempo para su
realizacion, ademas de diversas actividades de planificacion,
investigacion, focalizacion al tema y objetivos de aprendizaje y
etapas que van desde la seleccion de graficos y tematicas, hasta
las etapas de prueba y evaluacion con alumnos clave, pero ese
tiempo dedicado al diseno de juegos didacticos, queda
compensado cuando se ven los resultados en la sustentacion
del examen escrito, que por cierto, también se puede disenar en
plataforma, con diferentes modalidades de dificultad y opcién
de reactivos y grados de dificultad propios del nivel que se
cursa, asi como filtros para hacer practicamente muy dificil la
copia al companero de al lado, con simples comandos de
configuracion.

L LSIVERSIDAD D8 LI

Otro de los grandes e importantes motivadores al disefio de materiales
didacticos, es que las subsecuentes generaciones, estarian aprendiendo de
manera activa, aplicando procesos de ensefnanza-aprendizaje constructivistas y
bajo métodos de ensefianza activa, facilitando la tarea del docente para que
pueda a su vez, desempenar mas eficientemente su labor como tutor o
acompafante de su propio proceso de aprendizaje autogestivo, considerando
que los alumnos de universidad, ya son mas independientes y

autodeterminados en sus experiencias escolares y educativas.
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A ello se le denomina andragogia, cuyo modelo de aprendizaje es mas afin
al aprendizaje adulto. La andragogia la definen Gonzéalez y Muirillo (s/f), como
“el interés por el proceso de la formacién y de la educacién permanente de
hombres y mujeres adultas, de manera diferencial a la formacion del nifo y el
adolescente”, con lo que se supone una distancia, sin menoscabo del enfoque
de las ciencias en que se llevan a cabo las distintas areas que conforman el
campo de estudio de |la pedagogia; en esta misma perspectiva Knowles (2001),
sugiere que el profesor andragogo genera condiciones de aprendizaje basado
en las experiencias de los mismos los estudiantes, de tal forma que el asesor o
tutor sea un acompanante en el proceso de aprendizaje y para ello, medie en
las condiciones en que el alumno adquiere sus conocimientos.

De lo anterior se desprende Ila
necesidad de proveer a los alumnos de
nivel superior de las herramientas,
estrategias y metodologias necesarias
para que su aprendizaje proceda de
experiencias atractivas a sus intereses y
situaciones con las que simpatizan y les
son motivantes, como la gamificacion o
dicho de otro modo, con materiales
didacticos interactivos.



Por tal razén, “el docente debe proveer
condiciones de confort fisicas acorde a
las circunstancias biopsicosociales de los
estudiantes, a fin de generar un sentido
de comodidad en aras de su aprendizaje”,
(Knowles, 2001, p. 57), e insiste ademas en
que el docente debe conducirse con
respeto por el estudiante y con la
apertura para orientar sus aprendizajes
obtenidos anteriormente hacia los
aprendizajes que proponen los planes de
estudio, de tal modo que si el estudiante
€es un ser que participa activamente en su
aprendizaje, las condiciones de Ila
ensenanza deben estar disponibles para
que el docente auxilie constantemente al
alumno a organizar su propio aprendizaje
y los universitarios, a su vez, tengan la

posibilidad de incrementar sus
experiencias favorables al aprendizaje
basado en una metodologia

constructivista, con resultados eficientes.
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Coll (1989), sostiene que el constructivismo interpreta a nuestro mundo,
como un mundo humano, pmductodelamteracc!onhwnanaconlos
esnmulosnaturalesysoaa!esquesehaalcanzadoaprocesardesde

nuestras ‘operaciones mentales. ’ ’

Es por ello, que la ensefianza constructivista considera que el aprendizaje
humano es siempre una construccion interior y para el constructivismo la
objetividad en si misma separada del hombre no tiene sentido, pues todo
conocimiento es una interpretacion, una construccion mental, de donde
resulta imposible aislar al investigador de lo investigado. El aprendizaje es
siempre una reconstruccion interior y subjetiva.

Contrario a este modelo de ensefianza, es la educacién mecanicista,
tradicionalista, en la que el profesor es el centro de lo que acontece en el salon
de clases y donde los alumnos, de por si, sobre estimulados por la cultura de la
era digital y la Inteligencia Artificial, terminan siendo entes pasivos y
desmotivados de la experiencia de la clase, cuando se prescinde de dinamicas
y experiencias en que el alumno sea conminado a interactuar con el
conocimiento en si.
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En suma, las posibilidades de que los
universitarios se inserten en la metodologia
de ensenanza-aprendizaje mediado por
materiales didacticos interactivos, e incluso
por LMS o plataformas educativas, pero
sobre todo a través de la metodologia de
enseflanza b-learning, es muy positiva y
propicia para poderlo aplicar en un
momento en que el uso de las tecnologias
educativas son cada vez mas accesibles
para trabajar con ellas, tanto por el hecho
de que las versiones gratuitas para la
educaciéon han tendido a mejorar sus
arquitecturas y a ofrecer mayores
prestaciones para, por ejemplo, el disefio de
materiales didacticos digitales, como para
realizar labores de administracion de
contenidos escolares.
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CONCLUSIONES

Es importante considerar que los entornos
virtuales de aprendizaje son eficientes si vienen
acompanados de todo un planteamiento
sistematico de educacion, en el que los
propositos, las didacticas y estrategias
educativas, acompafen al estudiante en su
proceso de E-A de manera plena y dirigida hacia
los modelos constructivistas y de competencias;
este Ultimo debido a que los procesos de
aprendizaje mediante la practica y la actividad
de clase, se facilitan en los TAC s y mejor aun,
que al ser actividades breves y concretas,
permiten que los conocimientos adquiridos
sean mas faciles de retener.

Por parte de los estudiantes, es importante
senalar que ellos son el principal motor de los
propdsitos de la ensefanza que se imparte en
las instituciones educativas, llamese en sistema
presencial o de manera ubicua, y es por tanto,
quien con su desempefno y motivacion para no
alejarse de los entornos virtuales de aprendizaje,
es importante el compromiso personal por
desarrollar una agenda de trabajo que pueda ser
compatible con sus tiempos libres y que pueda
aplicar con disciplina y constancia.
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De la misma manera, el aprendizaje mediado por las
TAC 's, implica la autonomia de los estudiantes en sus
propios procesos de avance respecto de los contenidos
gue se presentan en el sistema de escolaridad, ameén de
la necesidad de ciertos dominios del uso de software e
identidad con el manejo de plataformas digitales
aplicadas con “pequefas dosis” interactivas, para lo
cual, desde la perspectiva de quien escribe esto, es
mucho mas factible entre los jovenes que ya tienen
ciertas experiencias con el mano de dispositivos de
navegacion, llameseles computadoras o teléfonos
celulares.

La suma de todos estos componentes, incrementan,
sin duda alguna, las posibilidades de que los entornos
de ensefanza y aprendizaje digitales y a distancia,
conduzcan a cualquier tipo de meta educativa.

Si bien, los sistemas de ensenanza virtuales e
interactivos como el microlearning, pueden ser eficaces
para prever conocimiento y experiencias aplicables a la
vida profesional de los estudiantes, lo cierto es que no
siempre es un modelo eficaz, si no hay una orientaciony
un objetivo claro sobre el modelo de ensefar; Onrubia,
(2005), explica que los fundamentos de la ensefanza
siempre van a ser aquellos que posibiliten entregar
conocimiento y experiencias de manera eficaz, llamese
educacion presencial de tipo tradicional o por medio de
la educacion completamente virtual, como lo es en el
caso de los del programa de doctorado que cursamos
en esta universidad.
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No obstante, de poco o nada sirve
centrar la atencién en el desarrollo
tecnolégico como el eje central de la
educacion, sin todo un planteamiento
sistematico relacionado con |Ila
educacion; dicho de otro modo, las
tecnologias de la informacion vy
comunicacion, son solo medios, no
fines de la educacion.

El uso de las tecnologias debe ser
siempre un apoyo en el aprendizaje y
no un fin mismo, de alli la importancia
del diseno y aplicacion de actividades
basadas en la gamificaciéon, teniendo
siempre presente el hecho de que no
son mas que mediadores y
facilitadores del conocimiento y las
experiencias de aprendizaje.
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Colaboro en el area de Comunicacion Social de Coespo, Guanajuato, fue
reportero y editor del periddico a.m. y corresponsal en México de la

revista Negocios Hispanos USA Magazine.

Desde 2003 se desempefia como docente en nuestra casa universitaria,
tanto a nivel de bachillerato y licenciatura, asi como en posgrados.
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La ensehanza implica un fascinante
reto de constante evolucion para el
docente y dependera de él Ia
perspectiva que desee integrar a sus
grupos, sin embargo, se lleva implicito
el proceso creativo de pensamiento y
accion.

Para entender los conceptos que dan
nombre a este titulo, solo es necesario
identificar el significado de cada uno
de ellos, asi como sus principales usos
de aplicacion en los procesos de
formacion del estudiante, y que, a él,
de facto, le genere la posibilidad de
desarrollar su propio conocimiento. La
esencia de este articulo radica en la
importancia de la ensefanza y su
estrategia didactica para trascender al
mundo del conocimiento.

Evidentemente l|a didactica y Ia
pedagogia estan estrechamente
relacionadas, pero, aunque ambas se
refieren al proceso educativo, se
enfocan en aspectos diferentes.
Mientras que la pedagogia se ocupa
de los principios generales de la
educacion, la didactica tiene un
enfoque mas especifico, ya que se
centra en las estrategias, métodos y
técnicas que se utilizan en la
ensefianza para facilitar el aprendizaje
de los estudiantes.

- pag. 67
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MICROLEARNING COMO ESTRATEGIA e ¢ 3
DE LA ENSENANZA DIDACTICA B i
G o
La didactica busca optimizar el e

proceso de ensefnanza, orientandose a . ,
como ensefiar de manera efectiva y v
adaptada a las necesidades de los .
estudiantes. Este concepto incluye no
solo el contenido que se debe ensenar,
sino también la forma en que se
organiza, presenta y evalia dicho
contenido, buscando siempre la mejor
manera de promover aprendizajes
significativos.

A priori, la didactica es una parte de la
pedagogia que se enfoca directamente
en las practicas de ensenanza y en
como hacer que Ilos estudiantes
adquieran los conocimientos de |la
forma mas efectiva posible.




Una de Ilas maneras que
justamente existen para hacerla
efectiva, es el microlearning. Esta
metodologia de aprendizaje se
caracteriza por la entrega de
contenidos de manera breve,
focalizada y accesible en pequenos
fragmentos o bloques. Dicho
enfoque se basa en la idea de que
el aprendizaje, cuando se presenta
en dosis pequenas y especificas, es
mas efectivo y mejor asimilado por
los estudiantes. Se adapta muy
bien a la vida cotidiana, ya que
permite aprender en momentos
dispersos, aprovechando tiempos
breves a lo largo del dia.
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Algunas caracteristicas clave del
microlearning son:

Brevedad: mediante contenido
corto, generalmente de 3 a 10
minutos, se facilita la concentracion
y la retencion de la informacion.
Enfoque especifico: cada leccién
contiene un tema muy particular,
ayudando a enfocar el aprendizaje.

Accesibilidad: suele ser
principalmente desde dispositivos
moaviles, permitiendo a los

estudiantes aprender en cualquier
momento y lugar.

Interactividad: suele incluir
elementos como encuestas, videos
cortos, textos, infografias, juegos o
ejercicios que provocan la
participacion activa del alumno.
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Este enfoque se ha popularizado
con el aumento de la tecnologia
movil y la necesidad de ofrecer
formaciones mas agiles, sobre
todo en entornos laborales o
educativos donde el tiempo es
limitado y el publico que
consume contenido de
informacion, en su mayoria es
nativo digital, el cual prefiere
aprender en pequenos bloques y
de manera continua, facilitando la
adquisicion de habilidades vy
conocimientos.

Ahora bien, pasaré a contextualizar sobre el tema de inteligencia artificial,
la cual es definida por Rouhiainen “como la capacidad de las maquinas para
usar algoritmos, aprender de los datos y utilizar lo aprendido en la toma de
decisiones tal y como lo haria un ser humano”! Caracteristicas que facilitan la
interaccion, el uso de herramientas didacticas activas y dinamicas que
permitan el avance independiente del estudiante, pero con la supervision y
preparacion de contenidos académicos por parte del docente, es asi como se
inicia con el mundo interactivo en todo proceso de ensenanza de este siglo

XXI.

El docente por su parte, es aquel individuo que posee el conocimiento y su
funcion principal es transmitirlo a sus alumnos, disefiando didacticas de
aprendizaje en el que pueda incluir los contenidos ajustados a los tiempos de
la sesion.

1 ROUHIAINEN, Lasse, (2018). “Inteligencia artificial 101 cosas que debes saber hoy sobre nuestro futuro”. Espafia:
Editorial Planeta [consulta: 24 de febrero 2025]. ISBN 978-84-17568-08-5.[en linea). Disponible en:
https://planetadelibrosar0.cdnstatics.com/libros_contenido_extra/40/39307_Inteligencia_artificial.pdf pag. 70
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Normalmente se utiliza una clase magistral como
recurso didactico principal, para después pasar a realizar
una serie de tareas o actividades, que generalmente son
de poco interés para los estudiantes, teniendo una
evaluacion que es principalmente de tipo memorizado.
Este seria el modelo tradicional que por su propio modus
operandi suele caer en el autoritarismo.

Dado lo anterior, es necesario entender que en la
actualidad el proceso de aprendizaje enseflanza requiere
de la aplicacion de diferentes metodologias que faciliten
la funcion didactica del docente dentro del proceso de
acompanamiento e imparticion del conocimiento a los
estudiantes, generando asi la posibilidad de tener
tiempos productivos mucho mas interesantes vy
dinamicos que resulten interactivos, atractivos, divertidos
y novedosos para su publico.

La actual generacion tiene como principal caracteristica
el haber crecido en un mundo dominado por la
tecnologia digital, la cual se compone principalmente del
internet y los diferentes dispositivos, provocando en €l un
sentido de poca tolerancia a las grandes ponencias del
meétodo tradicional, ya que su capacidad de atencion
requiere de movimiento, interaccion y dinamismo,
siempre encausado y orientado por el docente.

El acto de aprender es profundo, para ello es necesario
conocerlo desde la perspectiva biologica, “el ser humano
ha desarrollado sus maneras de aprender, motivado
inicialmente por la necesidad de mantenerse con vida, y

posteriormente con el fin de mejorarla”?

2

SOLORZANO MARTINEZ, Fernando, GARCIA MARTINEZ, Andrés. “Fundamentos del aprendizaje en red desde el
conectivismo y la teoria de la actividad”. Revista cubana de educacion superior, 2016, vol. 35, no 3, p. 98-112. Disponible
en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S0257-43142016000300008&script=sci_arttext&ting=pt
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Incluso, en el presente entendemos que el aprendizaje trae consigo
consecuencias benéficas en el humano, ya que, incita el sano proceso de la
neuroplasticidad cerebral y provoca un sentido de felicidad al generar
dindmico y activo de la ensenanza-

dopamina en el proceso creativo,
aprendizaje.

Los elementos descritos con anterioridad reflejan un enfoque
contemporéneo del acto de aprender, el cual se centra mas en las actividades
que en el contenido, sin embargo, ambos deben de estar en sintonia y
concordancia, ademas de ser planificados, estructurados y dirigidos por el
docente. Este tipo de metodologias, como el aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje activo o gamificacién, resalta la importancia de la participacién
activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

L AULA DE LOS NATIVOS DIGITALES

udiantes alcanzan competencias
un entorno tecnolégico, las
comportamiento diferent
umnos. Este tipo de enfoq
s, estudiantes, profesores
inuacion:

es no son solo receptores pasivos de
‘toman un papel mas activo, participando
as, colaborativas y reflexivas. Esto les
llar habilidades criticas como el trabajo en
equipo, la resolucion de problemas y la creatividad.




Los profesores, por su parte, dejan de ser
meros transmisores de informacion y asumen
roles de facilitadores del aprendizaje, en lugar
de simplemente ensenar, apoyan a los
estudiantes en su proceso de descubrimiento,
guiandonos a través de las actividades.

La tecnologia juega un papel crucial en esta
transformacion, con el acceso a herramientas
digitales, los estudiantes pueden interactuar
con el contenido de formas mucho n
dinamicas y personalizadas, accediendo a
recursos, colaborando con otros, e incluso
creando sus propios proyectos, lo que hace
que el aprendizaje sea mas significativo y
relevante para su entorno.
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La integraciéon de los elementos del enfoque descrito, puede llevar a una mejor
preparacion para enfrentar los retos del mundo actual, donde las habilidades
tecnoldgicas, el pensamiento critico y la capacidad de adaptacion son esenciales.
Estos meétodos, técnicas y estrategias que podrian denominarse como
metodologias activas, ya que convierten el proceso de ensefanza en actividades

que fomenten la participacion del estudiante y lo lleven al aprendizaje.
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Con base en lo anterior, considero que la didactica nos permite la integracion
creativa del conocimiento para vivenciar en cada uno de los estudiantes que
conforman, interactuan y participan en un grupo académico en el que ellos
expresan sensaciones como resultado de lo que es captado por sus sentidos.
Sin embargo, para algunos autores “la clase tedrica permite al profesor ofrecer
informacion de manera ordenada, actualizada y sintética, con el objetivo de
propiciar la comprension de los contenidos y suscitar el interés y la curiosidad

del alumnado”2

Segun lo expuesto en la cita anterior, considero que se describe a la
perfeccion la funcidén del docente, sin embargo, en la actualidad involucrar a
los estudiantes en proyectos de investigacion permite otorgarles estudios
completos, para que sean parte de un proyecto mas amplio.

Disefar actividades creativas de aprendizaje alrededor de temas
contemporaneos, permite a los estudiantes explorar problemas mundiales
actuales aplicando sus conocimientos con variantes vigentes que puedan ser
demostradas a través de argumentos presentados, y comparar resultados
desde la observacion, formulando asi conclusiones con resultados de
investigacion reciente.

3T0RTOSA YBANEZ, Maria Teresa; ALVAREZ TERUEL, José Daniel; NEUS PELLIN, Buades. (_ﬁ S\XII Jornadas de Redes de
a‘n\_fes_t_fgac}dn en Docencia Universitaria. En: El reconocimiento del d fe: innovar e il ag terios de calidad”. [en linea].
ISBN 978-84-697-0709-8 Disponible en: https://rua.ua.es/bitstream/10045/42163/1/20 £WAIM[elfsEle Sz 8] 52.pd
[consulta: 27 de febrero de 2025].
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Es asi como los estudiantes
adquieren un papel activo y de
involucramiento que orienta el
sentido de responsabilidad
frente a su aprendizaje.
Ademas, el desarrollo de |Ia
autonomia del alumno favorece
la creacion de estrategias de
aprendizaje propias, las cuales
podran aplicar también a otras
areas similares, generando en él
sentimientos de autosuficiencia
y utilidad.
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Ahora bien, como docentes qué factores nos llevan a elegir una técnica
que consideremos diferente o un método u otro, eso dependera de nuestras
creencias y diferencias. En ciertas ocasiones, la eleccién esta determinada
por aspectos politicos-académicos como por ejemplo los programas
in_st'it;g(:;_ic})nales en los que trabajamos. Algunas otras ocasiones, los factores
de decisién son cuestiones practicas, sin embargo, aplicar la investigaciéon a
los programas académicos, genera la posibilidad de desarrollar aprendizaje
para que el estudiante pueda adquirir creativamente nuevas herramientas
de conocimiento.

Lo interesante de la didactica del microlearning, la inteligencia artificial y
la docencia como elementos activos en el proceso de aprendizaje-
ensefanza, es que se liga a la investigacion por si misma, pero existen
grandes diferencias entre ellas. Hablar de estrategia didactica se refiere al
grupo de acciones o métodos que el docente incluye, de manera planificada,
para conquistar los objetivos de aprendizaje especificos apoyados en las
herramientas tecnoldgicas, “este tipo de aprendizaje tiene en cuenta que la
memoria humana a corto plazo sélo puede retener hasta cinco piezas

nuevas de informacion”?

4 ELEARNING. (2022). “2Qué significa Microlearning, o Microaprendizaje? Diccionario de Elearning”. En: Youtube. [video en

linea). Publicado el 6 de marzo de 2022 [consulta: marzo 2025]. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?

v=ptKU3kgjAgo Pas-:75
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Concretamente, las estrategias didacticas
involucran al docente en un proceso de
aprendizaje cuyas principales caracteristicas
son que establezca un plan util, formal y
organizado que se encuentre orientado al
logro de unos objetivos previamente
establecidos. Con todo lo anterior “se abre
paso hacia nuevas herramientas cuyo uso
didactico puede motivar hacia la
investigacion, E igualmente al
descubrimiento de nuevas formas de trabajo

en el aula”?

Asi es como los estudiantes tienen
herramientas interactivas de manera
académica para el fortalecimiento de su
aprendizaje y es posible que tengan una
mayor participacion e interés en la aplicacion
de los métodos de la investigacion dentro de
su propio perfil de estudio e incluso de
manera interdisciplinaria. De facto es asi
como el estudiante se vuelve el protagonista
de su propio aprendizaje, pero su rol se ve
potenciado cuando cuenta con la guia
adecuada de un docente que no solo
transmite conocimientos, sino que también
facilite el desarrollo de habilidades criticas y
reflexivas.

G MATUTE, Samir. (2 fiMﬁ"def microaprendizaje como estrategia diddctica en la praxis del docente”. Scientiarum Revista

Cientifica del Deca

PP

63-86

[consulta:

febrero

ato de Investigacion y Postgrado de la Universidad Fermin Toro [en linea]. Venezuela: latindex, no. 1,

de 2025]. ISSN 18568688. Disponible en:

https://investigacionuft.net.ve/revista/index.php/scientiarium/issue/view/59/68
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De esta manera la funcion del profesor, entonces, no se limita a ser un
transmisor de informacién, sino que debe crear condiciones para que el
estudiante se convierta en un aprendiz auténomo, capaz de construir y
transformar los contenidos que recibe.

Las metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje cooperativo o el aprendizaje basado en problemas, son
herramientas fundamentales en este proceso. Estas metodologias invitan al
estudiante a interactuar con el conocimiento de manera practica, critica y
reflexiva, lo que fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo.

Ademas, promueven la participacion activa, la colaboracion entre
estudiantes y la aplicacion del conocimiento en contextos reales, lo que hace
que el aprendizaje no solo sea mas atractivo, sino también mas relevante y
util para el desarrollo integral del estudiante.

En resumen, el rol del profesor en este enfoque es clave, pues debe ofrecer
la orientacion y los recursos adecuados para que el estudiante pueda
transformar la informacién en aprendizajes duraderos y aplicables.

Efectivamente, el estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje,
pero su rol se ve potenciado cuando cuenta con la guia adecuada de un
docente que no solo transmite conocimientos, sino que también facilite el
desarrollo de habilidades criticas y reflexivas. La funcion del profesor,
entonces, no se limita a ser un transmisor de informacion, sino que debe
crear condiciones para que el estudiante se convierta en un aprendiz
autonomo, capaz de construir y transformar los contenidos que recibe.
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Las metodologias activas, como
el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje
cooperativo o el aprendizaje
basado en problemas, son
herramientas fundamentales en
este proceso. Estas metodologias
invitan al estudiante a interactuar
con el conocimiento de manera
practica, critica y reflexiva, lo que
fomenta un aprendizaje mas
profundo y significativo. Ademas,
promueven la participacién activa,
la colaboracion entre estudiantes
y la aplicacién del conocimiento
en contextos reales, lo que hace
que el aprendizaje no solo sea
mas atractivo, sino también mas
relevante y util para el desarrollo
integral del estudiante.

“Las personas aprendemos de
manera natural. Sin embargo,
ensefar se ha vuelto una tarea
cada vez mas exigente para
quienes ejercen la docencia en los

diferentes niveles"®

Es asi como una vez mas, el rol del
profesor en este enfoque es clave,
pues debe ofrecer la orientacion, las
acciones y los recursos adecuados

para que el estudiante pueda
transformar la informacién en
aprendizaje duradero y aplicable.
Las generaciones actuales disfrutan
de la experiencia, son proactivos en
vivir de manera recurrente a traves
de los sentidos de manera dinamica.
Frente a esta nueva tendencia
académica es necesaria una
participacion activa "la comunidad
educativa en general-padres,
maestros y profesores, deben perder
el miedo a las nuevas metodologias
porqué estas no influyen en los
resultados académicos del
alumnado en contra a la creencia

. 7
popular existente”.

BERNAL GONZALEZ, Maria del Carmen y MARTINEZ DUENAS, Mariel, (2009). “Metodologias activas para la ensefianza y
el aprendizaje”. Revista Panamericana de Pedagogia [en lineal. Minos Il MILENIO, no.14, p. 102 [consulta: marzo
2025]. ISSN1665-0557. Disponible en: https://revistas.up.edu.mx/RPP/issue/view/135/13

MUNTANER GUASP, Joan Jordi; PINYA MEDINA, Carmen; MUT AMENGUAL, Bartomeu. (2019). “El impacto de las
metodologias activas en los resultados académicos: un estudio de casos”. Profesorado Revista de curriculum y formacion
del profesorado [en linea]. Minos IIl MILENIO, no.24, p. 111 [consulta: marzo 2025]. ISSN1138-414X. Disponible en:

https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/60713/8846-38600-3-PB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Todo lo contrario, generan empatia, libertad de aprender, retener informacion
de maneras activas, creativas e incluso elocuentes para la practica de la
ensefanza. Los estudiantes en la actualidad prefieren la integracion de
contenido en una sesion magistral, pero es de vital preponderancia el hecho de
poder aplicar la informacion recibida mediante una metodologia que los
involucre en el desarrollo del proceso de obtener informacién, para ellos es
importante también el hecho de aprehender, generando asi su iniciativa de
descubrir y elegir lo que a ellos nutre en su conocimiento.

La afirmacion de que la aplicacion de metodologias activas no supone
ninguna desventaja en cuanto al rendimiento académico, incluso si el
estudiante proviene de una institucion en la que recibié el conocimiento bajo
una metodologia tradicional, se puede analizar desde diferentes perspectivas.

Las metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje cooperativo o el uso de tecnologias interactivas, buscan fomentar

una participacion mas activa del estudiante en su proceso de aprendizaje. Estas
metodologias tienen varios beneficios:

0—-Desarrollo de habilidades criticas: promueven la capacidad de resolver
problemas, la colaboracion y el pensamiento critico. Los estudiantes no solo

reciben informacidn, sino que también interactuan con ella, la cuestionan y la
aplican.

’—- Mejora de la motivaciéon y el compromiso: al involucrar
a los estudiantes de manera mas directa, las
metodologias activas pueden aumentar su motivacion y
compromiso con el aprendizaje. La variedad y la
dinamica de estas metodologias suelen ser mas
atractivas que el modelo tradicional, que a menudo se
basa en la ensefanza magistral.
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’-Adaptabilidad a diversos estilos de
aprendizaje: las metodologias activas
ofrecen mayor flexibilidad para
adaptarse a diferentes estilos de
aprendizaje. Esto puede ser
beneficioso incluso para estudiantes
que provienen de un entorno
educativo tradicional, ya que tienen la
oportunidad de experimentar un
enfoque mas personalizado.

e ——

Es asi como los estudiantes tienen
herramientas interactivas académicamente
para el fortalecimiento de su aprendizaje, y es
posible que tengan una mayor participacion
e interés en la aplicacion de los métodos de
la investigacion dentro de su propio perfil
académico e incluso de manera
interdisciplinaria.

Los estudiantes en este tiempo necesitan
ademas de la escucha y la imparticion de una
catedra magistral, una serie de dinamicas
que les facilite la creacion de sus propios
conceptos y contenidos que les facilite el
conocimiento y la interaccién consciente,
responsable, creativa y dinamica.
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CONCLUSION

El proceso de ensefanza aprendizaje debe
representar una serie de estrategias y
dinamicas estructuradas, guiadas, analizadas,
estudiadas y comprendidas por el docente
para que de esta manera la relacion bilateral
alumno-profesor, sea de mayor interaccion,
acompanamiento, orientacion y guia. El
docente debido al statu quo necesita la
consciencia de integrar las herramientas
didacticas que los jovenes muestran en la
actualidad.

No se debe confundir un cambio en el
proceso de produccion con un cambio en el
modo de producir, el estudio o adquisicion de
conocimiento y el diseno del contenido
educativo deviene ademas un fuerte proceso
de competitividad en el decente para
agilidad de la creacién de fuentes
informacion dinamicas y técnicas didac
con un amplio sentido de interaccion.

Junto a esta idea de creacion conjunta
docente-alumno nos acercamos a las
posibilidades que puede tener compartir todo
tipo de recursos multimedia como imagenes,
videos, audios, entre otros.




Estos contenidos pueden ser tanto propios
como elaborados en el aula por el
alumnado, en la misma Ilinea de
colaboracién existe en la actualidad una
serie de herramientas que, dependiendo de
las destrezas, los estudiantes podran crear
contenidos creativos que enmarquen los
conocimientos adquiridos en la parte
académica.

Los estudiantes requieren elogios y
refuerzos positivos para fortalecer su
confianza y seguridad, es significativo que
ellos aprendan a apreciar sus propios
esfuerzos, asi que cuando los estudiantes se
dan cuenta de que su trabajo ha valido la
pena, eso favorece que desarrollen la
capacidad de elogiarse a si mismos. Lo que
los docentes retroalimentan ayuda a
reconocer cosas dque los haga sentir
orgullosos. La manera en la que se les

corrige y se les brinda retroali
influye en su percepcién person
desarrollo emocional.

y en su
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Licenciado en Comunicacion, cuenta con maestria en Relaciones
Publicas y Desarrollo Organizacional, ademas funge como catedratico de
nuestra casa universitaria, dentro de su experiencia como docente ha
impartido talleres a los profesores de las facultades de Derecho,
Ingenieria y Contabilidad con los temas “Influencia asertiva del
catedratico. “Imagen y Comunicacion” “Técnicas de Mediacion”. De igual
manera ha impartido los talleres de “Imagen Personal y Ejecutiva”,
“Relaciones Publicas”, “Comunicacion y Protocolo” para funcionarios de
Gobierno del Estado, avalado por la Universidad de Guanajuato.

Cuenta con experiencia en manejo de foros, técnica de ventas, calidad
en el servicio, organizacion de congresos, negocios internacionales y
seminario de exposiciones internacionales.

Coordiné el departamento de comunicacion institucional con las
camaras industriales en Guanajuato, asesorando la imagen de los
empresarios inscritos a la CONCAMIN; ademas, dirigié la produccion de
spots de radio, TV y redes sociales.

Asimismo, fue el meeting planners en eventos de caracter oficial ante
mas de 2000 personas y colaboré con reportajes para la revista nacional
“Industria”.

- Pa8.85



@gvmsmn
DE LEON 11

Mtra. Erika de los Angeles Badillo Castillo
Plantel San Miguel de Allende




La practica docente en la actualidad
se desenvuelve en una realidad en
donde la tecnologia, el internet, las
aplicaciones, las redes sociales vy
demas herramientas y entornos
digitales, estan cada vez mas
presentes en la vida de los estudiantes,
dentro de una escena social que esta
inmersa en una dinamica cultural de
hibridacion.

Bajo esta Optica se deriva la
importancia de que el docente tenga
conciencia tanto de la generacion a la

que pertenece el estudiante

universitario de hoy en dia, como del

momento histérico en el que éste se
desenvuelve.

(%%

evolucion;

impartir sus

'iel presente trabajo
premsamente aborda el tema
las estrategias didacticas
nicrolearning aplicadas en el aula
taria, que se ha vuelto una te-
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matica central para alcanzar un
desarrollo idoneo del aprendizaje del
estudiante universitario; siendo los
entornos digitales un aspecto clave a
tratar.

Con este trabajo se pretende hacer
una aproximacion al analisis de las
estrategias didacticas del microlearning
en el aula universitaria, con miras a que
este tema, cada vez mas, sea
reflexionado y llevado a la practica
docente. Se parte de la importancia de
considerar el funcionamiento del
cerebro, asi como del avance
vertiginoso que, actualmente, tienen las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

$
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Situaciones que se deben conjugar
para entender el impacto que
pueden tener las estrategias
didacticas del microlearning en la
educacién del nivel superior. Para
después tratar una breve definicion
del microlearning, una identificacion
de cuales son sus caracteristicas y
cémo se puede aplicar. Y se finaliza
con unas breves conclusiones.

EL FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO

EN EL APRENDIZAJE

El funcionamiento del cerebro es
un tema clave si se quiere entender
como es el aprendizaje en el ser
humano. Es a través de ello que se
puede comprender como el cerebro
funciona, de qué forma procesa la
informacion y cuales son las
estrategias idoneas para promover
en el estudiante: un aprendizaje
significativo que pueda experimentar
en el aula universitaria y trasladarlo a
la realidad social.




Ha sido en las ultimas décadas en
las que mas se han desarrollado las
neurociencias, que se enfocan en el
sistema nervioso y, por lo tanto, en
el cerebro; y cuyo objetivo es
abarcar el estudio de la conducta
humana y los procesos cognitivos
de la personal Gracias a estos
avances, hoy en dia, se pueden
identificar cuales son las areas del
cerebro relacionadas con el
aprendizaje que se activan mejor si
se promueven determinadas
actividades en el alumno.

Son los estudios neurocientificos los que d
que las actividades que se recomienda
aprendizaje 6ptimo consisten en: aquellas el
dos hemisferios del cerebro, es decir
relacionado con lo racional, lo matemat
derecho que se vincula con la imaginacion

mas digitales, de redes
onamiento del cerebro

Los creadores de Internet, de aplicacione
sociales, etc; han sabido entender muy b
humano captando |la atencion de las perst diante toda esta serie de
tecnologias de una manera avasalladora e incluso, volviéndose éstas una
necesidad para un gran numero de personas, en especial para los nativos
digitales.

1DE LA ROSA GOMEZ, Anabel. (Coord.) (2023). “Introduccion a las Neurociencias del Comportamiento: La Historia Reciente de las

2

Neurociencias del Comportamiento”. [en linea]l. Meéxico: UNAM [consulta: 17 febrero 2025]. Disponible en:
https://enlinea.iztacala.unam.mx/resources/guias/M102/M102_U1.pdf

DE LA BARRERA, Marfa Laura, (2008). “Estilos y estrategias de aprendizaje, procesamiento hemisférico y rendimiento académico en
alumnos universitarios”. Revista Digital Universitaria [en linea]. México: UNAM, no.5, pp. 3xx-12xx [consulta: febrero de 2025]. ISSN:
1067-6079. Disponible en: https://ri.conicet.gov.ar/bitstream/handle/11336/240975/CONICET _Digital_Nro.cfaaee91-6c8c-40dc-h97d-
1331b9680d41_B.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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En tal sentido, algunas de las actividades
que hoy en dia pueden resultar atractivas y
funcionales para promover el aprendizaje
en el estudiante (que en su mayoria es
nativo digital) son aquellas que se realicen
usando el
encuentren en linea y que las pueda llevar
a cabo con una computadora o un celular.

internet, actividades que se

LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES EN EL APRENDIZAJE
DE LAS NUEVAS GENERACIONES

A partir del inicio del presente siglo,
los avances tecnhologicos han tenido un
avance vertiginoso. Las nuevas
generaciones han nacido en contextos
en donde la tecnologia se hace presente
cada vez con mayor fuerza, tornandose
indispensable para las personas. Las
computadoras, las tabletas, los

celulares, etc., forman parte necesaria
en la dinamica del dia a dia de las
adolescencias y juventudes.

Una de
provoca lo anterior, es que nuestras
nuevas generaciones se encuentren

las consecuencias que

inmersas en el internet, las redes
sociales, la inteligencia artificial,
juegos en linea, etc. Por lo que, para
nuestros actuales estudiantes todo lo
relacionado con lo virtual, es un lugar
cotidiano de aprendizaje a donde ellos
acuden normalmente e interactuan
con confianza.
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Y la manera en que es mas facil acceder a todo ello es mediante el celular
que, practicamente, en todo momento se encuentra “a la mano”. Es por ello que
los estudiantes estan acostumbrados a la obtencidn de informacién rapida y
sintetizada que esta al alcance de tomar su dispositivo moévil y que les lleva sélo
algunos minutos, sélo lo necesario para que ellos puedan obtener informacion
sobre algo que requieran, Invirtiendo sélo el tiempo indispensable que se
necesita para entender de manera muy puntual un determinado tema.

Debido a lo senalado en el parrafo anterior es que
cuando el estudiante actual llega a un salén de clases,
mismo donde el docente enS'e:-':i";-""iéa“1 ‘mediante estrategias
tradicionales surg:das en siglos '.Sa._c%las_, y que no
requieren elular (a"p’ar'ato que los
alumnos | vista para sentirse
conectado _ _lentes a un colectivo, a la
sociedad,; , les da cierta identidad), se
tienden a debldo a ello, no logran enfocarse
plenament ~ontenidos de los temarios que se
abordan en clase.
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Lo anterior debido a que su forma
en la que estan acostumbrados a
aprender es muy diferente, es decir,
es una manera muy dinamica, rapida,
visual, atractiva, interactiva y breve,
que para el estudiante
contemporaneo es necesaria. Es asi
que: “El viejo papel educativo de
‘transmitir informacioén’' ya termind y
ha sido sustituido por el de ‘ensefar a
los estudiantes a ensenarse a si
mismos’ [.] Lo que nhuestros
estudiantes requieren de sus
maestros es que sean sus ‘guias para
el futuro'..."3
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De ahi la importancia de que el
docente tenga Ila disposicion de
adquirir nuevas habilidades en las
que pueda integrar las tecnologias
emergentes en el desarrollo de sus
clases, para que asi el estudiante
tenga la posibilidad de realizar un
aprendizaje familiar para él, un
aprendizaje que le sea comun y grato
de adquirir, en donde el docente deja
su rol tradicional de protagonista de
la ensefanza, para evolucionar en un
lider que acompana y guia a nativos
digitales.

Sumando el contexto actual (en donde las tecnologias de informacion y de la
comunicacion tienen mas fuerza que nunca y estdan en una vertiginosa
evolucion) a las nuevas generaciones que son nativos digitales, se puede deducir:
que son las estrategias relacionadas con el universo del internet y de las
tecnologias digitales las que tienen mejores posibilidades de ser las mas
atractivas y solicitadas por el estudiante. Por ello, la necesidad de que el docente

tenga las competencias suficientes para manejar las estrategias como el

microlearning. Porque a través de ellas se puede fomentar un aprendizaje idéneo
al actual estudiante universitario que pertenece a una generacion nativa digital.

BERGMANN, Jonathan y SAMS, Aarén. (201

4-0947-7.
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Al mismo tiempo, las plataformas virtuales y las opciones digitales favorecen
la autonomia del aprendizaje; que le dara la oportunidad al estudiante
universitario de ser mas responsable y que se esfuerce por construir su propio
conocimiento y tener conciencia de dicho proceso.*

¢QUE ES EL MICROLEARNING?

Una de las practicas mas recientes que esta siendo utilizada para promover
el aprendizaje son las estrategias del microlearning.

En una primera aproximacion al concepto de microlearning se entendié al
contrario de macro, y, por ende, se dirigio a lo relativo a unidades y actividades
de aprendizaje breves, limitadas en cuanto al tiempo?

El microlearning se puede entender como: una manera de adquirir
conocimiento utilizando las TICS, a través de pasos breves y obteniendo
informacién en fragmentos que integran un conocimiento mayor y profundo®

4

Mexico: Trillas. ISBN: 978-607-17-2739-8.

5DUR)P'\N ALCALA, Mauro y ESCUDERO NAHON, Alexandro. (2023). “Microlearning endel e

Educativa de la Rediech [en linea]. México: Universidad Auténoma de Chihua
2448-8550. Disponible en: https://www.redalyc.org/journal/5216/5216744110364

6SALINAS, J.. y MARIN, V. I. (2014). “Pasado, presente y futuro del microlear
Virtuales [en linea]. México: Edita, vol. lll, ndm. 2, pp. 46-61 [c
file:///Users/Yuli/Downloads/Dialnet- PasadoPresenteYFuturoDelM



Para Lindner se utiliza en el
contexto del e-learning para
interacciones breves del alumno
con un tema de aprendizaje
desglosado en fragmentos muy
pequefios de contenido. Para
este autor, los procesos de
aprendizaje que se han llamado &
micro aprendizajes pueden
cubrir un lapso de unos pocos
segundos (por ejemplo: en el
aprendizaje movil) hasta 15
minutos (en el caso de los

objetos de aprendizaje enviados ‘ @q{
como mensajes de correo e

electrénico, por mencionar R
alguno).

ouran Alcala y a Escudero Nahon, el concepto de
mfcro!eami:__g surge a finales de la década de los noventa, en el area del
internet, siendo Jakob Nielsen a quien se le atribuye dicho término. Aunque,
para otros se origind en el 2005, teniendo un mayor desarrollo en la
capacitacién de los empleados de las empresas, ya que dicha formacién
debe ser breve, por los costos que ello implica’

50 de conocimientos no se pensaba dirigir a
las aulas unwersninnas,ya que como lo advierten Salinas y Marin, esta forma

uirir os estaba dirigido a usuarios que, de manera
un programa institucional, requerian aprender
._ hacer en cualqwer momento?® Sln embargo la

En un primer momento, este tig

mformal sin «
sobrealgun'-- m

7HURAN ALCALA, Mauro y ESCUDEO NEHON, Alexandro. op. cit. Pag. 95

8SALINAS, J., y MARIN, V. 1. Op. Cit.
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Debido a que se ha demostrado que el
estudiante puede captar de mejor maner
leterminada informacién muy puntual y as
" obtener un aprendizaje e incremento en la
motivacién® mediante: videos y podcast
blogs e_jermmos interactivos, entre

ue pueden tener
s minutos, Y,
Jados también a
igitales o en linea,
| breves y dinamicos.

)enta en el alumnado que
enidos con mayor interés y
ncio. Generando asi, unh:
i6n por parte del estudial
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CARACTERISTICAS DEL MICROLEARNING

La estrategia del microlearning tiene como caracteristicas las que a
continuacion se apuntan:

« Brevedad. El video o el recurso debe ser breve, es decir, debe tener una
duracion de minutos, que oscilan alrededor de cinco minutos.

« Accesibilidad. Debe ser de facil acceso para la mayoria, practicamente,
solo se usa un dispositivo movil, celular, e internet.

« Ubicuidad. Se debe acceder al video o al recurso en cualquier momento.

« Contenido conciso. Los temas que se desarrollan deben ser sélo el
necesario, debe de mostrarse con precision.

« Variedad de formatos. Se puede presentar el contenido por medio de
diapositivas, infografias, videos cortos, podcast, entre otros recursos
digitales’®

« Evaluacién automatical’ Se refiere a que el contenido expuesto
mediante un video, un podcast, etc., pueda ser evaluado mediante
algun instrumento cuya retroalimentacion se dé en el mismo recurso
digital y de manera inmediata.

aula. (2024). “Microlearning la guia definitiva para 2024”. En: Revista Educacién Virtual [en lineal. Disponible en:

Salamanca, vol. 26, num. 1, pp. 201-222 [consulta: febrero de 2025]. ISSN 1138-2783.
£944/ried.26.1.34056.
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Ademas, autores como Salinas y Marin, agregan a
las anteriores caracteristicas las siguientes:

» Individuales y compartibles. Se refiere a que este tipo
de estrategias permite al alumno realizar una
actividad de forma individual, y, ademas, puede
compartir sus dudas o resultados con otro par o con
su profesor.?

« Transferibles. Significa que el alumno facilmente
puede descargar la actividad y el material didactico

en cualquier dispositivo.

Aguilar y Omolade, apuntan algunas otras como son:"

» Colaboracion. Se refiere a la participacion mediante
actividades multilaterales.

» Interactividad. Consiste en el vinculo que existe entre
un usuario y el dispositivo tecnoldgico.

« Escalabilidad. Significa que la plataforma digital
puede funcionar con cualquier numero de usuarios.

« Funcionalidad. Hay una gran practicidad y utilidad en
este tipo de actividad en lo que respecta a la
obtencion de un aprendizaje.

« Autoaprendizaje. El usuario puede autogestionar su
propio conocimiento. Con estas estrategias el
estudiante puede aprender de forma auténoma.

12 SALINAS, )., y MARIN, V. I, op. cit.

13 AGUILAR SALAS, Isela; Luisa Rosa y OTUYEMI RONDERO, Emma Omolade. (2020). “Andlisis documental: importancia de los entornos pag. o8
virtuales en los procesos educativos en el nivel superior. Tecnologia, Ciencia y Educacion” [en linea]. Espafia: UDIMA, nam. 17, pp. 57-77
[consulta: febrero de 2025]. ISSN-e: 2444-2887. Disponible en: https://doi.org/10.51302/tce.2020.485.
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Por su parte Peschl (como lo c‘,CC)MO SE APLICA EL

sefalan Vlf:torla y Marln).puntuallza MICROLEARNING?
que los micropasos que integran al

microlearning son la base para que
el aprendizaje con un alto nivel de
sostenibilidad pueda tener éxito.
Ademas, de que apoya al proceso
continuo de aprendizaje a largo
plazo.M

Los docentes que decidan sumergirse
en el campo del microlearning, deben
estar dispuestos a estar en una
constante busqueda y capacitacion de
aplicaciones, sitios web, redes sociales y
todo lo relacionado con el area de lo

Las anteriores caracteristicas dan  d!gital.

pauta para promover en el
estudiante universitario aquellos
conocimientos, habilidades y valores
que requiere la sociedad en la
actualidad, identificada entre
muchas otras cosas, por la rapidez
de los cambios que se producen en
la misma. En consecuencia, tal y
como afirma la UNESCO, términos
como flexibilidad, relevancia y
agilidad permean en una narrativa
de calidad™ en el aula universitaria,
situacion que se traduce en que el
estudiante al adquirir dichas P | |
competencias en el aula, tenga "”’"’f‘/
mayores oportunidades de éxito al

momento de ejercer su profesion

con calidad.

146 ALINAS, J., y MARIN, V. 1. Op. Cit.

15UN ESCO. (2023). “H talento en tiempos del coaching: Las pequefias unidades de aprendizaje gue comp:me una cuai

siempre poseen un valor independiente”. En: UNESCO [en lineal. Dispenible en: https:/www.jotdow
tiempos-del-coaching/ [consulta: 19 febrero 2025].
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Tan solo en México, de acuerdo a la Asociacion Mexicana de Internet, en
el 2018 el promedio del uso de internet oscilaba entre las ocho horas y doce
minutos diarios!® y conforme a datos mas recientes, obtenidos del 19°
Estudio sobre los habitos de usuarios de internet en México 2023, hay el
mayor crecimiento de usuarios, teniendo asi los 96.87 millones de usuarios
de internet en nuestro pais, lo que se traduce en un 80.8% de la poblacion
de 6 afios 0 mas.’

El microlearning se puede aplicar en dos aspectos: ya sea utilizando el
celular, con sus aplicaciones; y los espacios web, con sus sitios de internet
en donde se implementan microcursos, asi como sus distintas redes
sociales en donde se puede interactuar.®

Los formatos por medio de los cuales se puede aplicar el microlearning
son: videos, podcast, documentos cortos, micrositios, tarjetas de
aprendizaje, diapositival’ infografias, recursos interactivos que pueden
consistir en: cuestionarios de opcion multiple, ejercicios de complementar,
ejercicios de relacionar, actividades de eleccion, entre otros.

16 \GUILAR PINO, Yisell y TORRES VELANDIA, Serafin Angel. “Redes sociales y rendimiento académico. Una revisién tedrica sobre el tema
Congreso Nacional de Investigacion Educativa”. En: Congreso Nacional de Investigacion Educativa [en linea]. México: UAEM [consulta:
20 febrero 2018). Disponible en: https://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v17/doc/0390.pdf.

17 ASOCIACION DE INTERNET. (2023). 19°, “Estudio sobre los hdbitos de usuarios de internet en México 2023", En: Knowsy |A [en linea].
Disponibleen:https://irp.cdnwebsite.com/81280eda/files/uploaded/19%20Estudio%20sobre%20los%20Haibitos%20de%20Usuarios%2
0de%20Internet%20en%20Mei-xico%202023%20.pptx.pdf [consulta: 20febrero 2025].

SALINAS, |. y MARING V. 1. Op. Cit.

ALCALA, Mauro y ESCUDEO NEHON. Op. Cit.
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Las herramientas anteriores, se
pueden encontrar en internet, por
ejemplo: se encuentran recursos
digitales de algunas instituciones
educativas u organizaciones que
estan abiertas al publico, y que tratan
una gran variedad de temas de
distintas materias. Y son recursos
interactivos que resultan muy
atractivos para los estudiantes,
debido a que dichos sitios de
internet poseen un diseno colorido,
con imagenes actuales, con
informacion precisa y concreta.

En donde el estudiante participa en
ejercicios ludicos, que son breves y
cuyos resultados los conoce de
manera rapida, teniendo una
retroalimentacion que le permite
conocer en qué areas debe repasar o

poner mas atencion. Incluso, dichos
ejercicios los puede repetir las veces

que quiera, y algunos de ellos

proponen preguntas diferentes, lo
ayuda a que el estudiante

cual

repase de mejor manera y a su

propio ritmo.

Asimismo, el docente también puede
ser creador de sus propios contenidos,
elaborar videos cortos (cuya duracion
puede ser alrededor de cinco minutos)
en donde desarrolle un tema en
especifico y, posteriormente, evalue al
estudiante mediante un cuestionario
breve o con alguna otra actividad en |la
plataforma de classroom, por ejemplo.
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s puede auxiliar al
ento del estudiant
ra motivado y tendra

aprendizaje.?®

ALGUNAS DESVENTAJAS
DEL MICROLEARNING

las estrategias del microlearning de acuerdo
a Aguilar y a Omolade, son: la resistencia por
parte del docente, falta de conocimiento del
uso por parte de profesores y alumnos,




Uno de los primeros obstaculos con
los que se enfrentan las propuestas de
los entornos digitales a nivel superior
es la resistencia que puede tener el
profesor ante éstas. Ello ante Ila
preeminencia de un tradicional
modelo educativo, que durante
décadas ha permeado en |Ilas
instituciones y que en apariencia
alcanza los objetivos deseados. Este
tipo de actitudes ocasionan que el
docente se cierre ante nuevas
alternativas de aprendizaje y
promueva una separacion con
respecto a sus estudiantes, ya que no
le permitira entender ni experimentar
las actuales formas en que las nuevas
generaciones adquieren informacion
y aprenden. El profesor universitario
necesita entender que las estrategias
tradicionales ya no alcanzan para
promover un aprendizaje idéneo.

Revista

Diversidades

Otro de los obstaculos que se puede
presentar es que el docente
universitario no tenga el conocimiento
ni la preparacién adecuada para
implementar en el aula universitaria las
estrategias del microlearning; o que el
alumno tenga una falta de
conocimiento al respecto.

Asi que es necesario que el profesor
se instruya en como planear y
desarrollar una clase integrando este
tipo de estrategias. Ya sea que por
iniciativa y cuenta propia lleve algun
curso sobre las estrategias del

microlearning o, bien, que la institucion
a la que pertenezca le brinde este tipo
de capacitaciones.
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; Otra de las dificultades para la implementacion
/ de este tipo de estrategias de entornos digitales es
y la falta del equipo tecnolégico adecuado en las
instituciones, que puede alentar, retrasar o hasta
impedir la realizacion adecuada de este tipo de
actividades.

‘ CONCLUSION

De lo expuesto hasta aqui, se pueden extraer algunas conclusiones:

El docente universitario debe considerar que las necesidades del estudiante
de hoy en dia requieren no sélo de contenidos que se queden plasmados en un
examen escrito, sino, de habilidades que correspondan a una realidad en
constante cambio social y transformacion tecnolégica y digital. En definitiva, el
docente debe estar a la altura de dichas exigencias y tener la capacidad y
habilidades para promover en el estudiantado: las competencias necesarias
que le den la oportunidad de construir un aprendizaje optimo que le permita
afrontar los retos profesionales a los que se enfrentara después de la
universidad.

Con ello no se pretende erradicar toda la practica tradicional de las
estrategias de ensefanza-aprendizaje convencionales, ni excluirse totalmente;
sino, redefinir la practica del profesor universitario, enriqueciendose Yy
asociandose al desarrollo tecnolégico y cientifico, en donde el estudiante sea
un participante activo.
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Asimismo, se puede considerar que las N
estrategias del microlearning aplicadas
en el aula universitaria se encuentran en
un proceso aun inacabado, que esta en
constante mutaciéon y mejora. En donde
existen grandes lajas y areas de
oportunidad que der, no s6lo en el
propio ambito t )l6gico, sino, ta
en lo que resg a a lo instituc
cultural, econédmico, etc. ]

En consecuencia, correspond
docente universitario, principalmente,
comprometerse a hacer frente a los retos
que se presentan ¢ los entornos en los
que se encuentran inmersos los
estudiantes universitarios. Lo anteri@i,},
mediante una renovacion genuina de su
vocacion, como educador y formador de
futuros profesionistas, que lo impuls
reconstruirse y a reinventarse ¢
practica docente. Y, de esta maner:
hacer realidad el lema de nuestra
Universidad de Ledn: “Saber para servir,
servir para progresar".

—
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/@>ESUMEN |

El microlearning se ha consolidado como una estrategia didactica efectiva
en entornos educativos, caracterizandose por la fragmentacion de los
contenidos en unidades de aprendizaje breves y concretas.

En la ensefanza de la metodologia de la investigacion, esta estrategia
permite una asimilacion progresiva de los conceptos fundamentales y
favorece el aprendizaje autonomo. Este articulo analiza el impacto del
microlearning en la ensenanza de metodologia de la investigacion y propone
diversas estrategias para su implementacion efectiva.
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FUNDAMENTOS TEORICOS DEL MICROLEARNING

El microlearning se basa en principios
de la teoria del aprendizaje
constructivista, donde el conocimiento
se adquiere de manera progresiva
mediante experiencias significativas
(Siemens,  2019). Sus principales
caracteristicas incluyen:

El avance de la tecnologia ha
transformado |la educacion en
diversos ambitos, promoviendo
nuevas estrategias didacticas que
se ajustan a las necesidades de los
estudiantes. El microlearning,
entendido como un enfoque de

aprendizaje basado en la ‘ |
presen’tacién de pequefias « Contenidos breves y facilmente
unidades de conocimiento, ha accesibles.

demostrado ser una metodologia ]
efectiva para la ensefianza de « Uso de recursos multimodales como

conceptos complejos (Alvarez videos, infografias y cuestionarios
2021). | interactivos.

« Enfoque centrado en la practica y

En el contexto de la metodologia w el ) .
aplicabilidad inmediata.

de la investigacion, esta estrategia
puede facilitar la comprension de
técnicas y procedimientos de forma
paulatina y estructurada.

« Adaptabilidad a las necesidades
individuales del estudiante.

Favorecimiento del aprendizaje
autodidacta y la autorregulacion del
conocimiento.




Autores como Horton (2020) destacan
que el microlearning permite una mayor
retencion del conocimiento debido a la
brevedad y especificidad del contenido.
Ademas, Moreno y Mayer (2021) enfatizan
el papel de los estimulos visuales y
auditivos en la consolidacion de la
memoria a largo plazo, lo que respalda el
uso de formatos multimedia en este
enfoque educativo.

APLICACION DEL MICROLEARNING EN
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La metodologia de la investigacion abarca
diversas etapas que pueden beneficiarse del
microlearning. Algunas estrategias efectivas
incluyen:

g
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Uso de videos explicativos: Explicaciones
concisas sobre conceptos como el disefio de
investigacion, la seleccion de muestras y el
andlisis de datos. Estos videos pueden integrar
ejemplos practicos y simulaciones para reforzar
el aprendizaje.

Micro Evaluaciones interactivas: Preguntas de
eleccion multiple para reforzar el aprendizaje,
permitiendo a los estudiantes evaluar su progreso de
manera constante.

Foros de discusion estructurados: Espaci / ‘3“*/
) : Espacios ¥
donde los estudiantes pueden debatir sobre v - v’ f?’ ,”" v
metodologias y compartir  experiencias \bf =) | N | v/r )
investigativas, facilitando el aprendizaje T ‘rf} ,*__—’*l By
colaborativo. u__‘_ v_h \ g A

& oI

v Gamificacién: Uso de actividades lddicas para

fomentar la motivacién y el aprendizaje progresivo,
. como quizzes con recompensas O sistemas de

niveles.

Investigacién
Metodolégica |
/—%———__—— !
Fflse 1 Pig.114

Casos de estudio fragmentados: Analisis de
investigaciones divididos en moédulos breves
que permitan la comprension gradual de
cada fase metodolégica.
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Uso de podcasts y audiolibros: Alternativas para el
movilidad, permitiendo a los
educativos

contenidos

aprendizaje en
a

estudiantes acceder
mientras realizan otras actividades.

Plataformas de aprendizaje adaptativo:

Herramientas tecnoldégicas que ajustan
el contenido en funcion del desempeno
asegurando un

del estudiante,
aprendizaje personalizado. (Brown, 2022)
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VENTAIJAS Y DESAFIOS DEL MICROLEARNING EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Entre las principales ventajas del microlearning destacan:

» Flexibilidad: Permite a los estudiantes acceder al contenido en cualquier
momento y lugar.

« Personalizacion: Se adapta a los estilos de aprendizaje individuales,
facilitando una experiencia mas efectiva.

« Mejora en la retencion del conocimiento: Estudios indican que el
aprendizaje fragmentado mejora la comprension y la memoria a largo
plazo. (Garcia y Martinez, 2020)

« Mayor participacion del estudiante: La interactividad y el formato
dindmico motivan a los estudiantes a involucrarse activamente en su
proceso de aprendizaje.

No obstante, su implementacion también enfrenta desafios, tales
como:

« Diseno de materiales de alta calidad: Requiere un esfuerzo
adicional para desarrollar contenidos gue sean concisos,
atractivos y pedagdgicamente efectivos.

« Riesgo de superficialidad: Si los contenidos son demasiado
breves, pueden no abarcar la profundidad necesaria en ciertos
temas complejos.

« Requiere de plataformas tecnoldégicas adecuadas: La eficacia
del microlearning depende del acceso a tecnologia y
conectividad.
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« Desafios en la evaluacién del

aprendizaje: Se deben
implementar  estrategias
evaluacién formativa dara
garantizar que los estudia

algunos co
fragmentad
interaccion con
que puede afect
de conocimientos

RECOMENDACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MICROLEARNING EN METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

Para optimizar el uso del microlearning e > metodologia de la

investigacion, se sugieren las siguientes est
» Disefiar contenidos estructurados: Aseg cada unidad de
microlearning tenga un objetivo de aprendizaje ¢

e Integrar variedad de formatos: Combinar videos, infografias, cuestionarios y
foros para maximizar la efectividad.
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« Fomentar el aprendizaje activo: Implementar actividades que requieran la
aplicacién de conocimientos en situaciones reales.

« Proporcionar retroalimentacion constante: Garantizar que los estudiantes
reciban evaluaciones y comentarios que refuercen su aprendizaje.

« Usar metodologias hibridas: Combinar el microlearning con sesiones
presenciales o tutorias en linea para complementar el aprendizaje.
(Martinez, 2021)
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‘ CONCLUSIONES

El microlearning representa una estrategia
innovadora y efectiva para la ensenanza de la
metodologia de la investigacion,
favoreciendo el aprendizaje significativo y
autébnomo. Su implementacion no solo
facilita la comprension progresiva de
conceptos fundamentales, sino que también
mejora la retencion del conocimiento y la
motivacion del estudiante. Ademas, al

§ii i incorporar elementos  tecnolégicos vy
T A : : :
_,..“"I!Il:ll’i formatos interactivos, esta estrategia

L] permite una ensefianza mas dinamica y
accesible.

m& ‘!-J

Sin embargo, su éxito depende de un
disefio pedagdgico cuidadoso y una
adecuada integracion con otras
metodologias de ensenhanza. Es esencial que
los docentes planifiquen los contenidos de
manera estructurada, asegurando la
profundidad y relevancia de los temas
abordados. Asimismo, la combinacién de
microlearning con estrategias presenciales o
tutorias en linea puede maximizar sus
beneficios y mitigar sus limitaciones, como la
posible falta de interaccion con el profesor.
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A medida que las instituciones
educativas continuan adoptando el
microlearning, es crucial seguir
investigando sobre su impacto en el
aprendizaje y desarrollar estrategias
para mejorar su aplicacién en
contextos diversos. La evolucion
tecnolégica seguira desempenando
un papel clave en la educacion, y el
microlearning, con sus multiples
ventajas, se perfila como una
herramienta fundamental para la
ensefanza de la metodologia de la
investigacion en el siglo XXI.
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esde el punto de vista de un
profesor, la ensefnanza universitaria
puede representar todo un reto hoy
en dia. Tomemos como ejemplo una
de las tantas clases que imparto dia a
dia como docente universitaria.

M

Durante clase, muchos de los
estudiantes estan distraidos, mas
preocupados por las pantallas de sus
teléfonos celulares que en los
contenidos de la leccidon, ya sea
revisando y contestando a
interminables notificaciones de apps
de mensajeria como WhatsApp o
Telegram, o simplemente perdiendo
el tiempo en aplicaciones como Tik
Tok, Instagram, o algun videojuego
movil. La atencion se pierde
rapidamente.
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Aungue es una realidad incémoda,
es claro que, en nuestra actualidad,
en un mundo cada vez mas
globalizado e interconectado, nos
hemos vuelto dependientes de
nuestros dispositivos moviles.

Lastimosamente, poco o nada de
los temas presentados durante los
60 minutos de «clase a mis
estudiantes, quedara en su
memoria, no solo durante el dia o el
semestre, sino durante la misma
sesion. Si pregunto durante clases,
las respuestas son vagas.

Mas adelante, durante el examen,
muy pocos alumnos podran
recordar con certeza los temas de
clase, incluso si los hemos visto una
y otra vez.
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Es claro que muchos jovenes
universitarios tienen un problema
de déficit de atencion a corto plazo,
del que no los podemos culpar. Es
una caracteristica intrinseca de su
generacion, comprobado y con
estadisticas que no mienten. De
acuerdo con un reporte de |la
Organizacion Mundial de la Salud:

Los trastornos del comportamiento son mds frecuentes entre los adolescentes
jovenes que entre los de mds edad. El 5,1% de los adolescentes de entre 10 a 14
aiios y el 2,4% de los de entre IS a 19 aiios tienen un trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad, que se caracteriza por la dificultad para mantener
la atencion, un exceso de actividad y conductas impulsivas. (2024, pp. 7)

Es claro, que nuestros métodos de ensefanza tradicionales,
hace mucho que quedaron obsoletos casi por completo. No solo
debido a la dificultad de los estudiantes de retener grandes
cantidades de informacion presentadas en poco tiempo, sino
también debido a que, por naturaleza, estos perciben los temas
como poco interesantes.




No es algo nuevo, y debido a eso, como
docentes, hemos tenido que desarrollar y
adoptar nuevas tendencias y metodologias
educativas, que buscan solucionar este y
otros problemas que se enfrentan tanto
jovenes como profesores. Una de estas
tendencias, objeto de estudio del presente
trabajo de investigacion, es el
microlearning.

Primero, debemos definir al microlearning,
o microaprendizaje, por su traduccion al
espanol. Como su nombre lo indica, este es
un método de ensehanza que se basa en
dar pequenas dosis de informacion al
estudiante mediante diversos medios, para
asi evitar saturarlo de informacién en un
corto periodo de tiempo. Aungue el término
se ha venido utilizando de forma cada vez
mas extendida en los ultimos afos, fue
acunado por primera vez hace mas de
medio siglo, en 1963, en el libro “La
Economia del Recurso Humano” de Héctor
Correa, quien propuso un método
educativo destinado a reducir la fatiga del
alumno centrandose en un unico objetivo
de aprendizaje en menos de 20 minutos.
(Moorthy & Silvam, 2024, p.2)
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Tal y como menciona el articulo “Influence
of Microlearning Technology on Student
Motivation in Higher Education Institutions”,
publicado en la revista académica The New
Educational Review:

El microaprendizaje permite hacer mas atractivo el aprendizaje para los
estudiantes modernos reduciendo la cantidad de contenidos educativos
(Kossen & Ooi, 2021), influyendo en las capacidades cognitivas (Wang et al,,
2020), aumentando la implicacion de los estudiantes en diversos tipos de
actividades de aprendizaje y en el proceso de aprendizaje en general
(Manning et al., 2021), su motivacion y facilitar el aprendizaje (Sozmen et al.,
2021; Gloria et et al., 2024; Nikou, 2019), mejorar la experiencia de aprendizaje
(Mithun & Sankaranarayanan, 2023) y contribuir a su rendimiento académico.
(Nikou & Economides, 2018) (Hlazunova et al., 2024, p.2)

Dicho de otra manera, para un nativo de la era digital, como lo son los
estudiantes contemporaneos de los grados de educacidon superior, los
meétodos de ensefanza tradicional, como lo podrian ser largas lecturas o
conferencias sobre un tema, pierden efectividad. No es una eleccion propia
del todo, pues para alguien nacido en un mundo donde nuestro estilo de vida
se acelera cada vez mas y mas, le es dificil retener informacion relevante y util
por estos medios. El microlearning se basa en este principio, pues en vez de
presentar la mayor cantidad de informacion en el menor tiempo posible, este
se “digiere” en fragmentos mucho mas pequefios, que pueden ser
presentados de forma efectiva y concisa al estudiante. (Widyakusuma &
Ramadhan Sudibyo, 2024)
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Sin embargo, el microlearning no es respuesta a un fenémeno
de transicion lenta y progresiva. Tal y como pudimos presenciar de
primera mano, la pandemia del COVID-19 nos hizo replantear
desde los cimientos mucha de la infraestructura de nuestra
sociedad, incluso a nivel educativo:

Debido a la casi universal propagacion del virus COVID-19, muchas
instituciones educativas ahora ofrecen cursos en linea. (Fitria et al., 2022)

La concentracion y el tiempo de atencion de los estudiantes no pueden
mantenerse de manera constante durante el tiempo de estudio, lo que
representa solo una de las muchas dificultades en la ensefanza en linea. Dado
que la atencion de los estudiantes puede disminuir después de largos periodos
de clase debido al cansancio y al aburrimiento, no es practico igualar la duracion
del aprendizaje en linea con la del aprendizaje presencial en el aula. Ademas, es
costoso, especialmente cuando se realiza de manera remota, ya que cada
estudiante necesita su propio dispositivo electronico personal para mantenerse
en contacto con los demas durante la misma sesion de clase. (Moorthy & Silvam,
2024, p.2)

La pandemia, ademas de suponer Todo esto implicaba acostumbrarse y

que los contenidos de clase debian de
ser expuestos de manera digital,
implicé un proceso de adaptacion
dificil no solo para los estudiantes, sino
para los propios docentes, entre los
que me incluyo. El escenario no era
facil, éramos adultos, en su mayoria de
mediana edad, que usaban por primera
vez herramientas como Microsoft
Teams, Zoom, Google Classroom o
Canva.

aprender a usarlos en un periodo de
tiempo corto (de apenas semanas en el
mejor de los casos), debido a la misma
naturaleza urgente de la pandemia, que
no podia impedirnos seguir impartiendo
clases.
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Y si bien, estas herramientas resultaron ser sumamente Uutiles tras
aprender a usarlas e implementarlas de manera activa en el aula virtual (e
incluso después de terminada la pandemia, se integraron a nuestras aulas
presenciales), también nos presentaron una nueva serie de retos:

En el acelerado mundo actual, Muchos de ellos trabajan a tiempo
lleno de  distracciones y parcial, por lo que reservan solo dos
estimulos en linea, resulta o tres horas a la semana para
extremadamente dificil lograr completar los cursos requeridos, lo
que un estudiante permanezca que provoca que los empleados se
en un solo lugar, absorbiendo retrasen en su formacion
continuamente el contenido obligatoria. (Moorthy & Silvam,

educativo y manteniendo la 2024, p.2-3)
concentracion en un tema
durante horas. Los estudiantes
de hoy en dia tienen dificultades
para evitar distraerse con sus
dispositivos moviles. Ademas, no
solo se dedican al aprendizaje,
sino que también realizan
multiples actividades al mismo
tiempo.
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Sin embargo, es en el propio contexto retador de la pandemia que el
microlearning empezé a tomar relevancia. Desde la experiencia personal, era
necesario encontrar una manera de reducir la carga de trabajo y presion del
alumno generada por un entorno en el que debia estar sentado sin hacer nada
frente a una pantalla por a veces, mas de seis horas seguidas, y al mismo
tiempo, lograr que este obtuviera todos los contenidos relevantes de la sesion.

Asi, se empezaron a usar los propios recursos
electréonicos integrados en dispositivos moviles,
navegadores web y aplicaciones como Google /AR\
Spreadsheets, Canva, Kahoot y PowerPoint, .
ademas de aplicaciones de mensajeria como _ i
WhatsApp o Telegram a traves de grupos
institucionales, para compartir imagenes, '
videos y diagramas, lo que de cierta manera
incentivaba al estudiante.

MOBILE
APPS
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% Ruiz Cansin (2023), los propios
medida las metodologias

dispositivos moy
microlearning d

El microaprendizaje se mezcla con el aprendizaje moévil debido al uso
predominante del teléfono movil, con acceso inalambrico y multiples
aplicaciones en linea, ademas de ser mas econémico que una laptop, lo que ha
llevado a resumir los principales momentos funcionales del uso del teléfono
mévil y el micro aprendizaje:

1. Aplicacién practica - antes y después de las clases para verificar lo aprendido
en un periodo de 5 a 10 minutos.

2. Asesoria — resolucion de dudas.

3.Apoyo — acceso a aplicaciones relacionadas con el proceso de aprendizaje.
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Asi, los estudiantes, hasta cierto punto,

empezaron a manejar de una mejor
manera las largas horas en las que
debian sentarse frente a una pantalla a
escucharnos hablar por horas. Si bien
era imposible recortar el limitado
tiempo de estas sesiones debido a la
infraestructura de las plataformas
(muchas veces limitadas a un tiempo
limite de uso), estos podian acceder a
recursos mas enfocados y concisos
después de clase, los cuales eran
compartidos por sus profesores. Sin
embargo, el verdadero reto como
docente fue encontrar el equilibrio
adecuado: disefar contenido
suficientemente claro y atractivo, pero
también conciso y relevante para evitar
que los estudiantes se sintieran
abrumados.

@gvmsmn
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De esta manera, el microlearning no solo implica racionar la informacion
de una clase larga en pequefos fragmentos, sino presentarlos de manera
creativa. Al incorporar imagenes, videos y diagramas, no solo se puede
hacer mucho mas didactica la experiencia de aprendizaje para el alumno,
sino también ofrecer contenidos de diferentes maneras, lo que fue
especialmente util para aquellos con diferentes estilos de aprendizaje.

Esta interactividad, que hasta cierto punto orilla al mismo estudiante a
participar de manera mas activa y autodidacta en su propio aprendizaje, los
motivaba, a pesar de las limitaciones de la ensefanza a distancia:

El micro aprendizaje, al estar en su
forma fragmentada de aprendizaje,
sirve como motivacion para que los
estudiantes completen su tarea lo
mas rapido posible para pasar a la
siguiente. Permite a los estudiantes
concentrarse completamente en una
tarea a la vez y proporciona tiempo
suficiente para que los estudiantes
procesen y digieran el conocimiento.
(Moorthy & Silvam, 2024, p.9)

UNIVERSIDAD
DE LEON
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MICROLEARNING Y GAMIFICACION PARA UN
MEJOR DESARROLLO PROFESIONAL

De igual manera, el microlearning no es una tendencia aislada, puesto que
esta va muy de |la mano de otras nuevas tecnologias de la educacién, como
por ejemplo la gamificacién. Tal y como lo mencionan Widyakusuma &
Ramadhan Sudibyo (2024, p.10) esto se refiere, como su nombre lo indica, la
incorporacion de mecanicas de juego al aprendizaje, como la competencia,
los desafios y las recompensas, con el fin de generar una dinamica de
aprendizaje mas motivadora para el alumno.

Los videojuegos son un tema interesante, puesto que, si bien tendemos a
verlos de mala manera como docentes o padres de familia, estos han
demostrado tener grandes beneficios en la autoestima y sentido de logro de
los jovenes, sobre todo en un entorno estresante:

Hoy en dia, el 58% de los estudiantes de la “Generacion Z" utiliza sus
teléfonos inteligentes para jugar tanto en linea como sin conexion. Ademas,
mas de dos tercios de los Millennials en EE. UU. disfrutan jugar videojuegos.
Los informes indican que el 90% de los jugadores experimenta una sensacion
inmediata de alegria al jugar, el 79% se siente inspirado por la experiencia y el
87% reporta una estimulacion mental positiva y una reduccion del estrés.
(Widyakusuma & Ramadhan Sudibyo, 2024, p.11)
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Segun estadisticas, dentro de un entorno
ramificado se puede mejorar en gran manera el
desempeno de los estudiantes del aula,
incrementandolo hasta en un 89.45%
(Widyakusuma & Ramadhan Sudibyo, 2024, p.10).

Ademas, el 67% de los alumnos considera que la
gamificacion hace que el aprendizaje sea mas
atractivo y estimulante en comparacion con los
métodos tradicionales (Widyakusuma & Ramadhan
Sudibyo, 2024, p.10).

En este sentido, la gamificacion y el microlearning
van completamente de la mano. Mientras que el
microlearning se encarga de desglosar y “digerir”
los contenidos en porciones pequenas y concisas
en su contenido, la gamificacién afade un
componente motivacional, con objetivos concretos
y alcanzables, que pueden brindar una satisfaccion
inmediata al estudiante, lo que lo motiva a
continuar con su proceso de aprendizaje dentro y
fuera del aula.

De igual manera, la gamificacion no es nada nuevo,
al igual que el microlearning, esta tendencia esta ya f
tan extendida en uso en ciertas partes del mundo,
que aproximadamente el 75% de los docentes en
Estados Unidos han implementado juegos digitales
para enriquecer la experiencia educativa, y el 70% ha
visto un claro aumento en la participacion de sus
estudiantes tras incorporar videojuegos educativos
en sus practicas. (Widyakusuma & Ramadhan
Sudibyo, 2024, p.10)




Sin embargo, incluso hoy en dia
nos encontramos con una cierta
resistencia al cambio. Tal y como
mencionan Pefa Rios & Urdiales
Ibarra (2024), hay varios factores que
influencian esta negativa por parte
de nosotros, los docentes, a adoptar
el microlearning y otras nuevas
tecnologias de la educacion:

Q 8 &

La falta de interés personal en la
tecnologia y la percepcion de que su
uso no mejora la ensehanza
contribuyen a la apatia.

La escasez de infraestructura
adecuada y el mantenimiento
deficiente de los equipos
tecnoldgicos dificultan la adopcion

de herramientas digitales.

?
B,

i La carencia de formacién de los
docentes en competencias digitales,
lo que genera una brecha entre
profesor y alumno en el uso de la
tecnologia.

@wmsmn
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Sin embargo, como docentes debemos
de considerar el grado de beneficio que
traeria consigo adoptar estas
herramientas de manera mas proactiva
en el aula, y comprometernos a
capacitarnos adecuadamente para
implementarlas correctamente. En la
tesis “Autorregulacion del aprendizaje
mediado por los principios de
microlearning para la educacion media
superior”, por Rosas Manzano (2021), se
presentan los resultados de un curso de
autorregulacion del aprendizaje, que
implementa de manera activa
herramientas del microlearning, y el
cual demostré resultados positivos:

La atraccion hacia una presentacion
concisa se confirma con la siguiente
afirmacion sobre el hecho de considerar
que el microlearning favoreciera su
atencion, pues seis alumnos
contestaron que estaban totalmente de
acuerdo, y cuatro personas estuvieron
de acuerdo. Las respuestas al grado en
el que consideran si sus clases mas

tediosas fueran presentadas con
microlearning, estarian mas
comprometidos y obtendrian

calificaciones, se distribuyé en 50%
totalmente de acuerdo, un 40% estuvo
de acuerdo, y un 10% estuvo en
desacuerdo, lo cual puede deberse a
que podria haber alumnos que tengan
interés en conocer mas detalles o datos
sobre lo que estudian. (p.52-53)
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CONCLUSION

A manera de conclusion, debemos
reconocer que el microlearning se ha
convertido en una herramienta
necesaria para brindar una buena
educacion en la era digital. En un
mundo donde I|la capacidad de
atencion de los estudiantes es cada
vez mas corta y el acceso a la
informacion es inmediato, los métodos
tradicionales de ensenanza, a los
nos hemos acostumbrado y acept
gran parte de nuestras traye
como docentes, han demostrado

accesible, el microlearning no solo
facilita al alumno retener de mejor
manera el conocimiento, sino que
también fomenta su participacion
activa y motivacion.
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Y si bien no es una solucion definitiva
para todos los problemas educativos,
esta y otras herramientas de la nueva
era digital de la educacién
representan un enfoque innovador y
qué, combinado con otras estrategias
pedagodgicas, deberiamos de
activamente implementar en nuestras
clases como docentes. No solo para
Mejorar la experlenc:la de aprendizaje,
ler a las necesidades
generacion  de
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Mtra. Maria Aurora Ramirez Padron

Con mas de 20 anos de experiencia en docencia, impartiendo materias
en las licenciaturas de Derecho, Administracion y Contabilidad, asimismo
las enfocadas en el area del Derecho, tales como Derecho Civil, Mercantil,
Agrario, Laboral, Derecho Procesal, Teoria del Derecho y Practicas de
Derecho procesal civil.

Ademas de compartir la docencia con la practica profesional al ejercer
su profesion como Abogado Litigante con mas de 25 anos de experiencia.

Orientando y representando clientes en materias de Derecho Civil,
Mercantil y Amparo, interviniendo en todos y cada uno de los actos
procesales que se requieran durante los procesos.

Académicamente, master en Desarrollo Organizacional y Derecho
Procesal Penal, asi con grado de especialidad en Ensefianza Universitaria.

Docente certificado en Investigacion dentro de la Universidad de Ledn
desde el ano 2012, contribuyendo en la asesoria de trabajos de tesis, asi
como la imparticion de materias como metodologia de la investigacion y
seminario de titulacion.

Directora de la Licenciatura en Derecho desde el ano 2011 del Plantel
San Miguel de Allende en nuestra casa universitaria.

-
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R)esumen

—

La tecnologia es aplicable en todos
los rubros humanos, desde
medicina, comunicacion hasta
educacién. Y es aqui donde nos
compete el tema a desarrollar, ya
que el uso de la tecnologia dentro
de la educacion tiene muchas
maneras y formas de aplicarlo,
desde el uso de plataformas para
videollamadas las cuales han
ayudado al acercamiento con
profesionales y expertos de ciertas
areas, a temas de interés donde ya la
distancia no implica un factor de
interferencia. Plataformas que
manejan la informaciéon de formas
distintas, ya sea por medio de juegos
o bien interacciones directas con la
inteligencia artificial, por lo que el
Microlearning es una de |las
metodologias educativas de la cual
estaremos hablando en este

‘ articulo.
’ N

Hoy en dia se han dado muchos
cambios en todas las esferas de la
vida del ser humano en donde en
algunos casos son muy acelerados,
visualizados por la propia demanda o
necesidad, es decir que, si o si ya se
deben hacer ciertas cosas o utilizar
ciertas herramientas, de una manera
totalmente diferente a como
estabamos acostumbrados a hacerlo,
como son los avances en la
tecnologia.
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“La educacion consiste en orientar la
inteligencia hacia el verdadero objeto del
conocimiento, que es la comprension de
la idea de bien. Para despertar |Ila
inteligencia es necesario desarrollar las
capacidades y controlar los deseos

irra_cionales".1

Desde este enfoque, Platéon vincula la
inteligencia con el adquirir conocimientos
donde para considerar la manifestacion
de inteligencia, las personas deben
desarrollar ciertas habilidades que radican
desde el lado Ilégico y racional del
pensamiento.

El concepto de Microlearning tiene sus
raices en teorias pedagodgicas del siglo XX.

Entre los primeros antecedentes se
encuentran los estudios de Hermann
Ebbinghaus sobre la memoria y la curva
del olvido, que demostraron que el
aprendizaje es mas efectivo cuando se
realiza en pequefas sesiones espaciadas
en el tiempo.




Estos hechos permitieron generar
las bases para la educacion en
porciones y la revision periédica de
los contenidos de una manera
completamente distinta a lo de la
escuela tradicional.

En la década de los 50's, el
psicélogo conductista Skinner
introdujo la ensenanza programada,
un meétodo basado en el refuerzo
positivo \% la division del
conocimiento en pequehnas unidades
de informacion. Su teoria influyo en
el desarrollo de tecnologias
educativas que buscaban optimizar
el aprendizaje de forma diferente.
Por otro lado, I|la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel
resaltdé la importancia de |Ia
estructura cognitiva previa del
estudiante, argumentando que la
nueva informacion debe conectarse
con conocimientos previos en
pequefas unidades comprensibles.
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El término Microlearning comenzo
a surgir a principios del siglo XXI, en
un contexto de avances tecnolégicos
y cambios en Ilos habitos de
consumo de informacion. En 2002,
investigadores alemanes como Theo
Hug y Christoph Gassler comenzaron
a utilizar el término en sus estudios
sobre aprendizaje digital,
visualizando cémo el acceso
inmediato a pequenas porciones de
informaciéon podrian mejorar la
retencion del conocimiento y la
formacioén autodidacta.

El crecimiento del microlearning
estuvo estrechamente ligado a la
evolucion del e-learning y la
proliferacion de dispositivos moviles.

La creciente disponibilidad de
contenido en linea permitié a los
estudiantes acceder a informacion
de manera flexible y personalizada,
lo que reforzé la importancia de los
enfoques de aprendizaje breves y
especificos.
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El significado de microlearning o microaprendizaje es
un enfoque de aprendizaje basado en habilidades que
brinda informacion en porciones pequenas, altamente
enfocadas. Es la forma ideal para encontrar

respuestas rapidas a problemas especificos? ’ ’

El microlearning se basa en la idea de aprender en pequefas dosis, ofrece
contenido breve y especifico que se puede consumir rapidamente. Ofrece
contenido educativo en fragmentos cortos, que pueden durar desde unos
pocos segundos hasta 10 minutos. Este tipo de aprendizaje se puede realizar
a través de videos, infografias, juegos, o incluso mensajes de texto.

Teniendo como caracteristicas: que como ya se menciono es breve lo que
lo hace directo, considerando que los alumnos hoy en dia estan atentos a
distintos estimulos, por ejemplo, la plataforma TikTok es de las mas
consumidas por proyectar videos cortos, por lo durar mucho tiempo bajo la
misma situacion lo puede alejar del aprendizaje por el aburrimiento que esto
le puede genera.

Otra caracteristica es su accesibilidad, lo que lo hace compatible con
cualquier dispositivo movil y por lo tanto usarlos en cualquier momento.

2 ISPRING, blog. (2023). "Microlearning”. [en linea]. [Consulta: 24 de febrero] Disponible en: https://www.ispring.es/blog/que

es-microlearnin !
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DE LO TRADICIONAL A LO INTERACTIVO

.

La interactividad es otra de las caracteristicas que
la participacion, ya que con la diversidad el
dar hace que esto genere distintos estilos
propiciar la interaccién activa mas de alum

El cerebro proce:
por lo que se ha

a persona
3s facil que a

que aqui estd mas que anunciado que el alumno se petrdera

después de las segunda diapositiva.




UNIVERSIDAD
- DE LEON

Los alumnos hoy en dia desarrollan distintas actividades, como es el
trabajar, lo que hace que el tiempo que pueda dedicar a estudiar sea vea
mermada, por lo que el microlearning es flexible, lo que permite que los
estudiantes puedan aprender a su propio ritmo y tiempo, considerando
también el hecho de que hay alumnos que captan rapido la informacioén, por
lo que con esta metodologia podran administra los tiempos para desarrollar
su aprendizaje.

Otro punto a su favor es que, desde la perspectiva motivacional, los
alumnos veran resultados mas rapidos y de manera inmediata, pues al ser al
mas amigable de manejar y poder recordarlo podra crear en él un
aprendizaje significativo. Entendiendo como aprendizaje significativo: David
Ausubel (citado Rodriguez, 2011) “La enorme eficacia del aprendizaje
significativo se basa en sus dos caracteristicas principales: su caracter no

arbitrario y su sustancialidad (no Iite:rali:::lad)”.3

Para poder implementar el microlearning, se debe
considerar el poder definir objetivos claros
considerando como maestro en este caso que es lo
que realmente queremos que aprendan nuestros
alumnos, para ahora poder desarrollar un contenido
que resulte atractivo, como es con videos, infografias o
realizar ciertos cuestionarios dinamicos simulando
desde un programa como Quizz o Kahoot que
resultan ser visto como entretenidos.

lonceptos bdsicos: unidades de apoyo para el aprendizaje”. [Consulta: 8 de marzo] [en linea]
sitoriouapa.cuaed.unam.mx/repositorio/moodle/pluginfile.php/2995/mod_resource/con
e;Significativo-Conceptos-Basicos/index.html [10
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Utiliza diferentes formatos como
videos, infografias o cuestionarios
para mantener el interés de Ilos
estudiantes. Y con esto buscar que se
genere la participacion activa de los
estudiantes en su aprendizaje, donde
también nos puede permitir la
interaccion grupal dentro del aula.

Existen diversas herramientas que
pueden facilitar la creacion y
distribucion de contenido de
Microlearning. Plataformas de E-
Learning, con herramientas como
Moodle o Edmodo que permiten a los
docentes crear cursos cortos y
accesibles.
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En los dispositivos moviles, se
pueden wusar aplicaciones como
Duolingo o Quizlet que ofrecen
lecciones breves que los estudiantes
pueden realizar en cualquier lugar y
momento y donde solo basta que
puedan dedicar algunos minutos
para poder entrar a la aplicacién y
usarla, las cuales son de facil acceso y
son amigables en cuanto a su
manejo.

Dentro de la educacion algunos de los ejemplos donde se puede aplicar el
microlearning seria en cursos de idiomas, lecciones cortas que ensefian
vocabulario o gramatica en minutos, capacitacion profesional, médulos breves
que ensefan habilidades especificas, como el uso de software o técnicas de
ventas, conceptos fundamentales y base de cada facultad a nivel universitario o

posgrado.
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Los desafios de este enfoque, es que al ser breve no se maneja
conceptos en profundidad, lo que algunos casos pueden quedar corta la
informacion y sobre todo por los temas que si requieran manejo mas a
profundidad como algo mas especializado podra sesgar de una manera
considerable la informacion, por lo que hay que recordar es una
herramienta de apoyo mas no la Unica via para generar conocimiento,
por lo que el reto es para nosotros como docentes, desde el como
hacemos de esta metodologia un complemento sin dejar de lado los
temas que si requieren un manejo diferente por su impacto.

Ahora bien otro gran desafio es el que el alumno realmente se sienta
motivado para poder ser participe activo y buscar que con el
microlearning se genere una necesidad de autodisciplina y mas cuando
es para uso remoto de una aula de estudios, donde al estar presente el
maestro el alumno participe en la actividad, pero el cdmo hacer que el
alumno se interese para que él mismo lo realice ya en casa como
actividad llamativa para €l y no como una tarea en la que pueda cumplir
solo por entregar y con ello recibir una calificacion, sino que lo realice por
su propio interés.




El microlearning no solo optimiza la
eficiencia del aprendizaje, sino que también
lo hace mas accesible, adaptable y centrado
en las necesidades inmediatas del
estudiante, contribuyendo significativamente
al desarrollo personal y profesional continuo.

A partir de la década de 2010, el
microlearning se consolidd como una
estrategia educativa clave, gracias al auge de
los teléfonos inteligentes y las aplicaciones
interactivas.

Plataformas educativas adoptaron este
método para la formacién corporativa y el
aprendizaje en linea, aprovechando formatos
como videos cortos, infografias, cuestionarios
interactivos y lecciones modulares.

Hoy en dia, el microlearning se ha cc

ConOC'mleﬁw =

nvertido en un componente esencial
la educaciéon digital, promoviendo un aprendizaje mas accesible y
laptado a las ne _;__'_:-_'id'ades del usuario. Sus raices en [a-pslcologla del




CONCLUSION

El microlearning no es un concepto nuevo,
sino una evolucién de diversas teorias del
aprendizaje que han buscado optimizar la
manera en que se puede adquirir
conocimientos. Desde los estudios de
Ebbinghaus sobre la memoria hasta la
ensefanza programada de Skinner y la
educaciéon digital moderna, el microlearning
ha sido wuna respuesta efectiva a las
necesidades de aprendizaje en un mundo cada
vez mas digitalizado. Su impacto y crecimiento
seguiran marcando la educacion del futuro,
proporcionando acceso a informacion de
manera eficiente y adaptable a las nuevas
generaciones. |

La docencia cada vez es un reto en cuanto a
estar en busca de herramientas que permitan
desarrollar la adquisicion de aprendizajes por
parte de los alumnos, de manera que también
podemos visualizarlo como un aprendizaje
para nosotros como maestros, de manera que
el enseflar va de la mano en que seguimos
generando aprendizajes en nhosotros, que
podriamos decir, si implica salir de nuestra zo-
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na de confort pero también como el seguir actualizados no solo en el
basto mundo del conocimiento sino el cémo poder trasmitirlo,
considerando que cada dia van surgiendo nuevas necesidades de
nuestros estudiantes, donde algo a reconocer de esta nuevas
generaciones es el que cuestionan todo y saben que con el mundo
digitalizado pueden con tan solo dar un clic llegar a cualquier dato e
informacion, lo que para nosotros implica el que esta busqueda y el uso
de la tecnologia no resulte contraproducente si no un plus
enriquecedor donde al final se busca se logre dar un aprendizaje
significativo.
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Ante este contexto, el microlearning
surge como una estrategia pedagodgica
innovadora y eficaz para abordar esta
problematica. El microlearning se basa
en la division de contenidos educativos
en unidades pequenas y manejables,
disefladas para ser aprendidas en

plataformas se caracterizan por c?rjcos periodos de tierjnpc’). Segun
ofrecer contenidos breves y de Vl\-nana . Bet-a-rjcu-r-Chlcue, el
consumo rapido, lo que ha microlearning “es el proceso de
generado en los alumnos una aprendizaje a traves de modulos
preferencia  por  informacién pec:.]u-eﬁos y bien p-lan'ificados ¥
momentanea y fragmentada. actividades de aprendizaje a corto

Como resultado, la capacidad de
atencion sostenida se ha reducido,
manifestandose en lapsos de
concentracion que raramente
superan unos cuantos minutos.
Esta situacion representa un
desafio para los educadores,
quienes deben adaptar sus
meétodos de ensefanza para captar
y mantener el interés de los
estudiantes.

En la actualidad, los niveles de
atencion en el aula por parte de los
estudiantes de educacion superior
se han visto significativamente
afectados por el uso constante de
plataformas digitales como TikTok,
Instagram 'y Facebook. Estas

1BETANCUR—CHICUE, et al. “Caracteristicas del Disefio de Estrategias de microaprendizaje en escenarios educativos: revi:
sistemdtica”. (2023) RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia. [en linea). Espafia: Editorial, RIED, vol. 26,
1 Enero-junio, ISSN: 1138-2783/1390-3306 ISSN o DOl Disponible
https://doi.org/10.5944/ried.26.1.34056https://www.redalyc.org/journal/3314/331473090011/33147309001 1 .pd



Esta metodologia no solo se alinea con
los patrones de consumo de informacion
de los estudiantes actuales, sino que
también favorece la motivacion y el
compromiso continuo con el aprendizaje.

Asi, la implementacion del microlearning
en el aula permite crear un proceso de
aprendizaje ascendente y progresivo.

Mediante la concatenacion de modulos
cortos, los estudiantes pueden desarrollar

conocimientos mas complejos a partir de
bases simples, generando asi unidades de
aprendizaje coherentes y significativas.

Esta estrategia no solo atiende las
necesidades actuales de atencion
limitada, sino que también promueve la
adaptabilidad y flexibilidad en los
procesos educativos. En consecuencia, el
microlearning se posiciona como una
herramienta clave para potenciar el
aprendizaje en el contexto digitalizado del
siglo XXI.

UNIVERSIDAD
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rtiendo de ese orden de ideas

de - que las Diaz Barriga y Hernandez Rojas, define
neaciones incluso la secuencia las estrategias de ensefianza como ‘el
ica para un docente vaya procedimiento que el agente de
ndo cambios vy relevanciag ensefanza utiliza en forma reflexiva,
a que una vez -Sie;f:éen-trelacen las flexible y heuristica dependiendo de los

distintos dominios del conocimiento
las demandas, secuencias, contextos de
episodios o secuencias del aprendizaje

que se trate"?

Dentro de la practica docente estar
en una continua reflexion de Ia
planeacion nos lleva a realizar
mejoras en el aprendizaje aunado a
una observacion continua de nuestro
auditorio, en ocasiones se parte del
hecho que estando ya en universidad,
los alumnos cuentan con una
motivacion intrinseca, sin embargo,
en la practica esto no es del todo
cierto, es por ello que resulta
atractivo para el docente que la
atencién minima que se tenga por
parte del alumnado sea aprovechada
para ir generando pequenos
acercamientos a una unidad de
trabajo.

2 DIAZ BARRIGA Frida, HERNANDEZ ROJAS Gerardo; (2004). “Estrategias docentes para
constructivista”. 2* ed. México: McGraw-Hill Interamericana. P.140 ISBN 13: 978-607-1



Asi, utilizar estrategias nos remite
en considerar alguna referencia
sobre el coémo ensenar. Hay una
extensa bibliografia y definiciones asi
como descripciones y clasificaciones
de las estrategias, por lo que es
importante dentro de todo este
acervo resaltar algunos aspectos
relevantes mencionado por diversos
tedricos, Diaz Hernandez, quien cita
a Coll y Solé menciona “El docente
no podra hacer una interpretacion y
lectura del proceso si no cuenta con
un marco potente de reflexion, ni
podra tener propuestas sobre como
mejorar, si no cuenta con recursos
que apoyen sus decisiones en su
guehacer pedagdgico”.?

VERSIDAD

De aqui, que si el docente al considerar estos elementos puede hacer uso de
elementos claves como el uso del aforismo para poder propiciar de una
unidad de conocimiento a fin de que pueda darle un significado simbdlico en
la que hay una serie de asociaciones que permiten que el aprendizaje sea
dado con pequenos ejemplos o0 muestras de contenido que, a su vez, pueden
representar algun tema en particular, los cuales son guiados por el docente.
Al hacerlo de esta manera hara que la informacion se recuerde de una forma

sencilla.

3 idem.
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Presentar Iinformacion focalizada ayuda al
discente a enfocarse en un asunto particular, de
ahi que el catedratico puede manejar una serie de
elementos a través de ser multiestimulante, es
decir donde la informacion sea asimilada en
distintos formatos a fin de hacer de la experiencia
enriquecedora versatil, misma que sea asimilada
no solo desde la parte cognitiva sino también
desde lo emocional, lo que hace que se recuerde
con mas ahinco la informacién. Considerar el
aforismo dentro de la practica docente nos abre
una ventana para esto se esta citando, dado que el
formato puede ser variado y estimulante.

Un aforismo es una experiencia concisa de un
principio general, se utiliza en el campo de la
psicologia a fin de que el consultante pueda
comprender una informacion nueva.

En contextos terapéuticos es muy util el aforismo

~ para facilitar la comprension de algun
- planteamiento. “En enfoques cognitivos el
7 aforismo se utiliza en el uso de frases breves, claras

y con carga significativa para ayudar al consultante

S~ . : - 4
— a reformular pensamientos disfuncionales”.” Los
/ aforismos pueden servir como herramientas de
\ reestructuracion cognitiva al proporcionar una

sintesis poderosa de ideas que favorecen Ia
reflexion, la identificacion de patrones de
pensamiento disfuncionales y el desarrollo de
creencias mas adaptativas.

4

BECK, J. S. (2011). “Terapia cognitiva: Conceptos bdsicos y profundizacion”. Editorial Desclée De Brouwer. Pag.160
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Dentro de los beneficios que presenta un aforismo son los siguientes:

Favorece la reflexion y el insight, es decir las frases cortas y significativas
pueden generar un impacto emocional que facilite la toma de conciencia sobre
creencias irracionales o distorsionadas.

2. Refuerzo de estrategias cognitivas: Los aforismos pueden actuar como
recordatorios breves que ayudan a consolidar aprendizajes.

3. Mejora en la adherencia, esto significa que, dentro de los procesos de
aprendizaje al ser faciles de recordar, pueden motivar al consultante a aplicar
estrategias cognitivas en la vida cotidiana.

4. Las personas suelen enfocarse: Un aforismo positivo y funcional puede
contrarrestar pensamientos negativos automaticos y promover una
reinterpretacion mas saludable de la realidad.

Un ejemplo de aforismo es el siguiente:

66—
I il dolor es inevitable, el sufrimiento es opcional.

(Para reforzar el concepto de aceptacion).

66—
No creas todo lo que piensas.

(Para fomentar la duda metacognitiva sobre pensamientos
automaticos negativos).
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Como es de esperarse esta situacion
de los aforismos nos da la pauta de
utilizar nuestros pensamientos de
otra manera a la que les damos un
significado alterno, dentro de los
procesos de ensefanza-aprendizaje
estos pueden ser de utilidad para
iniciar o resumir un concepto puntual
en la vida del estudiante, asi pues si la
idea es que los estudiantes cuenten
con elementos cortos donde sea
estimulado sus distintos sentidos con
el propdsito de que recuerden algun
concepto y que estos a su vez se
entrelazan y sean los adecuados para
recordar segmentos de informacion
importante este recurso suele ser
creativo, corto y significativo y de esta
manera referenciar un concepto
importante de lo extenso que pueda
ser un tema en particular.
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Es el docente que encontrara en
esta forma de plantear la informacion
ideas que le den enfoque a lo que se
esté tratando o trabajando, por
ejemplo, dentro de la materia de
psicotécnica pedagdgica, el alumno
conoce, manipula, aplica y evalua
algunas pruebas psicométricas con
fines de diagnéstico de manera que
se apoya en la entrevista y en el
manual de la prueba en cuestion,
antes de iniciar este tema un
aforismo podria ser “nada es lo que
parece”, “no todo lo que brilla es oro”
“ver mas alla de lo que observa”
extrapolando la idea de que en el
proceso de diagnostico
encontraremos rasgos latentes y
manifiestos tanto en la entrevista
como en las pruebas, dicha actividad
puede estar enmarcada en los
cuadros de tercera dimensién donde
el alumno puede no solo ver la trama
del dibujo si no que va a descubrir lo
qgue se encuentra oculto, utilizar este
aforismo le dara el significado de Ila
relevancia del tema en cuanto al
diagnéstico y se podra referenciar
dicho conocimiento con solo recordar
las imagenes 3d.
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CONCLUSION

Es el docente el que puede encontrar esta serie de elementos para volver
semiotico o simbodlico un conocimiento. El alumno lo recordara y lo podra
embonar en otra unidad de conocimiento que sera mas sencillo de recordar
por que el nivel de atencién es corto.

Por otro lado, si nos ponemos de modo para no solo crear una extrapolacion
con frases o palabras, bien puede ocurrir que sea a manera de actividades y
pequenas acciones para demostrar una idea en particular y solo es cuestion
que las instrucciones por parte del docente sean concisas, y que busquen una
finalidad la de resaltar una unidad de aprendizaje.

Ciertamente el desafio del docente frente a esos niveles atencionales
diversificara sus formas de ensefianza haciendo que las metodologias activas
sean cada vez mas utilizadas para mejorar su practica docente y donde ademas
sera el docente un modelo y su propio instrumento de trabajo para atrapar la
atencion del alumnado, hacerlos pensar y llevarlos a un ejercicio cognitivo
donde se quede instalado el conocimiento.
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